
第９９号 ＧＯＧＯ！宮崎労働局 令和７年６月１日

発行：宮崎労働局
宮崎市橘通東3-1-22
宮崎合同庁舎
TEL0985(38)8821

宮崎労働局HP

令和７年４月統計
【 労働災害発生状況 】 死亡災害１件、死傷災害３４９件

（年計・コロナ感染症を除く休業4日以上の死傷災害）
【 有 効 求 人 倍 率 】  １．２７倍

保育人材確保等を支援するため

の県の支援センターがオープンし、

５月12日に開所式が行われました。

河野県知事の挨拶に続き、吉越

労働局長が、ハローワークにおけ

る出張相談など新たな連携にも触

れつつ、「各種支援の拠点として

のセンターの役割発揮に期待して

いる」とあいさつをしました。

ハローワークでは、引き続き保

育分野をはじめ人材不足分野など

の人材確保の支援を進めていきま

す。

昨年、宮崎県内で労働災害により

亡くなられた方は14人で前年より

１人増加しました。業種別では、林

業が４人で最多、建設業と第三次産

業でそれぞれ３人、運輸交通業２人、

製造業と農業でそれぞれ１人となっ

ています。災害の特徴として、林業

の立木伐倒作業において伐倒した立

木に激突された死亡災害（４件）、

高所作業場所から墜落した災害（３

件）、崩壊の危険性がある「地山法

面下」など、従来型の死亡災害が繰

り返し発生する状況が続いています。

宮崎労働局におきましては、危険

な場所や物に近づいて作業していた

ことにより命を失ったり、負傷した

りする災害が跡を絶たないことから、

宮崎県保育士・保育所支援センターがオープン
～開所式にて労働局長があいさつ～

令和５年度に「第14次労働災害防

止推進計画」を５か年計画で策定し、

３年目となる今年度においても、労

働者が危険な箇所に近づかずに作業

することが可能となるよう自動化や

遠隔操作化を図ることを周知啓発す

る等、県内すべての労働者が安全で

健康に働くことができる職場環境の

実現に向け、労働災害防止対策を積

極的に展開します。

「多様な仲間と
築く安全
未来の職場」

危険な場所や物に近づいて
作業したことによる
死亡災害が繰り返し発生

全国安全週間準備期間（6/1～30）

【令和７年度スローガン】
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労働保険電子申請のイメージ

キャラクターです。電子化で不

要になった紙が好物です！

宮崎労働局の相談ブース
を新調しました

宮崎労働局では、就職説明会など

の各種イベントで相談ブースを設置

する際に多くの利用を促すために

ブースの装飾を新調しました。

タペストリーには、職業安定部の

イメージキャラクター「宮崎テラス

ちゃん」と「宮崎スサノオくん」を

配し、親しみやすい雰囲気作りを演

出しています。

新しいブース装飾は、3月20日開

催の「2025みやざき春の就職応援

フェア」が初お披露目となり、多く

の来場者にブースをご利用いただき

ました。

今月のマーク＆マスコット

ぺパレス執事

令和７年度宮崎労働局行政運営方針

～はじめに～
宮崎労働局では、県内の労働基

準監督署（４署）・ハローワーク

（７所）と一体となり、「地域に

おける労働行政の総合的機関」と

して、雇用の安定及び誰もが健康

で働きやすい職場などの実現を目

指すとともに、「労働分野におけ

る専門家集団」として、仕事を探

している方、仕事で悩んでいる方、

人材を必要とする企業などに寄り

添い、求められるサービスの提供

を通じて、県民の生活の安定と、

地域経済・社会の発展に取り組

んでいます。

労働を取り巻く環境をみますと、

近年における賃金の動向は、名目

賃金は対前年同月比でプラスが続

いている一方で、実質賃金は物価

の高騰等の影響によって過去最長

の26 か月連続（令和４年４月～令

和６年５月まで）でマイナスとな

り、その後は賞与の支給が反映さ

れた月はプラス、それ以外の月は

マイナスとなっています。

また、直近（令和７年１月）

の宮崎県における有効求人倍率

（季節調整値）は、1.29倍であ

り、求人が求職を上回るという

状況が115 か月連続で続いてい

ますが、我が国が抱えている少

子高齢化の進展に伴う生産年齢

人口（15～64 歳）の減少とい

う構造的な問題により、この宮

崎県でも民の人口は、平成８年

をピークに減少が続いており、

一部の産業（医療・福祉、建設、

運輸、警備等）では、慢性的な

人手不足の状況が継続していま

す。この人手不足への対応とし

て、企業では、外国人労働者の

活用及びDX を活用した生産性の

向上（POS レジの導入等）に加

え、働き方・休み方改革や福利

厚生の充実等を通じた職場環境

の改善による採用後の人材定着

化に向けた動きなどもあります。

さらに、労働災害は、年齢別

では「高年齢労働者」、災害の

型では「女性の転倒」の発生割

合が高まるなど、労働災害によ

り人的資産を損なわないよう、

企業における労働災害防止に向

けた積極的な取組が望まれます。

このような情勢を踏まえ、宮

崎労働局は、「令和７年度宮崎

労働局の重点施策（行政運営方

針）」を定め、県内関係機関等

との連携を通じて持続的な賃金

引き上げに向けた機運の醸成等

を図るとともに、働く方々の

ニーズに応じた多様で柔軟な働

き方の選択、多様な人材の活躍

促進を通じた魅力ある職場づく

り、生産性の高い産業や地域に

根ざした産業の振興による雇用

の創出、教育訓練等学びの場の

充実や若年人口を中心とする社

会減の抑制に資する雇用機会の

確保などの施策を展開してまい

ります。

宮崎労働局長

宮崎労働局では、今年度

の行政運営方針を策定しま

した。

今年度は、宮崎労働局長

が冒頭に概括を述べていま

すのでご紹介します。
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