
社会福祉法人のぞみ会

地域密着型特別養護老人ホームはるかぜ

従業員の声 従業員Bさん

職員の働きやすさを第一に考え、年次有給休暇の取得や
お子さんの急な体調不良でのお休みにも柔軟に対応して
います。
・最新機器を導入し、職員の業務負担を軽減！
・高原町の買い物難民と言われている方々の買い物支援
を実施！

■所 在 地 ／宮崎県西諸県郡高原町大字西麓180－3

■事業内容／介護

■従業員数／31名

■ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ／https://harukaze-nozomikai.com

■適用事業所番号／4507-614037-6

Point！

・資格取得の手助け（受講費助成制度の活用）や研修への参加をお願いしております。

2年前より取り組み始めて介護福祉士受講3人に対して3人合格しました。今年度は

2人受講予定です。

・この他にケアマネ・認知症実践者研修等々にも参加していただきたいと考えております。

・高原町の買い物難民と言われている方々の買い物支援をしております。

・当施設では職員が働きやすい環境作りを第1に考え、有給休暇・希望休・急な子供さんの

体調不良での対応等を柔軟に対応させていただいております。

・最新機種導入で職員の業務負担軽減！！（眠りスキャン・見守りカメラ・リフト）

・コロナ化になっているときもクラスター発生率ゼロでした。

・職員の介護がさらに楽になるように補助金による最新機器の導入をしていきます。

・加算が取れる事を考え、従業員に還元出来るようにしていきます。

・今以上に働きやすい職場環境作りを目指します。

アピール
ポイント

取 組

今後の
目 標

最新の求人情報はこちら

作成年月日：令和7年5月13日

会社情報

従業員の声 従業員Aさん

小林

入社して2ヶ月になりますが
職員の方も丁寧に教えて頂
きゆっくりと業務の流れを
覚えて行く事が出来ました。
また勤務時間、休日日数な
ど希望に合わせて下さり働
きやすいです。

私の働く特別養護老人ホーム
はるかぜでは、希望休の休み
が取りやすく又、体調不良等
で休むときも他の職員さんが
快く引き受けてくれるのでと
ても働きやすい職場だと思い
ます。


