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会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

業 種：畜産食料品製造業

会社概要：1962年創立
食肉製品の製造および販売を行っています

所 在 地：宮崎県えびの市大字大河平4633番地

ホームページ：http://marushofoods.com/

当社は1962年の創業以来、「安全でおいしいお肉を届けること」を企業理念と
して、牛肉、豚肉を専門に扱っています。牛・豚の肥育、と畜、部分肉製造、
食肉加工品製造、そして販売までの食肉に関する一貫体制を構築して高い品質
と安全性を実現しています。

当社は障害者と一般従業員との区別をしていません。もちろん、障害者の特性
をしっかり把握して業務上の配慮は行っていますが、一般の従業員と区別なく
対応しています。これによって、障害者の一人ひとりが当社の従業員である自
覚と仕事に対する責任感を持って取り組める環境になっています。
全ての従業員が働きやすい魅力的な職場作りを進めて、障害者を含めた定着率
を上げていくことを目標としています。
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体制づくり

組織面

・障害者活躍推進会議を設置しており、社内各部署の所属長等を集めて四半
期ごとに障害者雇用の現状報告、推進等の会議を開催しています。

・障害者が最も多く配置されている部署に障害者職業生活相談員を配置して
おり、障害者の職業生活全般における相談担当者としています。

人材面
・全ての部署の役職者を対象として、障害者に対する業務指導や職業生活上
の相談支援ノウハウ等の障害者雇用に関する専門的な社内研修を障害者職
業生活相談員が講師となって実施しています。

質的側面

キャリア形成

・管理職の障害者が在籍しています。

・知的障害者２名対して、勤務態度及び業務スキルの向上を評価し、本人の
意向を踏まえたうえで、正社員に登用しています。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

数的側面

雇用状況

実雇用率 5.56％（2024年６月１日現在）

障害者不足数 ０人

定着状況 障害者の平均勤続年数 障害者の平均勤続年数が19年
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環境づくり

職務環境
・静かな場所で休憩したい障害者に対して、障害特性を配慮し従来の休憩場
所以外の休憩場所を確保し、希望する障害者が利用できるようにしていま
す。

働き方

・定期的な通院がある障害者に対して、時差出勤ができるよう対応していま
す。

・就業規則で、時間単位の年次有給休暇制度を整備しています。

・休職した障害者に対して職場復帰支援プランを作成しており、復職時はプ
ランに沿って短時間勤務から開始しています。

キャリア形成
・障害者である社員にも適用される昇給に関する評価基準が、社員全員に共
有されています。また、知的障害のある社員に対しては、評価基準の見方
等が理解できるよう個別で詳しく説明しています。

その他の
雇用管理

・障害者の特性に配慮して、自家用車で通勤する障害者の駐車場を確保して
います。

・就労支援機関と日頃から連携を図っており、定期的な訪問を受け入れてい
ます。職場適応上の課題が生じた際に速やかに就労支援機関に相談し、助
言をもとに職場環境を改善したことで離職を防いでいます。

仕事づくり

事業創出 ・2022年度の経常利益が黒字。


