
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員が働きやすい職場環境作りに力を入れています。 年間
休日日数は、会社の独自のカレンダーにより決まっており、
有給取得率は年々増加しています。 働いている人はもちろん
、働く人を支える家族も大切にするのが 竹井建設の魅力の一
つです。その他、資格取得や免許に関する費用は 会社が負担
し、福利厚生も充実しています。 社員の笑顔が、経営の源と
なっています。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

なし

非正規雇用の職場情報

地域社会・顧客のあらゆるニーズ
に迅速に誠実に応える企業です。

採用者数
(うち女性)

宮 崎 県

名 名 名

889-3202 宮崎県日南市南郷町中村甲400番地

カブシキカイシャタケイケンセツ

株式会社竹井建設

社員全員が和気あいあいとコミュニケーションがとれ
明るい雰囲気の職場環境です。 仕事においては、経験
豊富な先輩方が熱心に 時には厳しく時には優しく寄り
添い助けてくれます。 有給休暇も取得しやすく福利厚
生も充実しているので、ライフスタイルに 合わせて働
くことができるのが魅力です。

1.向上心を持って仕事に臨める方 2.誰とでも積極的に
コミュニケーションが取れる方

0 0

総合建設業として土木、建築、港湾、舗装工事の 幅広い
分野の公共工事の施工を主体に営んでいる会社です。 社
員の安全かつ安定した生活を願い企業の永続的な成長を
目指しております。
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会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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仕事と生活の両立応援宣言登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


