
第９６号 ＧＯＧＯ！宮崎労働局 令和７年３月１日

発行：宮崎労働局
宮崎市橘通東3-1-22
宮崎合同庁舎
TEL0985(38)8821

宮崎労働局HP

令和７年１月統計
【 労働災害発生状況 】 死亡災害１件、死傷災害３４件

（年計・コロナ感染症を除く休業4日以上の死傷災害）
【 有 効 求 人 倍 率 】  １．２９倍

労働施策総合推進法に定める地

方公共団体、事業主団体、労働者

団体その他の関係者により構成さ

れる協議会等を言います。
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地方版政労使会議とは 当日の模様

ハローワーク宮崎・ハローワー

クプラザ宮崎では、面接用スーツ

のレンタル、応募書類作成用のPC

貸出サービスを開始しました。就

職活動時の負担を少しでも軽減さ

せたいとの思いから、基本的にハ

ローワークの求人に応募された方

であれば無料でサービスを利用す

ることが可能です。

ハローワーク宮崎・ハローワー

クプラザ宮崎は、ご利用される皆

様の就職活動を応援しています。

今後も新しいサービスを企画して

おりますので、お楽しみに！

今回の会議について

宮崎労働局では、みやざき働き

方改革推進会議をこの協議会と位

置づけていまずが、今年度は、

「地方版政労使会議」を兼ねて、

賃金引上げへの取組をテーマに意

見交換を行いました。

意見交換は、２月18日に

ニューウェルシティで開催され、

20以上の構成団体のトップの

方々にご参加いただき、労使四

団体のトップ及び宮崎県知事か

ら、賃金引き上げに関して、現

状や課題等についてご発言をい

ただきました。

最後に坂根局長は、オール宮

崎であらゆる課題の解決に向け

て、引き続きご協力をお願いす

るとともに、本日いただいた意

見を「地方の声」として厚生労

働省へ報告すると発言しました。

（上段より）河野宮崎県知事、
宮崎県経営者協会杉田会長、宮
崎県商工会議所連合会米良会頭、

宮崎県商工会連合会淵上会長、
宮崎県中小企業団体中央会堀之
内会長、宮崎労働局坂根局長

「スーツレンタル」＆「応募書類作成用PC貸出」します！
～他にはないサービスがいっぱい！ハローワークを利用してみませんか？～
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坂根労働局長は、２月３日に富士フ

イルムワコーケミカル株式会社宮崎工

場（宮崎市）を視察しました。

化学物質規制の対象拡大に伴い、職

場における化学物質管理の意識を高め

るため、本年２月を第１回とする『化

学物質管理強調月間』が創設されたこ

とに合わせ、宮崎県内の事業場におい

て自主的なリスク管理の取組促進に繋

げることを目的としたものです。

視察では、制御風速警報装置付きの

局所排気装置、保護具の着用状況や用

休み方も改革！

厚生労働省では、「障害者の雇用の促進等に関する法律」に

基づく「障害者雇用に関する優良な中小事業主に対する認定制

度」（もにす認定制度）を実施しています。

次号では、認定通知書交付式の様子をレポートします。

化学物質管理状況を確認する坂根局長

令和５年度の宮崎県
の年次有給休暇の
取得率は･･･

７５.９％
（全国平均65.3％）

出典：就労条件総合調査

もにす

今月のマーク
＆マスコット

途別の保管状況などを確認しまし

た。

視察を終えて、坂根局長は、

「こちらの工場では、作業工程ご

とにリスク管理がしっかりと行わ

れているという印象を受けました。

労働の現場では数多くの化学物質

が取り扱われていますが、化学物

質の中には、長期間のばく露によ

り職業がんなどの重篤な症状を引

き起こすおそれがある物質もあり

ますので、県内事業場への周知・

啓発を図りたい。」とコメントし

ました。

化学物質管理強調月間 労働局長が企業を視察

マザーズフェスティバルへGO!
～ハローワークプラザ宮崎にて初開催～

1月31日、ハローワークプラザ宮崎

にて「マザーズフェスティバル」を開

催しました。就職活動中の方、「そろ

そろ働こうかな？」とお考えの方、子

どもがもう少し大きくなったら働きた

いと思っている方々にハローワークを

気軽に体験し、ご相談内容に応じた専

門コーナーを知っていただくためのイ

ベントです。

当日は、たくさんの方々に来場して

いただき、日頃の疲れを癒やせる

「ヘッドスパブース」、プロのメイク

アップアーティストによる「ビジネス

メイクブース」ともに大盛況でした。

宮崎市のマスコットキャラクター「み

やねこ」も子どもたちと一緒に写真を

撮ったり、遊んだりと大人気でした。

専門コーナーでは、「マザーズブー

ス」や「職業訓練ブース」での相談や

「ひとり親応援ブース」にて自己理解

に挑戦していただいたり、「わかもの

ブース」では職業興味検査等を行いま

した。

「職業紹介Room」では、子育てに

理解のある企業のインタビュー動画視

聴や求人票の見方についてのセミナー

を行いました。インタビュー動画視聴

後に求人への応募を決めた方や「動画

での視聴なので子連れでも安心して参

加できました」等、嬉しいご意見をた

くさんいただくことができました。
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