
こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！

●働きやすい職場環境に取り組んでいます！
・マンスリー休暇制度・・・月1日以上の年次
有給休暇取得を促進しています。
・育児休暇制度・・・女性だけでなく男性も育
児休暇制度を計画的に取得できるよう職場環境
を整えています。
●研修制度の充実！
・労働大学校（埼玉県朝霞市）での実地研修、
労働局での研修など定期的な研修を実施し、職
員のサポートを図っています！

社会に出ると誰しもが関わる「労働」という分野において、窓口
に来られた方の不安を解消する手助けができればと思い、労働行政
を志望しました。窓口に来られた方に「またあなたにお願いした
い」と言われたときは本当に嬉しく、誰かの役に立てている実感が
得られやりがいを感じました。
宮崎の労働行政を担う職員として、一緒に働きましょう！

入社7年目（係員）の１日のスケジュール
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労働局の概要
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人材開発行政
働くうえで必要な能力の向上

労働基準行政
安心、快適に働くことができる環境づくり

雇用環境・均等行政
働き方改革、女性の活躍推進

０８：３０ 出社
０８：３０－０８：４０ 朝礼、メールチェック
０８：４０－０９：５０ 求人事業所との打ち合わせ
１０：００－１２：００ ミーティング（広報関係）
１２：００－１３：００ 昼休憩
１３：００－１４：３０ 事業所訪問
１４：３０－１７：１５ 職業相談業務
１７：１５ 退社

先輩からのメッセージ！

宮崎労働局からのメッセージ！

厚生労働省宮崎労働局

職業安定行政
求職者に対する就職支援、企業への人材のあっせん

労働局は、「働く」ということに関連する
様々な行政分野を総合的・一元的に運営しなが
ら、地域に密着した行政を担う厚生労働省の地
方機関です。

一月当たりの超過勤務時間

⌚ 10.7時間

年次休暇取得日数

□ 16.6日

育児休業取得率

□ 男性92.8%
女性95.7%

男の産休
育児参加のための休暇

□ 89.3%
配偶者出産休暇

92.1%
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宮崎労働局職業安定部
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宮崎労働局職業安定部
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