
株式会社興電舎

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！
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業種：電気設備工事業、電気機械器具製造業
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創立：1949年2月

従業員数：390人

職種：総合職
①メンテナンスサービス
②電気・計装・通信工事
③配電盤・制御装置製造
④システム・ソフトウェア開発

社員からのメッセージ！

会社からのメッセージ！

Instagram

QRコード

ハローワーク求人
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興電舎の研修制度について 新卒者研修期間：6か月間 中途入社者：1～3か月間

私たちは、皆様のご家庭や様々なものが作られる工場で電
気が活躍できるようにサポートする会社です。安心安全且
つ効率良く電気を使うための製品・サービス・システムを
お客様に提供しています。そして、お客様の要求にお応え
するために部署の枠組みを超え、連携することを大切にし
ています。私たちのお仕事は社会を支える重要な役割を果
たしています。私たちと一緒に、この先もずっと大切な電
気を守り、支えるてくれる仲間を募集しています。

興電舎では、6か月間という長い期間をかけて
OJT型の研修を行います。各部署の業務を経験
しながら自分の適性を見極めることができます。
また、明るくて優しい先輩が多く、質問したこ
とについて丁寧に答えてくださるため、安心し
ていろいろなことに挑戦することができました。
入社当初は慣れない環境に不安を感じることが
ありましたが、一緒に研修を受ける同期の存在
が心強かったです。充実した研修期間でした。

新入社員研修を通して、様々な職種の座学や実
習を体験することができました。先輩方には業
務内容や部署の特色、雰囲気、出張・現場体験
等、配属先を決めるために必要な技術や情報を
たくさん教えていただき、とても勉強になりま
した。実際に各部署の業務を行うことで、視野
や選択肢が広がり自分に一番合った職種を見つ
けることができました。また、色々な部署の方
と話すことができて楽しかったです。

社員がやりがいを持って仕事に取り組むことができるように、興電舎では入社後の研修制度を設けていま
す。新卒者を対象にした新入社員研修は6か月間行われます。はじめの3か月間は全ての部署の座学・実技
の教育を行います。その後面談を行い、希望部署での仮配属研修を3か月間行います。正式配属前に再び
面談を行い、社員の意向と会社の意向を摺り合わせて配属先を決定しているため、ミスマッチが起こり難
くなっています。また、研修期間中に社会人としての基礎教育（ビジネスマナーやビジネス文書）やフォ
ローアップ研修も実施しています。中途入社者については、前職での業務や経験を考慮して、いくつかの
部署で1～3か月間の研修を受けていただきます。研修終了後に面談を実施し、配属前先を決定しています。

「電気を活かす。社会に活きる。」
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