
エストジャー有限会社
（宮崎第一ホテル）

こちらの企業が気になった方は、是非ブースまでお越しください！
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業種：ホテル運営
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創立：2003年8月

従業員数：85人

職種： ホテルフロント

残業ゼロ運動を推進、有給休暇の完全消化を義務付け、
育児休暇制度取得後の職場復帰時の勤務時間へも柔軟に
対応しています。
１年以上勤務した人はリフレッシュ休暇を１カ月取得で
きます。この休暇中に海外へ短期留学する場合などは、
費用の一部を補助する制度があります。楽しいことを見
つけて取り入れる人、何に対しても「面白いかも」とい
う気持ちが持てる人、広い視野を持ってチャレンジ精神
旺盛な人。失敗しても前向きにとらえて、その人が成長
できれば会社も成長できます。活気ある宮崎のためにお
客様に楽しんでもらい、喜んでもらい、元気になっても
らいたい。そのために自らも日々改善し、新しいサービ
スを考えて一緒に実践していきましょう。

社員からのメッセージ！

会社からのメッセージ！

会社のHP
に飛ぶ
QRコード

会社情報

社内の雰囲気
（会社のアピールポイント）が

分かる写真
（社員旅行、作業中の写真、

社内のミーティングの様子など）

QRコード

ハローワーク求人

私の仕事は宿泊されるお客様をお迎えし、お送りすることです。
接客する中でお客様の笑顔を見ることができ、素敵なホテルだ
と褒めてもらえるとうれしいです。
先日まで「研修中」という初心者バッジを付けていたのですが、
それを見たお客様が「がんばってね」と励ましの言葉をかけて
くださいました。また、宮崎でのイベントに合わせてフロント
内をディスプレイしたら、イベント参加のために来県されたお
客様がすごく喜んでくださったこともうれしかったです。これ
から、お客様や先輩、同僚からも「この人がいるから安心」だ
と思ってもらえる、信頼される人になりたいと思っています。
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