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2025年度労働基準監督官採用試験について 

 
 

 2025年度の労働基準監督官採用試験が下記の要領で実施されます。 

 試験日程、申込方法等の概要は以下のとおりです。 

 

 

  2025年度労働基準監督官採用試験（概要） 

 

受験資格 １ 1995（平成７）年４月２日～2004（平成 16）年４月１日生まれの者 

２ 2004（平成 16）年４月２日以降生まれの者で次に掲げるもの 

         (1) 大学（短期大学を除く。以下同じ。）を卒業した者及び 2026（令和８）年３月 

までに大学を卒業する見込みの者 

         (2) 人事院が(1)に掲げる者と同等の資格があると認める者 

 

試験の区分・採用予定者数 

       １ 労働基準監督Ａ(法文系) 約 150名 

       ２ 労働基準監督Ｂ(理工系) 約 40名 

 

日程 

受験申込受付期間  令和７年２月 20日(木)9：00～令和７年３月 24日(月) 

              ＊方法は専用アドレスからインターネット申込み 

専用アドレス：https://www.jinji-shiken.go.jp/juken.html 

         （人事院ホームページ） 

第１次試験日         令和７年５月 25日(日) 

第１次試験合格者発表日  令和７年６月 17日(火) 

第２次試験日         令和７年７月８日(火)～７月 11日(金) 

最終合格者発表日      令和７年８月 12日(火) 

 

 
労働基準監督官は、労働基準関係法令に基づいてあらゆる職場に立ち入り、事業主に対し法に定める基準を

遵守させることにより、労働条件の確保・向上、働く人の安全や健康の確保を図ることを任務とする厚生労働

省の専門職員です。 

 

 

【照会先】 

宮崎労働局労働基準部監督課 

課        長   大野 一喜 

主任監察監督官  平元 克典 

  電話 0985－38－8834 

Press Release 

厚生労働省 

宮崎労働局 

宮 崎 労 働 局 発 表 

令 和 ７ 年 ２ 月 ６ 日 

https://www.jinji-shiken.go.jp/juken.html


【参考】 

2024年の実施結果 

  申込者数 第１次試験合格者数 最終合格者数 

労働基準監督Ａ（法文系） 2,461  （1,082） 1,009  （426） 336  （167） 

労働基準監督Ｂ（理工系） 338  （71） 167  （38） 95  （19） 

計 2,799  （1,153） 1,176  （464） 431  （186） 

（ ）内の数字は、女性を内数で示す。 

 

 

試験地      

第１次 

試験地 

札幌市 盛岡市 仙台市 秋田市 さいたま市 

東京都 新潟市 名古屋市 金沢市 京都市 

大阪市 松江市 広島市 高松市 松山市 

福岡市 熊本市 鹿児島市 那覇市   

      

第２次 

試験地 

札幌市 仙台市 さいたま市   

東京都 名古屋市 大阪市   

広島市 高松市 福岡市   

熊本市 那覇市     

 

 

【採用パンフレット】 

労働基準監督官の業務内容に興味をもっていただけた方は、是非採用パンフレットをご覧く

ださい。 

仕事のイメージができる写真や、先輩監督官からのメッセージが掲載されています。 

 

 
 

監督官採用試験広報ページ 労働基準監督官採用試験│厚生労働省 (mhlw.go.jp) 

https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/kantokukan.html






労働基準監督官証票授与式にて

厚生労働省労働基準局

労働基準監督署

厚生労働省労働基準局

労働基準監督署（321箇所）

都道府県労働局（47箇所）

厚生労働省労働基準局

　厚生労働省労働基準局は、労働関係法令の制定・改廃、各
種施策の企画・立案、都道府県労働局や労働基準監督署に
対する指揮・監督などを行っています。

監督指導業務
　労働基準法、労働安全衛生法などの法律に基づき、定期的
にあるいは働く人からの情報を契機として、事業場に立ち入
り、機械・設備や帳簿などを検査して、法違反が認められた場
合には事業主に対しそ
の是正を指導します。
危険性の高い機械や設
備には使用停止などを
命ずる行政処分を行う
こともあります。

司法警察業務

　「人手不足」という言葉を聞かない日は無くなったように思います。そのよ
うな中で、賃上げや多様な働き方の導入など労働環境を良くしていこうとい
う動きもみられますが、一方で、長時間労働による過労死、企業倒産による賃
金の未払いや突然の解雇、高年齢労働者の労働災害の増加など労働に関す
る課題もまだまだ山積しています。
　時代によって労働に関する課題は変化していきますが、どんな時代であろ
うと安心して安全に働ける環境を守りたい。私たちはそんな志を持つ者達の
集まりです。
　私たちの仕事は、法律の知識だけでなく、自分自身の人間力を試される場
面も少なくないですが、それだけに一つの仕事を終えたときには達成感を感
じることができます。働く人たちの支えとなり、仕事を通じて充実感も味わえ
る。それが労働基準監督官という仕事の魅力です。

労災補償業務

都道府県労働局労働基準部
　都道府県労働局労働基準部は、各都道府県の実情を踏ま
えた労働基準行政の運営を行うとともに、管内の各労働基
準監督署を指揮・監督する役割を果たしています。

　労働基準行政の組織は、厚生労働大臣の下に労
働基準局が、各都道府県には都道府県労働局が、
さらに第一線機関として321の労働基準監督署が
置かれています。
　労働基準行政では、国民を対象とした行政活動
の多くを、第一線機関である労働基準監督署にお
いて展開しています。

　労働基準監督署は、行政需要や地理的な事情など
を考慮して全国各地に置かれています。労働基準行
政の第一線機関として、行政活動の多くを労働基準
監督署において展開しています。

労働基準行政の組織

労働基準行政の組織
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都道府県労働局

労働基準監督署の組織と体制の例
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主任中央労働基準監察監督官からのメッセージ

労働基準監督官の主な業務

　監督指導の結果、法違反の是正について指導されたにもかかわ
らず従わないなど重大・悪質な事案については、刑事訴訟法に規
定される司法警察職員として捜査を行い、検察庁に送検します。

　働く人の、業務上または通勤による負傷や疾病などに対し、
被災者からの労災請求に基づき、関係者からの聞き取りや医学
的意見の収集などの調査を行った上で保険給付を行います。

安全衛生業務
　労働安全衛生の専門的な知識を活かして、クレーンやボイ
ラーなどの特殊な機械の検査や建設工事に関する計画届の
審査を行います。じん肺など職業性疾病やメンタルヘルス不
調の未然防止に向けた
取組を推進します。重
大な労働災害が発生し
た場合には、災害調査
を行い、原因を究明し、
再発防止のための指導
を行います。

労働基準局監督課
主任中央労働基準監察監督官
��������������

黒部  恭志
労働省入省（労働基準監督官任官）
大阪中央労働基準監督署
愛知労働局労働基準部長
厚生労働省労働基準局監督課　
過重労働特別対策室長
現職

平成６年

平成30年
令和２年

令和 4 年



Labour Standards Inspector Recruitment Exam 2025

愛媛労働局松山労働基準監督署
第一方面主任監督官

平成17年度任官
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久保山  啓成

監督指導業務について

現在の仕事内容は？Q 監督業務の重要性や必要性Q

Q

Q

Q

これまでに印象に残っている仕事は？

Q 監督官を志す人へ

監督指導（立入調査）の流れ

　賃金不払い、長時間労働、サービス残業…労働基準監督署
に寄せられる相談内容、管内の労働災害の発生状況などを
踏まえ、調査対象を検討したり、管理職として、若手監督官と
ともに事業場へ立入調査を行い、必要な指導を行っていま
す。また、悪質な事案については、司法事件として刑事訴訟法
に基づく捜査も行います。

フォークリフトの無資格運転の匿
名情報を契機とした事案です。

無資格運転は、極めて危険な行為…
看過できません。

早速、若手監督官と
一緒に立入調査を
実施。現場到着後、
しばらく工場を張
りこみ。

フォークリフトが稼働していま
す、現場に突入！運転者に資格
の提示を求めたところ「資格は
ない。」との発言。

あらためて社長に確認。
無資格運転を認めたた
め、是正勧告しました。

同僚の監督官とともに立入調査
に出かけます。

帰庁後、監督結果を書類
にまとめます。

事務所で労務管理の調査を行い、その
後、法律違反がないか確認します。
法律違反などがあれば、文書により改善
を求めます。

現場に到着。危険な箇所がないか、
安全に作業が行われているか実地
で確認します。
必要に応じて、現場で実測なども行
います。

管轄は広いので、公用車を
運転して現地に向かいます。

　「安心して、安全に働ける職場」を実現するための基本の
ルールが、労働基準関係法令です。ルールは守られなければ
意味がなく、「守らない」がまかり通れば誰も守らなくなりま
す。「守ってもらう」、それを使命とするのが監督業務です。

監督指導業務

0706

1 立入調査に向かう 2 事業場に向けて出発

3 実地で状況を確認

5 監督結果のまとめ

4 労務管理の調査

　労働基準監督官は、労使間の事柄に対し法律的な判断を
行いますので、労働者、使用者のどちらからも信頼される存
在であることが求められます。
　ただ、これは「言うは易し…」で、長年、この仕事を続けてい

ても、まだまだ自分の非力さを思い知ることが多々ありま
す。でも、このような難しさがあるからこそ、問題が解決した
時の喜びはひとしおですし、この仕事にやりがいを感じ続け
られる魅力の一つだと思っています。

自主的、積極的な
労務・安全衛生管理の
推進を目指して











現役監督官インタビュー

1716

若手監督官の 1 日

通勤には自転車を使用して
います。8：30の始業時刻
までは自由に過ごします。

労働者からの労働相談
や、事業場の労務担当者
からの法律に関する電話
での問合せ対応のほか、
窓口での書類の受付など
を行います。

事案の現状報告と、それ
を踏まえた今後の業務の
進め方や対応について上
司に相談し、指示を仰ぎ
ます。

労働基準法違反被疑事
件について、被疑者や参
考人から必要事項の取調
べを行います。

昼休みは同僚と過ごした
り、一人で過ごしたり、自
由に休憩を取ります。

公用車を運転して安全運
転で事業場に向かいます。

作業服、ヘルメットを着用し、建設現場に立入調査
を行います。この日は橋梁の建設工事現場だったの
で、ライフジャケットを着
用して監督を行いました。
現場は広大ですが、労働
災害防止の観点から法違
反の有無や危険個所がな
いか確認します。

仕事上で様々な問題を抱え
ている労働者が日々来署し
ます。労働者は何を求めて
いるのか傾聴に努めながら
丁寧に対応します。

趣味は旅行のため、休日は観光
に出かけることが多いです。徳
島県ではラフティングが有名
で、数回体験しました。

翌日に立入調査を予定している事業場の事前確
認事項に目を通して、本日の業務は終了です。

徳島労働局
徳島労働基準監督署
労働基準監督官

令和３年度任官
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山崎  若菜

大学在学中、友人
から「残業が多い」、「職場環境が
悪くて体調を崩しそうだ」という話
を聞かされていました。監督官につい
ては、報道などで知っていたので、「自
分が監督官になることで、大変な思い
をしている方を助けたい」と思い志
望しました。

前職の会社では労働時間が
長く、休暇を取得することもできな
かったため退職し、公務員専門の予備校
に通い、勉強時間を確保していました。
集中力が切れないように、休憩時間や食
事の時間をきちんと確保して、メリハリ
のある試験勉強を心掛けました。

田)　私は、民間企業で勤務した経験
があり、転職して監督官になりました。
前職では、仕事に悩むことがあり、それ
と同時に、仕事が人生に大きな影響を与
えると感じ、働く人を支える仕事に携わ
りたいと思ったことがきっかけです。

私は、大学で経済学を専
攻していましたが、監督官の仕事
とはほとんど関係がありませんでし
た。しかし、様々な会社を訪問し、事業
主と話をする中で、大学で学んだ専門
知識がきっかけで打ち解けたこともあ
るため、どんな分野でも役立てるこ
とができます。

田)　私は大学で法学部に在籍して
いました。そのときに学んだ労働関係法
令は今でも仕事の役に立っています。ま
た、民法や刑法等の知識も必要になる
ことがありますが、これらも大学で学ん
だ内容が直接役立っていると感じます。

(山口)　民間企業で働きながら受験を
したので、短時間で集中して過去問を解
くことを徹底していました。また、１次試
験において記述式の問題があったので、
新聞などの労働関係の記事を意識的に
読むようにしました。

監督署には様々な背景や
事情のある方が悩みを抱えて相談に
いらっしゃいます。自身の過去の経験
や先入観で決めつけをせずに、相手の
話をよく聞いた上で、相手の気持ちに
寄り添って丁寧な説明をするよう心
掛けています。

田)　仕事で行き詰まった時には、ま
ず自分で調べて確認し、できる限り自力
で解決するよう努めていますが、そう
いった中でも、経験豊富な先輩監督官
に相談することで、より良い解決策を発
見できることも多いため、気軽に相談さ
せてもらっています。

私は入省６年目になり、こ
れまでに監督業務と労災業務を経験し
ました。業務は多岐にわたるため、日々勉
強が欠かせませんが、その分やりがいも
大きいです。労働者だけでなく事業主か
らも頼りにされる監督官を一緒に目指
しましょう！

田)　監督官の仕事は、他の職業では
接することができない人や仕事、物事を
経験することができ、日々新たな発見
があります。
ぜひ監督官になって、色々な世界を見て
みませんか？

(山口)　休暇はとても取得しやすいです。
今年は、夏季休暇(特別休暇)と年次有給休
暇を合わせて10日間の連休を取得し、長期
旅行に出かけリフレッシュしました。職場
全体でワークライフバランスの両立に取り
組んでいるため、仕事とプライベートを両
立できる環境が整っていると思います。

学生時代から剣道を続けて
おり、現在は地域のスポーツ少年団に
参加して、仕事終わりや休日に子どもた
ちと一緒に汗を流しています。今年から
は局内の後輩たちと剣道部を結成し
て、大会にも参加しています。

沖縄労働局
那覇労働基準監督署

平成31年度任官
柴垣 伶奈

長野労働局
長野労働基準監督署

平成29年度任官
坂田 雄太

岐阜労働局
岐阜労働基準監督署

令和２年度任官
子迫 凜乃

神奈川労働局
相模原労働基準監督署

平成27年度任官
石田  望

東京労働局
新宿労働基準監督署

平成28年度任官
北村 太郎

福島労働局
富岡労働基準監督署

平成31年度任官
山口 魁人

大学で学んだ専門分野は
仕事で役に立っていますか？Q3

8：20 出勤

8：35 電話・窓口対応

11：00 上司に報告・相談

16：00 相談対応

13：15 建設現場への監督指導

1日のスケジュール例

9：00 取調べ

12：00 昼休み

13：00 監督指導に出発

17：15 退勤

休日の過ごし方

志望動機は？Q1

どのように試験勉強をしていましたか？Q2

坂田

石田

山口

監督官の仕事に興味を持っている人に
メッセージをお願いします！Q6

仕事とプライベートの時間は
両立できていますか？Q5

仕事をするうえで心がけていることは？Q4

北村

子迫

柴垣




