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当社は創業以来、地域の人に必要とされる会社、地域の人の
暮らしを守る会社、社員が誇れる会社を目標とし、地域密着
型総合建設業として尽力してまいりました。 近年の地震、豪
雨等の自然災害に迅速に対応し、住民の安全、安心な生活環
境を守るインフラ整備を行っています。また、次代を担う若
者達に、様々な分野の知識と技術を習得させ、建設業の
3K（給料、休暇、希望）を実現するための働き方改革を積極
的に取り組んでいます。
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土木業界の常識に囚われず、新し
いことを積極的に取り入れていく

採用者数
(うち女性)

宮 崎 県
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889-3532 宮崎県串間市大字大平3291番地

オオヒラカイハツカブシキカイシャ

大平開発株式会社

資格や免許の取得を会社が全力でサポートしてくれま
す。会社内の雰囲気もとても良く、先輩方が優しく、
いろいろと教えてくれるのでとても楽しく働けていま
す。 建設業の高い技術を身に着け、一緒にレベルアッ
プし地域に愛される会社を作っていきましょう。

・向上心があり常にスキルアップができる人 ・何事に
も一生懸命取り組める人 ・自ら考え、行動できる人
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・串間駅より車で16分
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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