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５月17日、宮崎労働局は子育て

サポート企業「くるみん」の認定通

知書交付式を行いました。今回認定

された株式会社MJC（宮崎市 情

報通信業）は、男性の

育児休業の取得促進

のため、配偶者が妊

娠した男性社員と面

談を設けるなどに取り

男性の育児休業取得100％を達成

宮崎ポリテクセンターでは求職

中の方が希望する仕事に就くため

に必要な職業スキルや知識などを

習得できるハロートレーニング

（公的職業訓練）を実施していま

す。4月25日、職業訓練を体験する

ための「職業訓練体験会 ｉｎ都城」

をハローワーク都城で初めて開催

しました。

今回はものづくりに興味の

ある求職者を対象として電気

コース・設備コースの２コー

ス、延べ11名が参加しました。

電気コースでは屋内配線の仕

組みを学習後、実際にブレー

カーなどの配線作業を体験し、

設備コースでは室外機へのガ

ス配管作業を体験しました。

参加者からは「内容がわかりや

すかった」「ポリテクセンター見

学会に参加し訓練受講を検討した

い」等の感想を頂きました。今後

も様々な内容の体験会を定期的に

開催し、受講生確保につなげてい

きます。
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職業訓練体験会in都城

労働保険料は口座振替
が便利です。
手間や待ち時間が解消
されます。

組んだ結果、男性の育児休業取得率

が100％となるなど、子育てサポー

トが充実している企業です。

田中局長から「今後も職場環境の

改善整備に向けて、継続的なお取り

組みをお願いしたい」との言葉を送

りました。

川﨑社長は「社員が長く勤めて家

庭も安定して仕事も十分活躍できる

よう、今後も社員に喜ばれ、社会に

貢献できる企業の風土づくりに努め

たい」との抱負を述べました。
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P！転倒プロジェクト」の転倒危険

場所の「見える化」により職場での

転倒危険場所の情報の共有化を図る

ことが大切です。

また、近年増加傾向にある６０歳以

上の高年齢労働者の死傷者数は過去

最多の521人と全体の3割を占めてい

ます。高年齢労働者の就労状況や業

務内容の実情に応じ、高年齢労働者

の特性に配慮したエイジフレンドリー

な職場を目指しましょう。

昨年、宮崎県内における休業4日以

上の死傷者数は1,687人で、そのうち、

亡くなられた方は13人でした。死傷

者数が1,600人を超えるのは平成11年

以来22年ぶり。

業種別では社会福祉施設等の第三

次産業で801人、製造業で349人、運

輸交通業で162人とこれらの業種で急

増し全体の約8割を占めるものです。

事故の型別では「転倒」が417人と

最も多く、被災者全体の25％を占め

ています。転倒災害防止は、「STO

「アルバイトを始める前に知ってお

きたいポイント」を掲載しており、

労働局や労働基準監督署には「若者

相談コーナー」を設置しています。

アルバイトの学

生だけでなく、

アルバイトを雇

う事業主もご利

用・ご相談でき

ます。

アルバイトで「採用時に労働条件

の明示がない」「勝手にシフトを変

更される」「次の人が見つかるまで

辞めさせてくれない」等のトラブル

が発生することがあります。

厚生労働省では、特に多くの新入

学生がアルバイトを始める４月から

７月までの間、自分の労働条件の確

認を促すことなどを目的としたキャ

ンペーンを実施しています。

厚生労働省のホームページには

「アルバイトの労働条件を確かめよう！」キャンペーン実施中！

キャンペーンキャラクター たしかめたん

4月15日現在延べ約3万２千件の支

給決定を行い、延べ３５万人を超える

労働者の雇用の維持を支援しました。

申請に関しては、１月21日に「まん

延防止等重点措置」が適用されたこ

とに伴い、3月は約1,300件、4月は約

1,700件の申請がありました。今後も

労働者の雇用維持のため迅速な支給

に努めます。

なお、雇用調整

助成金についての

お問い合わせは助

成金センター（Ｔ

ＥＬ 0985-62-3

125）までお願い

します。

延べ35万人を超える
雇用を維持

宮﨑労働局の雇用調整助成金支給状況

ハローワーク（HW）は、HWイン

ターネットサービスの機能を充実し

て、利用者のニーズに応じたサービ

ス提供を行える環境を整備していま

す。

今回、オンラインで登録された方

のHWインターネットサービス上での

求職情報公開と直接リクエスト（求

人者が、自社求人に応募してほしい

求職者にマイページを通じてメッセー

ジ等の情報を直接送付できる）機能

への刷新により、来所せずにオンラ

インで利用できます。
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【令和４年度スローガン】

「安全は 急がず
焦らず怠らず」


