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昭和28年創業以来、延岡市を中心に生コンクリート、土木工事 ・ 運
輸による建設業などの公共関連事業を主として展開し、現在はそれら
に加え、不動産関連事業、マンション・アパート・ホテルなど民間を
主体とした事業にも積極的に取り組むなど、微力ながら地域の発展に
貢献してまいりました。我が社の理念に「全従業員の物心両面の幸せ
を目指す」とあります。経済的な安定や豊かさを求めていくと共に、
仕事の場での自己実現を通して、生きがいや働きがいといった人間と
しての心の豊かさを求めていくものです。
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非正規雇用の職場情報

お客様に信頼と安心を。　　　　
それが私たちの想いです。
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8820063 宮崎県延岡市古川町82-1

ｷﾑﾗｻﾝｷﾞｮｳｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬ

木村産業　株式会社

理念に「全従業員の物心両面の幸せを目指す」とあるように会社や社
員が働きやすい会社にしようという意識や改革があります。私は入社
して仕事に慣れるまで丁寧にわかるまで教えていただきました。社内
の人間関係の良さには自信があります。有給・産休育休・休暇等も快
く取得でき、仕事とプライベートどちらも充実できる会社です。また
、会社や上司が努力を評価してくれる、キャリアップを応援してくれ
る会社です。常に地域貢献、「社員満足度（ES）」の向上を目指して
いる会社です。

学ぶ姿勢のある方。未経験・知識のない方も大歓迎で
すわかるまで丁寧に親切に教えます。 誠実さと責任感
のある方「良い会社になる」ために信頼を最優先に考
えます。
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～創業70年を迎えました～　特定建設業・運送業・生コ
ンクリート製造・ホテル事業部
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延岡駅から車で5分
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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