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労働局長がベストプラクティス企業と 

その取引先（発注者）を交えた意見交換をします 

～長時間労働の削減に向けた積極的な取組事例を収集・紹介～ 

 

 

厚生労働省では、11 月を「過労死等防止啓発月間」と定め、過労死等をなくすため

にシンポジウムや過重労働解消キャンペーンなどの取組を行っています。 

宮崎労働局長（坂根 登）は、過重労働解消キャンペーンの一環として、長時間労働

の削減に向けて積極的に取り組んでいる株式会社岡﨑組（建設業）及び同社の主な発

注者である宮崎河川国道事務所との意見交換を通じて、その取組手法や効果を収集し

た上で、県内事業場に対し広報等により紹介することとしております。 

報道各位の皆様には取材をよろしくお願いします。 

 

１ 意見交換参加企業及び発注者 

 （1）株式会社岡﨑組（建設業） 

       宮崎県宮崎市大字恒久 1800-1 

 （2）国土交通省九州地方整備局宮崎河川国道事務所（発注者） 

      宮崎県宮崎市大工 2丁目 39番地 

 

２ 意見交換の日時、場所 

(1) 日 時 

令和６年 11月 27日（水） 午後２時から（所要１時間程度） 

(2) 場 所 

 株式会社岡﨑組 会議室 

      （宮崎県宮崎市大字恒久 1800-1） 

 

① 取材について 

意見交換時の様子を公開し、長時間労働の削減に向けた積極的な取組事例を紹介

します。 

取材を希望される報道機関は、11 月 26 日（火）までに、宮崎労働局労働基準部

監督課へ、 

・電話（℡0985-38-8834） 

・メール（kantokuka-miyazakikyoku@mhlw.go.jp） 

【照会先】 

宮崎労働局労働基準部監督課 

 課 長  大野 一喜 

 監 察 監 督 官  平元 克典 

 (電話) 0985-38-8834 
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のいずれかで、次の事項をご連絡ください。 

① 報道機関名 

② 連絡先 

③ 取材者の職名と氏名 

※ 積極的な取材を、是非、お願いします。 

 

 

 

【参考資料１】令和６年度過重労働解消キャンペーンの概要（宮崎労働局） 

 

【参考資料２】株式会社岡﨑組の概要 

 

【参考資料３】過重労働解消キャンペーンパンフレット 

過重労働等防止啓発リーフレット 



 

 

『宮崎労働局長がベストプラクティス企業とその取引先（発注者） 

を交えた意見交換』 

取材申込書 
 

メール送信先 

  <kantokuka-miyazakikyoku@mhlw.go.jp> 

 

宮崎労働局労働基準部監督課あて 

 

取 材 申 込 者 名 簿 

報道機関名  

TEL(                           ) 

職       名 氏       名 

  

  

  

  

 

別 紙 １ 



「過労死等防止対策推進法」では、 

11 月を「過労死等防止啓発月間」と定めています。 

厚生労働省では、その一環として「過重労働解消キャンペーン」を 

11 月に実施し、長時間労働の削減等の過重労働解消に向け、集中的な

周知・啓発等に取り組むこととしています。  

 

 

 

 

１ 使用者団体や労働組合に対し、宮崎労働局長による協力要請を行います。 
 

２ 宮崎労働局長によるベストプラクティス企業(長時間労働削減に向けて積極的に取り組んで

いる企業)との意見交換を実施します。 
 

３ 長時間労働が行われていると考えられる事業場に対して重点的な監督指導を実施します。 
 

４ 11 月１日・５日・６日・７日を過重労働相談受付集中期間とし、宮崎労働局及び県

内の各労働基準監督署において、過重労働に係る相談と労働基準関係法令違反が疑われる事業場の

情報を積極的に受け付けます。 

 

 

 
 
 

５ 11 月２日（土）に下記相談窓口にて電話及びＬＩＮＥによる特別労働相談を実施します。 

 

《過重労働解消相談ダイヤル》※労働基準監督官が相談に対応します。 

  電話番号：０１２０（７９４）７１３（フリーダイヤル なくしましょう 長い残業） 

   実施日時：令和６年 11 月２日（土）９：00～17：00 

《SNS（LINE)相談 【委託事業】》 

   相談先：https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/lp/hotline/ 

  実施日時：令和６年 11 月２日（土）９：00～21：00 
※労働条件相談ほっとラインの相談員が相談に対応します。 

 

６ 過重労働解消のためのセミナーを開催します（無料でどなたでも参加できます。） 

企業における自主的な過重労働防止対策を推進することを目的として、10 月～１月に、オンライ

ン又は会場開催により、「過重労働解消のためのセミナー」(委託事業)を実施します。 

(詳細は下記 HP か右の QR コードをご確認ください。) 

[専用ホームページ] 

   https://shuugyou.mhlw.go.jp/kajyu-kaishou 

   

〇宮崎労働局・県内の各労働基準監督署(開庁時間 平日８：３０～１７：１５) 

〇労働条件ホットライン【委託事業】 

０１２０－８１１(はい！)－６１０(ろうどう) (フリーダイヤル) 

(相談受付時間：月～金１７：００～２２：００、土日・祝日９：００～２１：００) 

 

 
 

11 月は「過労死等防止啓発月間」です  

◇ 「過重労働解消キャンペーン」概要 ◇ 

 

―「過重労働解消キャンペーン」を実施― 

nakamuraas
フリーテキスト
参考資料１



参考資料２ 

 

訪問企業概要 

 

 

名称    株式会社 岡﨑組 

 所在地   宮崎県宮崎市大字恒久１８００－１ 

 代表取締役 岡﨑 勝信 

 事業内容  建設業 

 設立年月日 １９５３年２月 

 労働者数  ２０２４年１０月末時点 ８５名 

 電話番号  ０９８５（５３）０５６７ 

 

事業場案内図 

 

 

 

 



過重労働解消キャンペーン 検索
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都道府県労働局　 労働基準監督署

令和6年11月2日（土） 9：00～17：00
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月～金17：00～22：00　土日・祝日9：00～21：00

長い残業
無料

過重労働解消
相談ダイヤル

相談受付時間

11月２日（土）は、
SNS相談も
実施しています

都道府県労働局・労働基準監督署のほか、「労働条件相談ほっとライン」にご相談ください

ダメ、働きすぎ
！

ダメ、働きすぎ
！

厚生労働省では、過重労働解消キャンペーン期間中、
次の取組を実施します

過労死をゼロにし、健康で充実して働き続けることのできる社会の実現に向け、過労死等とその防止

について考えるシンポジウムを、11月の過労死等防止啓発月間を中心に開催します。

＊全国47都道府県で全48回開催（無料でどなたでも参加できます）。詳細は専用ホームページをご覧ください。

「過労死等防止対策推進シンポジウム」を開催します

大企業・親事業者による長時間労働の削減等の取組が、下請等中小事業者への「しわ寄せ」を生じさせないよう、

適正なコスト負担を伴わない短納期発注や急な仕様変更などはやめましょう。

11月は「しわ寄せ」防止キャンペーン月間でもあります

使用者団体や労働組合に対し、長時間労働削減に向けた取組に関する周知・

啓発等について、協力要請を行います。

労使の主体的な取組を促進します
1

長時間労働が疑われる事業場等に対して、重点的に監督指導を行います。3 長時間労働が行われている事業場などへの重点監督を実施します

相談窓口の詳細  ▶ https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/

4

11月2日（土）を特別労働相談受付日として、「過重労働解消相談ダイヤル」（無料）を全国

一斉に実施し、過重労働をはじめ労働条件全般にわたり、都道府県労働局の担当官が相

談に応じます。

11月1日～7日を過重労働相談受付集中期間とし、都道府県労働局・労働基準監督署のほか、

「労働条件相談ほっとライン」で相談をお受けしています。

労働相談を実施します

令和6年11月2日（土） ０１２０-７９４-７１３
なくしましょう 長い残業

9：00～17：00

相談無料

専用ホームページ  ▶ https://shuugyou.mhlw.go.jp/kajyu-kaishou

5
事業主や人事労務担当者などを対象として、10月から1月を中心に、

「過重労働解消のためのセミナー」【委託事業】を開催します（無料でどなたでも参加できます）。

過重労働解消のためのセミナーを開催します　

＊詳細は専用ホームページをご覧ください。

参加費無料

参加費無料

「しわ寄せ」防止特設サイト  ▶ https://work-holiday.mhlw.go.jp/shiwayoseboushi/

専用ホームページ  ▶ https://www.p-unique.co.jp/karoushiboushisympo/

都道府県労働局長が管内企業の経営トップとの意見交換により、長時間労働削減

に向けた積極的な取組事例を収集・紹介します。

労働局長によるベストプラクティス企業との意見交換を実施します
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