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当社は、株式会社オーバルグループの一員として、流
量計用の変換器、及び電子機器の製造を行っています
。「やるべきことを明るく楽しく！」をモットーに、
年齢、性別を問わず全従業員が活躍できる環境づくり
に努めており、これからも社員一丸となって尽力し、
より良い会社に成長させていきたいと思います。
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なし
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あり

職場見学
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採用状況2021年1人2022年1人
2023年1人　所定外労働時間2時間
4分　給休暇取得17.9日

非正規雇用の職場情報

流体計測制御技術のパイオニアと
してあらゆる産業に貢献します

採用者数
(うち女性)

宮 崎 県

名 名 名

885-1202 宮崎県都城市高城町穂満坊518-16

カブシキカイシャ ミヤザキオーバル

株式会社宮崎オーバル

業務上において必要なスキルは、入社してから諸先輩方が丁
寧に指導してくれますので安心してください。 また、日々、
改善活動を推進していく事によって、お客様に喜んでもらえ
る高品質な製品製造を行っています。宮崎オーバルでは、健
康管理や安全衛生にも取り組んでおり、年間休日数も多く休
暇も取得しやすい環境ですので、プライベート面も充実させ
ることができます。みなさんと一緒に元気いっぱい働けるこ
とを楽しみにしています。

探究心旺盛な方  他者に対し謙虚に働きかけ、工夫し
続けられる方  成長意欲のある方
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部署により残業時間は異なりますが1分単位で管理したう
えで、残業代は適切に支給しています。サービス残業は
許しません。 完全週休2日制(土日祝祭日）、夏季休暇、
年末年始休暇、慶弔休暇等　年間休日127日
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


