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当社は創業以来、宮崎県内で住宅の新築、リフォーム、公共
工事を行ってまいりました。民間工事ではお客様の目線に立
ち、寄り添いながら従業員一同一丸となり尽力し、公共工事
では地域の方が安全で豊かな生活が送れるように日々技術を
磨き切磋琢磨し工事を行っております。共に成長し、共に盛
り上げてくれる仲間達に出会えることを楽しみにしています
。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用労働者採用していません
。

非正規雇用の職場情報

地図に載るモノづくりを、ワーク
ライフバランスの充実を

採用者数
(うち女性)

宮 崎 県
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8894411 宮崎県西諸県郡高原町 大字広原１５２

カブシキガイシャ タカヤマケンセツ

株式会社高山建設

入社して５年目になります。前職は農業関係の仕事をしていましたが
、子どもの頃から住宅関係の仕事に興味があり、地元で長く営み、地
域に愛され、高い技術を身につけられる弊社と出会い転職を決めまし
た。 　仕事は、主に新築住宅の現場管理や、お客様との打合せを行っ
ています。大変なこともありますが、住宅を引き渡す際に、お客様の
嬉しそうな笑顔を見ると、達成感と充実感に満たされます。 　会社内
の雰囲気はとても良く、先輩方が優しく、色々と教えてくれるので楽
しく働けます。 　建設工事での高い技術力を後世に伝え、地域に愛さ
れる仕事を一緒にしましょう。

高山建設ではさまざまな職種の募集を行っております。 建築施工管理
技士、建築設計士、住宅不動産営業、土木施工管理技士、土木オペレ
ーター、土木作業員、営業事務、一般事務、総務などなど…。 モノづ
くりが好きな人は“施工管理”、人と話すのが好きな人は“営業”、
創造したりイメージしたりするのが好きな人は“設計士”と、人それ
ぞれの適性があります。
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モノづくりが好きな人、手に職をつけたい人、お客様の笑顔をや
り甲斐と思える人、国家資格を取りたい人、など根気よく仕事に
取り組める人を募集します。当社はやる気のある社員への支援を
惜しみません。資格取得のための学費や資格取得のための経費を
全額支援しています。資格取得後の昇給もあります。
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス
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