
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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全員参加の助け合いによる「休みやすさ」が特徴です
。従業員の3分の2程が女性、プライベートや家庭を大
切に働けます。人材育成の研修にも力を入れています
。
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あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度
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キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

新卒採用における 非正規労働者は無
し パートの残業無し、正社員への登
用制度あり。

非正規雇用の職場情報

助け合いの職場づくり

採用者数
(うち女性)

宮 崎 県
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880-0303 宮崎県宮崎市佐土原町東上那珂
11954－3

カブシキガイシャイーテック

株式会社イーテック

工程管理がしっかりしているので、残業も少なく有給
休暇も取りやすいので、余暇時間を趣味等に使い充実
した生活を送っています。

元気でやる気のある方、協調性のある方。
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子供が小さい時はパート、大きくなったら正社員
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募集状況

メッセージ

JR佐土原駅からタクシー

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年10月12日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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仕事と生活の両立応援宣言登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


