	月 給 者 報 告 書

１．当事業場の就業規則、賃金規則、労働協約により下記期間は賃金を
支払っておりません。

記
令和　　　年　　　月　　　日　～　令和　　　年　　　月　　　日の
　　　日間
（１）支払わないとする関係条項抜粋
（２）規則、協約等がない場合の支払わない理由
令和　　　年　　　月　　　日

事業場名
事業主氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

２．上記期間の賃金の支払は受けていません。

請求人氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

注）報告を求める理由…月給と休業(補償)給付の重複払いを防ぐために必要となります。２回目以降（継続分）の請求については提出不要です。


