
 

プラチナくるみん・ユースエール 
認定通知書交付式を開催しました！！ 

医療法人 養気会 池井病院 
■所在地 小林市 ■医療、福祉 ■理事長 池井 義彦 
 

宮崎労働局長は、医療法人 養気会 池井病院に対し、プラチナくるみん認定通知書及び 2 つ星のくるみん認定通知書
を交付しました。 
県内の認定企業は、プラチナくるみん認定企業が 3 社、くるみん認定企業が 58 社となっています。 

認定取得に向け、子育て対象職員だけでなく全職員に対し業務の効率化や各種制度の周知、利用促進に取り組みました。 

コロナによる業務負担によって時間外が増える中、有給が取れない状況もありましたが、現在では時間外数も減り、有給休暇取得率も取り組み開

始時より向上しています。 

男性の育児休業も取得が当たり前のことと考える風土が根付き、女性の育児休業復帰後は短時間勤務制度の利用、復職後に子育てとの両立が

できるよう職場全員でサポートしています。 

今後も職場の子育てサポートを浸透させ、職員一人ひとりが活躍できる職場環境の整備を推進するとともに、当院の理念である『気を養う（心のケ

ア）』医療の提供に職員一同努めてまいりたいと思います。 

 

 

令和 6 年 6 月 20 日 

小林市内で初のプラチナくるみん認定！！ 

認定通知書交付式の様子 認定を目指した理由 
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職員の 80％弱が女性である当院において、子育てサポートへの取

り組みは求人活動また職員の働きやすい職場作りにおいて最重要

事項として以前より取り組み、それにより 2020 年に 1 度目のくるみ

ん認定を受けるに至りました。 

取得後の求人募集の際、認定マークを見て応募したとの声を多くい

ただくようになり、取り組みの効果の大きさを実感しました。 

2021 年には院内保育園である『きらり保育園』を開設、利便性の

向上と子供が近くにいることの安心感、職員間のみならず患者様と

のコミュニケーションを図るきっかけ作りに繋がっています。この機会を

活かすには、より充実したサポート体制が欠かせないと考え、より高

みを目指しプラチナくるみん認定を受けるに至りました。 

 

認定取得後の感想 
プラチナくるみんの色
は全部で 12 色☆ 


