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Applies to -:,_. 
businesses |
and worker

{ /
This rule covers ?i

all workers and their #
employers, including
part-time workers,
student workers,

and full-time workers!

|/

| b
e

Minimum wage in Miyazaki

«097 @

It's a rule that guarantees the minimum amount of wages (minimum wage) for all workers.

From
October 6

2023

hourly rate

ZE.*.
oM
&

For inquiries, please
contact the Miyazaki
Labour Bureau or your
nearest Labour Standards
Inspection Office.

Minimum
A vage

on the website
website

Wage hike
webpage
(in Japanese only):

Information on support for raising
wages.

For Small and Medium-sized Enterprises (SMEs)

(in Japanese only):

EEETT -« MECECER] - 3 AEFLTREA Y
e’ Ministry of Health,

g Subsidies
%ﬁ;@s of up to
sk 6 million yen

Labour and Welfare



The minimum wage system

guarantees the minimum amount of
wages for all workers.

It covers all workers, including part-time workers and
student workers, regardless of their age and working hours.

How do | check if my wage is Convert your pay to an equivalent hourly wage and
over the minimum wage? compare it with the minimum wage. "

(*2)

Calculation methods Fill in with your salary and the applicable minimum wage in your prefecture.

The minimum wage

Your hourly pay (hourly rate)

1 For hourly pay

Average number of scheduled
working hours per day

¥ hours ¥

The minimum wage

Your daily pay (hourly rate)

Your hourly rate

7 For daily pay

Your monthly pay Average number of scheduled Your hourly rate The ?:,:,':,Irrlr;l:-::e‘;vage

working hours per month

3 For monthly pay

¥ hours ¥
- For example, if your basic pay is i i i
If your pay is calculated by a ! X . pte, ity U. Icpay i © Basic pay (daily pay) — Calculate the hourly rate using method 2
paid daily and benefits (such as a @ Benefits (monthly pay) = Calculate the hourly rate using method 3

combination of 1 y 2 or 3 above duty allowance) are paid monthly © Total amount of @ and @ > the minimum wage (hourly rate)

(*1) The following pay is not considered when you compare your pay with the minimum wage.

(1) Wages paid in special circumstances (marriage allowance, etc.) @) Wages paid covering a period of more than one month (bonuses, etc.) 3) Wages for work that exceeds scheduled working hours (premium wage
for overtime work, etc.) @ Wages for work other than scheduled working days (premium wage for work on a statutory day off, etc.) & Of the wages paid for time worked between 10 p.m. and 5 a.m., the portion that
exceeds pay for normal working hours (premium wage for night work, etc.) ® Perfect attendance allowances, commuting allowances, and family allowances

(*2) For more detailed calculation methods and calculation methods including commissions, consult the Labour Bureau or the Labour Standards Inspection Office nearby.

Confirm that the pay is enough. @ | i
General Grant for SMEs

Get SUppOI’t to help you raise Wage5! This general grant for SMEs subsidizes part of the cost of capital

investments depending on certain criteria in order to help increase

l AN ' Subsidies of up t i i
% ?% E&% EJ] E& X 6“misl'“;5y‘;n“P © the lowest wages in the workplace (minimum wage of the workplace)

m3

and productivity.
) M9.0120-366-440 [ ) snwmmme
4L

Watch a

oo - summary video
g Subsidizes part of (i, japanese only)
[] X >

ﬂI

il

| Criteria the cost of capital

Increase in the Payment of the new Introduction of productivity- No disqualifying factors,

minimum wage in the wages enhancing equipment and such as dismissals or wage investment, etc.

workplace facilities cuts

1 2 3 4 Watch a

O O O step-by-step
video

Grant (in Japanese only)
process } } } i

Submit the application, project plan, etc., /"N Implement your project Submit the outcome report /7N

to the prefectural labour bureau for your Review accpording tz the F;ut:mitted plan and application to your Review Payment

place of business labour bureau

Free consultations with experts Loans for Supporting Work-Style Reform Promotion

Japan Finance Corporation (JFC) provides facility loans and operating

If you have any concerns related to raising wages, N , .
| It the Work-Style Ref P tion S c loans for businesses that make efforts to raise the pay for the lowest-paid
please consult the Work-Style Reform Promotion Support Center. workers in the workplace. uwa;mm
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Tanto como |
empresas cg
para trabajs

\1

¥ 7
f B

E v/.é 3
s una regla parﬂ-td 7l
los que trabajan,§ 7 :,
ya sea a tiempo completo,
parcial o arubaito,
incluidos los estudiantes
y también los
empleadores.

Salario minimo en Miyazaki

aumento de
44yenes
yenes

ANA VFER

A partir del 6
de octubre
de 2023

Importe por hora

El sistema de salario minimo garantiza el pago de un importe minimo a todas las personas que trabajan.

Sitio web Para CualQUIer Corlls.ulta Pagina dedicada Para las pequeiias y medianas empresas
sobre el salario minimo, .
2 sobre el f A ; al aumento de salario
jCompruébelo ;i dirijase al Departamento de Trabajo de i X . . .
enel salario minimo Engiaisl  Miyazakioa la Oficina de (s6lo en japonés): % %% E&E Asistencia hasta
. .z 2 En ella se publican las medidas de subsidio = A
sitio web! (s6lo en japonés): Inspeccién Laboral més cercana. dirigidas al aumento de salario, etc, Ej] E&/\ los 6 millones
T = de yenes
= —_
sExenE | EER (EW%0R [i2 % 8 RE5 LPREA—Y

o %4 Ministerio de Salud,
t Trabajo y Bienestar Social



i El «sistema de salario minimo» es un

sistema que garantiza el pago de un importe minimo
a todas las personas que trabajan!

Se aplica a todos los trabajadores,
independientemente de su edad y del tipo de contratacion
(trabajos a tiempo parcial o paato, estudiantes que hacen arubaito,etc.).

(*1)
Calcule el importe por hora del salario que desea

. Y 4 [ ] [ ] 7
¢ Como se Verlflca - verificar y comparelo con el salario minimo por hora.

Método para comparar con el salario minimo Indique su salario y el importe del salario minimo de su prefec

1 En el caso de Importe por hora Salario minimo (por hora)
pago por horas yenes yenes
2 En el caso de Importe diario :;’;Ef:ci?dg: :gﬁsiade trekald _ Importe por hora Salario minimo (por hora)
pago pOl‘ d|as yenes horas yenes yenes
3 En el caso de Pago por mes o Lo Eg;ar:ed: ELE) _ Importe por hora Salario minimo (por hora)
. =
pago por mes yenes horas yenes yenes

Si se trata de una combinacién Por ejemplo, en caso de que el sueldo basico se @ Sueldo basico (por dia)-> calcular el importe por hora segun el punto 2
4 2 3 pague por dia y las asignaciones adicionales (por @ Asignaciones adicionales (por mes) > gggﬂﬂi}mg%te por hora
de los casos 1 ’ y labor especializada, etc.) por mes © Suma de @ y @ = salario minimo (por hora)

(*1) Las siguientes remuneraciones no se incluyen al efectuar la comparacién con el salario minimo:

(1 Remuneraciones extraordinarias (asignacién por matrimonio, etc.) @2 Remuneraciones correspondientes a periodos mayores de un mes (bonificaciones,etc.) 3 Remuneraciones por el trabajo en horas fuera del horario estipulado
(pago adicional por horas extras, etc.) @ Remuneraciones por el trabajo fuera de los dias estipulados (pago adicional por festivos, etc.) (& La porcién de las remuneraciones por el trabajo entre las 10 de la noche y las 5 de la
manana que resulta en exceso de las remuneraciones por el trabajo en horario normal (pago adicional por trabajo nocturno,etc.) (6 Bonificaciones por asistencia perfecta, asignacién por desplazamiento y asignaciones familiares
(*2) Consulte con el Departamento de Trabajo o con la Oficina de Inspeccién Laboral mas cercana si tiene alguna duda. Por ejemplo, para pedir mas informacion sobre el método de célculo o para averiguar sobre los célculos de
porcentaje de pago.

Ya sea usted empleador o trabajador, ) iVerifique el salario minimo de su region con su
verifique el salario minimo, sin falta. "

Para las pequeinas y medianas empresas ¢Qué son las «subvenciones para mejorar el rendimiento comercial»?

No dude en aprovechar los subsidios que le aVUdan Las «subvenciones para mejorar el rendimiento comercial» apoyan a las pequefas y

a aumentar el salario minimo. medianas empresas y emprendedores que mejoren la productividad aumentando el
salario por encima de la cifra minima (salario minimo). En caso de que se hayan hecho

% }% E&E HJ] Jﬁ/i\ Asis.tencia hasta los inversiones en instalaciones, etc. y se cumplan ciertos requisitos, se subsidiara una
= 6 millones de yenes parte de lo invertido.
: . >~ Para mas detalles, consulte aqu| =
T o 0120-366-440 PR ;
el rendimiento comercial L‘l‘]@ - - (s6lo en japonés): ¥¥%& = bﬁi@ *ﬁ ? k

iCompruebe el
1 2 3 < 4 Iresumen enel

teléfono celular o smartphone! (sélo en japonés)

Centro de llamadas de las

q ooo Az . .
/ S © |ooa Subvencién parcial video!
Requisit D_D_D v Dog @ T (s6lo en japonés):
cauisitos u P del monto invertido
para el cobro . o No efectuar despidos ni recortes U r:
Aumentar el Pagar el importe Instalar maquinaria, etc. salariales que impidan la en instalaciones, etc.
salario minimo con aumento para mayor productividad T e —

1 2 3 4 iCompruebe los

O O tramites en el

video!
} (s6lo en japonés):

Procedimiento

> >

para recibirla

En'sregar. al Departamento de Trabajo Ir@in Al ser aprobada la subvencion, Entregar al Departamento de Trabajo Ins/pea‘m Pago
JUI'ISdICCIOnel de donde se: encuentre sylempresa implementar el plan presentado -el reporte de los result‘aqos
la postulacion, el plan de implementacion, etc. implementados y la solicitud del pago

Asesoramiento experto gratuito Fondos de promocion y apoyo a la reforma de las practicas laborales

Si tiene alguna duda relativa al aumento de salarios, consulte con los La Corporacién Publica de Crédito Financiero del Japon financia las

tros d L i6n de ref laboral inversiones en instalaciones y fondos de trabajo de las empresas que se
centros de apoyo a ta promocion de reformas faboraies. esfuercen por aumentar el salario minimo en su empresa. U"'f’"’!ﬁ
TOENRIMIE. EDRIR DN

(EraER R ) (WEranEELERS)

(R5.9)
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Tanto a emp
como 0s
trabalhador

A regra se aplica aos '
empregadores e '

que trabalham por tempo
integral, tempo parciaf'
(part time ou arubaito)

e estudantes em trabalhos
temporarios.

Salario minimo de Miyazaki

097..

0 saldrio minimo é um sistema para assegurar um valor minimo para o salario de todas as pessoas que trabalham.

Em relagao ao
ano anterior:

A partirde 6.°
de outubro
de 2023

aumento de

44...
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Valor por hora

Para perguntas sobre o salrio
minimo, entre em contato com a
Secretaria do Trabalho de Miyazaki
ou o Escritério de Inspecoes de
Normas Trabalhistas mais proximo.

Site especial
sobre
Confira o salario
pela minimo
WEB!

Pagina especial sobre
0 aumento de salarios

Para pequenas e médias empresas

(apenas em japonés): EFRSR Subsidio
Informagdes sobre medidas de apoio, etc. % %% E& % e

para o aumento de salarios. EJ] E&/i\ de ate
BEEZEE m m B }m ¥6 milhoes

o 4 Ministério do Trabalho, Saude
( e Previdéncia Social do Japéo

(apenas em japonés):




0 "sistema de salario minimo” e

um sistema que assegura o pagamento do valor minimo de
salario (valor de salario minimo) a todos os trabalhadores!

0 sistema se aplica a todos os trabalhadores independentemente da idade ou
modalidade de trabalho, inclusive para estudantes em trabalhos temporarios
(arubaito) e trabalhadores por tempo parcial (part time).

(*1)
Como conferir Converta o salario que deseja conferir para o valor por hora

o salario minimo? e compare com o valor do salario minimo (valor por hora).

Modo de comparar o valor do salario minimo Preencha o valor do seu salario e o valor do salario minimo da sua provi

Valor do salario minimo

1 NO caso de Salario por hora (valor por hora)
salario por hora ienes {enes
2 No caso de salario Salario diario Média de horas trabalhadas por dia Valor por hora ValOI'(e:l;aplfrrri':rr;}inimo
dlarlo de trabalho ienes horas ienes ienes
3 No caso de Salario mensal Média de horas trabalhadas por més Valor por hora valor(e:l:a;f:;:r:}inimo
Salarlo mensal ienes horas ienes ienes
. = Por exemplo, caso o salario basico seja determinado pelo © Salario basico (salério diario) — Obter o valor por hora usando o calculo 2
NO caso de Comblna(;ao sistema de pagamento por dia e os pagamentos adicionais - A ra P .
4 . A ) © Adicionais (salario mensal) = Obter o valor por hora usando o calculo 3
dOS “ens ‘I 2 e 3 acima (como abono complementar com base na categoria de trabalho)
4 sejam determinados pelo sistema de remuneragao mensal © Valor da soma de @ + @ = Valor do salrio minimo (valor por hora)

(*1) Os seguintes pagamentos nao serao incluidos na comparagao com o valor do salario minimo.

(1) Pagamentos extraordinarios (como bonificagdo por casamento, etc.) @ Pagamentos efetuados em periodos que excedem 1 més (bénus salarial, etc.) 3) Pagamentos por trabalho realizado ultrapassando as
horas estipuladas (adicional por hora extra, etc.) @ Pagamentos por trabalho realizado em dias extras (adicional por trabalho em dia de folga, etc.) ) Parte do pagamento por trabalho realizado em horario entre
22:00 e 5:00, que excede o valor calculado do salario pago no horério de trabalho normal (adicional noturno, etc.) 6 Prémio por assiduidade, auxilio transporte e auxilio familia

(*2) Consulte a Secretaria do Trabalho ou Escritério de Inspegdes de Normas Trabalhistas mais préximo para obter mais informagdes sobre o método de calculo ou para saber sobre os célculos de porcentagem, etc.

Tanto o empregador como o trabalhador &5 Confira o salério minimo da sua regido através do
devem conferir o salario minimo. :

Para pequenas e médias empresas 0 que é o "subsidio para melhora de atividades comerciais”

0 "subsidio para melhora de atividades comerciais” é um subsidio para apoiar
pequenas e médias empresas que planejam melhorar a produtividade e aumentar

% A Subsidio de até "0 salario mais baixo dentro da empresa (salario minimo na empresa)”. Em caso de
% ?% E& == EJ] EX i ¥6 milhses investimentos em instalagdes, etc., uma parte serd subsidiada de acordo com os

requisitos para pagamento. = -
Central de atendiment is i 3 i i '
T 6. 0120-366-440 | ) smemmme  NIEN, K

® - s ATed

1 2 3 S 4 Confira o resumo

o T - i |
Requisitos ol e E Subsidioparcial 20,
1A (X) >

para investimentos

telefone celular ou smartphone! (Apenas em japonés)

Nao deixe de usar o subsidio para apoiar o aumento de salario!

oo0o
ooo

para &
pagamento - Introducdo de equipamentos, Auséncia de motivos para o ndao . -

Alfn'lento doleatilo Palg’arnento’dos instalagdes etc. para melhorar recebimento, como demissoes em mstalagoes, etc.

minimo na empresa salarios apds o aumento a produtividade 10 el s O el e

2 3 4 Confira os

(0] O O procedimentos
~ no video!
(apenas em japonés):
> > S

Processo até

>

o0 pagamento

do subsidio gnyuarlz) forn'tnula_nodde [ecel;lmento‘, ° pro;:to N Aposbg apré)valt;aol para: EiviEr e T ¢ resuliEss N
‘eslmp imgnda%a_o bel;;ar;o e nggo;los,: C..  Inspecdo rTce |Lnen 0, imp emefn ar o e o formulério de pagamento & Inspecdo Pagamento
a Secretaria do Trabalho da provincia onde a plano de negdcios conforme g .
empresa esta localizada. o projeto enviado

Consultas gratuitas com especialistas Fundo de apoio & promogao da reforma do estilo de trabalho

Consulte um centro de apoio @ promocao da reforma do estilo de trabalho A Japan Finance Corporation realiza empréstimos (para capital de giro ou

caso tenha ddvidas relacionadas ao aumento de salrios fundos para equipamentos) a empresas que dedicam esforgos ao aumento
’ do salario minimo no local de trabalho. Uy ERE®)
COERIE. ERMADHEN

O oo (wepunmEEEAS]

(R5.9)




Ca doanh .:;.'l
va ngudi lao d
déu phai xac

v G
Day la quy dinh d%’LH
ngudi thué nhan céng ve
tat ca ngudi lao dong
nhan vién chinh thuc,
nhan vién ban thgi gian,
nhan vién lam thém
va sinh vién, v.v.

k4

MUc luang t6i thiéu 6 Miyazaki la

89 ] yén

Muic lugng t6i thiéu la ché d6 dam bao mdic tién luang t&i thiéu cho tat ca ngudi lao dong.

Tu ngay 6
thang 10
nam 2023

Muc luong
theo gid

NRF LRI

Moi théc mac lién quan dén mic o Trang web dac biet E

long t6i thiéu, vui long Lién hé =13

véi S6 Lao dong Miyazaki

EvEzigy  hodcVan phong kiém dinh tiéu
. Lot 2 N N o

(chi c6 tiéng Nhat) chuan lao déng gan nhat.

Danh cho cac doanh nghiép vira va nho

biét vé muc vé tang muc luong
(A4 luong téi thiéu
WEB!

Xac nhan

(chi c6 tiéng Nhat)

i =
Dang tai thong tin vé chinh sach hd
trg tang mic luang, v.v.

Tro cap
ERUE FEan
Bz W triéu yén

DIEECT | - + SETEII] i 7 X e —

« 2N B0 Y té, Lao dong
€ s phic Igi




"Ché do muc luong t6i thiéu"
la ché dé6 dam bao muc luang thap nhat
(mUic tién lucng tdi thiéu) cho tat ca ngudi lao déng!

Ché d6 nay ap dung cho tat ca ngudi lao dong, bat ké nhitng khac biét vé
tudi tac, hinh thic lam viéc nhu ban théi gian hodc sinh vién lam thém, v.v..

. . N LR (D e 1 .
Lay muc luong ban muén kiém tra doéi thanh muc lueng theo

’ ’ ~ A \ 7 | N
Cach xac nhan nhu thé nao? ‘ gid va so sanh véi muc luang toi thiéu (mdc luang theo gig)!

Cach so sanh véi miic luong t6i thiu  Hay dién tién luong cia ban va muc luong t8i thiéu cda tinh, thanh tuong ing?

N i Mdc luang t8i thiéu
1 Neu l.a lUdng Luong theo gio (mﬂcludngtheogiéi)
theo gig
~ N Thoi gian lam vié dinh i i Miic luong t8i thié
2 Neu la lLfdng tru?\lgglln?:h?r:r‘\léelcr?;;y " Mifc luang theo gio (mf'rcludﬂ%!l?elogilde)u
theo ngay
& 2 Thai gian lam vié dinh Mdc luong toi thié
3 Neu l.a lUdng (ru?'llgglla?:h?:gr‘:éeft%l;mgln (m(én: lucrr]lgtl?elogilde)u
theo thang

x 5 < b Vi dy, néu lucng cao ban la lucn 3 ay) - i io ba &p til
Néu két hdp cac tru’dng 4, néu lu Ig a n’g (1) LLfdng cdﬂban (luong theo r}gay) Chora m’ch luang theo 'g}d lzang prlep ’tlnh 2
4 h R R theo ngay va céc trg cap (phu cap @ Cac trg cap (luong theo thang) — Cho ra muic ludng theo gid bang phép tinh 3

Qp 1 ’ 2 ’ 3 neu tren chiic vy, v.v.) la luang theo thang © S6 tién téng ctia @ va @ > Miic luong téi thidu (mUc luong theo gid)
(*1) Khi so sanh véi muic luang t8i thiéu, khong cong vao cac loai tién luong sau day.
(@ Tién ludng tra khong thudng xuyén (trg cap két hon, v.v.) @ Tién ludng tra theo timg ky Lén hon 1 thang (tién thudng, v.v.) ® Tién luang tra cho thdi gian lam viéc vugt qua s6 gid quy dinh (luong tang danh
cho lam thém gig, v.v.) @ Tién luong tra cho thai gian lam viéc trong nhiing ngay ngoai ngay lam viéc quy dinh (luong tang danh cho lam viéc trong ngay nghi, v.v.) ® Phan vugt qua mic luong dudc tinh cta
thdi gian lam viéc binh thudng trong tién luang tra cho thai gian lam viéc tir 10 gid t6i dén 5 gid sang (luong tang danh cho lam viéc vao ban dém, v.v.) © Trg cap chuyén can, trg cap di lai va trg cap gia dinh
(*2) D6i v6i phuong phap tinh toan chi tiét va phuang phap tinh toan danh cho trudng hgp luong theo san pham, v.v., vui long lién hé véi S Lao dong hodc Van phong kiém dinh tiéu chuan lao dong gan nhat.

Ngudi st dung lao dong hay ngudi lao dong I i o 11 thidurong K v i minh bng ien
déu phéi Xa’c nhan ml:l’C lu’dng t6i thiéu. LE thoai théng minh, dién thoai di dong! (chi cd tiéng Nhat)

Danh cho cac doanh nghiép viia va nhé "Trg cap cai tién doanh nghiép" la gi?

Hay tich cuc st dung khoan trg Cﬁlp hé trg tang muc luang. "Trg cap cai tién doanh nghiép" la gién trg cap dé ho tro doEnh nghiép vira va nhlé hoélc
chu doanh nghiép qui mé nhé mudn nang cao nang suat dé nang "muc luong thap nhat

% A Tro cép t6i da la tai noi lam viéc (muc luong t6i thiéu tai nai lam viéc)". Trong trudng hgp da tién hanh
% ?% E& = E-J] EX i dau tu thiét bj, v.v. thi s& dudc trg cdp mét phan chi phi d6 tuong tng véi diéu kién chi

cap.
Téng dai nhan lién he —— T4iAL g da
)  0120-366-440  [EITHI) srusmns
doanh nghiép ® (chi co tiéng Nhat) k
1 2 3 ° Xem noi dung
/ p< ¢ |ooo ~ n N khai quat qua
‘ @ B85 Trg cadp mét phan video
Diéu kién - . l n hi phi d di h (chi cé tiéng Nhat)
hi ca . Khéng cé céc ly do khién doanh CpTce cng clo e
¢ P Nang mtic luong t6i Chi tra tién luong Duia vao sif dung cac may moc, BT T s dau tu thiét bi, v.v. ;
hiéu tai nai lam viéc sau khi nang lén thiét bj, v.v. dé nang cao nang suat ngnicp knong dugc nhian tro cap e
1 3 G v nhu sa thai, ha tién ludng, v.v.
1 2 C 3 4 Xem tht tuc
. Q Q0 2 qua video!
eryé([nfll(h‘ T ﬁ (chi cé tiéng Nhat)
cho dén khi
chicap tién } } } hipE
trg cap Nop don xin cdp, ké hoach thuc VR Sau khi dugc quyét dinh cap, No6p Bao cao két qua thuc 7N\ o
hién du an, v.v. cho S& Lao dong cda Pt tc hign du an theo k& hoach hién dwanvadonxinchi  Thanhtra Chi cap
tinh, thanh nai cé tru sé lam viéc da nop cdp cho Sé Lao dong

Nhan tu van mién phi tir cac chuyén gia Quy hé trg xuc tién cai cach phuong phap lam viéc

Néu ban c6 thic méc vé viéc tang luang, vui long trao déi véi Trung tam hd T8 chtic tai chinh Nhat Ban cung c&p cac khoan vay dau tu thiét bj hoac vén
luu dong cho cac doanh nghiép né luc tang muc luang téi thiéu tai ngi lam

trg xuc tién cai cach phuang phap lam viéc. viec. uwa;mm

Xem chi tiét tai day (chi c tiéng Nhat) WL CEE 31 s a e Xem chi tiét tai day (chicotiéngNha)  BEEEE eI TE L L) Rl
(R5.9)
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Baik pengus.
maupun peke
saling meme

termasuk karyawan,
pekerja paruh waktu,
pekerja sambilan,

pelajar/mahasiswa, dll.

Upah minimum Miyazaki

89 ] yen

Upah minimum adalah ketentuan yang menjamin upah minimum semua orang yang bekerja.

Mulai 6
Oktober
2023

tarif per jam

AV RS TEBIR

Situs web Untuk mengetar‘\l{l tebih lr:-lln]ut . Halaman khusus Untuk para pengusaha UKM

Silakan khusus iy te.ntang ureeli T, €1 akarll G kenaikan upah minimum
N, | cenai upah L Biro Ketenagakerjaan Miyazaki (hanya datam bahasa.J . B -
. o 2 atau Kantor Pengawasan Standar anya defam bahasa -epang’ % %% E& = Subsidi
situs web minimum e S ———— Tercantum langkah-langkah bantuan = k
ini! (hanya dalam bahasa Jepang): 9 ) yang ) untuk kenaikan upah. EJ] E&/i\ maks.

=y ALBI LTFHBN— 6 juta yen

CTTETTa| - + MELCICE) - » 3 E juta y

() Kementerian Kesehatan, Tenaga Kerja dan Kesejahteraan



“Ketentuan upah minimum” adalah

ketentuan yang menjamin nominal upah paling rendah
(tarif upah minimum) semua orang yang bekerja!

Ketentuan ini berlaku untuk semua pekerja,
terlepas dari usia atau jenis pekerjaan,
seperti pekerja paruh waktu atau pelajar/mahasiswa yang bekerja sambilan.

(*1)
Ubah upah yang ingin dicek ke dalam tarif per jam,

lalu bandingkan dengan tarif upah minimum (tarif per jam)!

Bagaimana cara
menghitungnya?

Tuliskan tarif upah Anda dan tarif upah minimum
yang sudah ditetapkan oleh prefektur setempat. (2)

Cara membandingkan dengan tarif upah minimum

: Tarif upah minimum
1 Untuk upah Upah per jam (ta'r)if per jam)
per jam
. Rata-rata jam kerja f Tarif upah minimum
2 Untuk Upah Upah harian harian yang ditetapkan Upah per jam (tafif per jam)
harian
Rata-rata jam kerja bulanan : Tarif upah minimum
3 Untuk upah Upah bulanan yang ditetapkan Upah per jam [tar")lf per jam)
bulanan

Misalnya, upah pokok adalah upah harian,
sedangkan tunjangan (tunjangan jabatan,
dsb.) dibayar per bulan.

© Upah pokok (harian) = Tarif per jam didapat dari perhitungan 2
® Tunjangan (bulanan) > Tarif per jam didapat dari perhitungan 3
© Jumlah total @ + @ = Tarif upah minimum (tarif per jam)

Untuk upah yang merupakan
kombinasi 1,2, 3 diatas

4

(*1) Upah berikut ini tidak dihitung dalam perbandingan dengan tarif upah minimum:

(@ Upah yang dibayar secara eksklusif (tunjangan pernikahan, dsb.) @ Upah yang dibayar per jangka waktu lebih dari satu bulan (bonus, dsb.) 3 Upah yang dibayar untuk jam kerja yang melebihi ketetapan lamanya
jam kerja (tunjangan lembur, dsb.) @ Upah yang dibayar untuk kerja yang dilakukan selain pada hari kerja yang ditetapkan (tunjangan kerja pada hari libur, dsb.) %) Porsi pembayaran upah untuk pekerjaan dari jam 10
malam hingga 5 pagi yang melebihi perhitungan untuk upah pada jam kerja biasa (tunjangan kerja tengah malam, dsb.) (6 Tunjangan kehadiran, tunjangan transportasi dan tunjangan keluarga

(*2) Hubungi Biro Ketenagakerjaan atau Kantor Pengawasan Standar Ketenagakerjaan terdekat untuk mengetahui cara perhitungan secara terperinci atau perhitungan untuk upah dengan sistem komisi.

Pengusaha dan pekerja wajib
memastikan upah minimum.

Ayo manfaatkan dengan aktif subsidi untuk membantu kenaikan upah.
ELESLRE
e ) & 0120-366-440

Subsidi untuk
Perbaikan Kerja

Kenaikan upah minimum
dalam perusahaan

Persyaratan
subsidi Pembayaran upah
setelah kenaikan

produktivitas

Alur

>

7N\

Pemeriksaan

penyaluran

subsidi Kirimkan permohonan penerbitan, rencana
pelaksanaan bisnis, dll. kepada biro

ketenagakerjaan prefektur tempat bisnis berada

Penggunaan mesin, peralatan,
dll. untuk meningkatkan

Setelah disetujui, bisnis
dilaksanakan sesuai dengan
rencana tersebut

Silakan cek upah minimum setempat melalui smartphone atau

ponsel! (hanya dalam bahasa Jepang)

Definisi "Subsidi untuk Perbaikan Kerja"

"Subsidi untuk Perbaikan Kerja” adalah subsidi yang membantu UKM dan
pengusaha skala kecil yang bertujuan untuk meningkatkan produktivitas dan
menaikkan “upah paling rendah di tempat kerja (upah minimum tempat kerja)”.
Bila investasi peralatan telah dilakukan, subsidi sebagian biaya tersebut akan

diberikan sesuai dengan persyaratan pembayaran.
1% k

Lebih rinci di sini =3
(hanya dalam bahasa Jepang) ¥¥%E& = Eﬂﬁi@
Periksa garis
4 E besarnya dengan

video!
(hanya dalam bahasa Jepang)
Tidak ada alasan untuk
melakukan PHK,
pengurangan upah, dll.

Subsidi sebagian
untuk biaya investasi
peralatan, dll.

Periksa
prosedurnya

o

mv

Pengiriman laporan hasil
pelaksanaan dan permohonan
pembayaran kepada biro
ketenagakerjaan

dengan video!

(hanya dalam bahasa Jepang)

y 1

Pemeriksaan

daE
A

Penyaluran
subsidi

Konsultasi gratis dengan spesialis Modal Bantuan Promosi Reformasi Cara Kerja

Japan Finance Corporation (JFC) menyediakan pembiayaan dana peralatan
dan modal kerja bagi pengusaha yang berupaya untuk menaikkan upah
minimum tempat kerja.

(WEraEELERS)

Jika ada kesulitan untuk menaikkan upah, silakan berkonsultasi dengan
Pusat Bantuan Promosi Reformasi Cara Kerja.

(EaEREEEE A

ugroLBEER)

T OENRIAIE. EDRIADHE~
UBA O TEET .

(R5.9)




I-check agfSERIRINIIE 5.sahod!

,”" .l

I

Para sa kumj
para sa emp

para saisa'

] VI
Patakaran ito parﬁ a | A
lahat ng mga
nagtatrabaho tulat
ng empleyado sa
kumpanya, part-timer,
may arubaito, estudyante
atbp., at mga employer!

Ang minimum na sahod sa Miyazaki

kumpara sa

nakaraang taon

Mula
Oktubre 6,

2023

per hour

£2A 0T ER

Sistema ang minimum na sahod na gumagarantiya ng minimum na halaga ng sahod sa lahat ng mga nagtatrabaho.

Website Kapag may tanong kaugnay sa Page para sa Sa mga may-ari ng small at

tungkol ! minimum na sahod, makipag-ugnayan pagtaas ng sahod : medium-sized na negosyo
Tingnan Ch& minimum g ; sa Miyazaki Labour Bureau o sa . o) e

l.g " nasahod  [EIr pinakamalapit na Labour Standards h;”'ka_”g :‘,’;’” ang’: - ' * %}% E&E Maximum na

o ncy ; . Inspection Office. ararpos? rito ang mge haxoang = 6 milli

(wikang Hapon lang): sa suporta para sa pagtaas ng sahod atbp. Hj] AL miltion yen

: 228 LTRR~A— RE
CETTE « « METETTI] - = 3 (mesibrans—y ) EER na tulong

<24 Ministry of Health,
t Labour and Welfare



Ang “sistema ng minimum na sahod” ay

sistemang gumagarantiya ng minimum na halaga ng sahod
(halaga ng minimum na sahod)
para sa lahat ng mga nagtatrabaho!

Nasasaklaw rito ang lahat ng manggagawa kahit may pagkakaiba sa edad o
work style tulad ng part-timer, estudyanteng may arubaito atbp.

Gawing per hour ang nais i-check na sahod:m

Paano ito machecheck? at ihambing ito sa minimum na sahod (per hour)!

Paghahambing sa halaga ng minimum na sahod Isulat ang iyong sahod at halaga ng minimum na sahod sa kinauukulang prefecture. ¢2)

1 Kung per hour Per hour na suweldo Minimum na sahod (per hour)

na suweldo

Average na naka-schedule na Hal ini hod

2 Kung per day Per day na suweldo oras ng trabaho sa isang araw Halaga per hour S ?;Ie'r"hT:r']“ e

na suweldo

K h Per month na suweldo Average na naka-schedule na MR e LD Halaga ng minimum na sahod
3 ung per mont oras ng trabaho sa isang buwan gap (per hour)

na suweldo

Halimbawa, kung per day ang batayang @ Batayang suweldo (per day) — Ikalkula ang halaga per hour gamit ang kalkulasyon sa 2

Kung kombinasyon n
4 9 y 9 suweldo at per month ang mga allowance @ Mga allowance (per month) = Ikalkula ang halaga per hour gamit ang kalkulasyon sa 3

nakasulat sa itaas na 1 ] 2 ] 3 (tulad ng duty allowance atbp.) © Total ng @ + @ > halaga ng minimum na sahod (per hour)

(*1) Hindi isinasama ang mga sumusunod na sahod sa paghahambing sa halaga ng minimum na sahod.

(1 Sahod na ibinabayad sa bukod-tanging pagkakataon (marriage allowance atbp.) @ Sahod para sa panahong lampas sa isang buwan (bonus atbp.) @) Sahod na ibinabayad para sa trabaho sa oras na lampas sa naka-schedule
na oras ng trabaho (dagdag na sahod para sa overtime atbp.) @ Sahod na ibinabayad para sa trabaho sa araw na hindi naka-schedule na araw ng trabaho (dagdag na sahod para sa trabaho sa day off atbp.) (5 Bahaging lampas
sa halaga ng pagkalkula ng sahod para sa normal na oras ng trabaho, mula sa sahod na ibinabayad para sa trabaho mula 10 pm hanggang 5 am (dagdag na sahod para sa trabahong panggabi atbp.) (6 Perfect attendance
allowance, commuting allowance at family allowance

(*2) Makipag-ugnayan sa Labour Bureau o sa pinakamalapit na Labour Standards Inspection Office para sa higit pang detalye sa pagkalkula tulad ng paraan ng pagkalkula kung suweldong batay sa komisyon atbp.

Mga employer at manggagawa rin; o, Tingnan ang minimum na sahod sa sariling rehiyon sa
siguraduhing i-check ang minimum na sahod. &5 smartphone o cellphone! (wikang Hapon lang)
Sa mga may-ari ng small at medium-sized na negosyo “Subsidyo para sa Pagpapabuti ng Business Performance”
Huwag mag-atubiling gamitin ang subsidyong Ang "Subsidyo para sa Pagpapabuti ng Business Performance” ay subsidyong sumusuporta sa mga
sumusu porta para sa pagtaas ng sahod_ may-ari ng small at medium-sized na negosyo na naglalayong iangat ang kanilang productivity at itaas

ang "pinakamababang sahod sa loob ng lugar ng negosyo (minimum na sahod sa loob ng lugar ng

' % ?% E& = HJ] Jﬁ/i\ ' Max_i"_‘um na negosyo)". Kung nag-invest sa mga kasangkapan atbp., may subsidyo para sa bahagi ng gastusing iyon
= 6 million yen na tulong ayon sa mga kondisyon para sa pagbibigay.

Call Center ng Subsidyo —— 01 20 366 440 Dito para sa mga detalye - k

ara sa Pagpapabuti n B %ﬁ& Ej]ﬁi@ *ﬁ %

gusiness Pgt::'ft':rmanceg mf@ = = (W|kang Hapon lang) - k

1 2 3 o 4 |-check ang

/ o [ooo Subsidyo ng bahaging  pangkalahatang-
Mga |:| goo N . ideya sa video!
kondisyon I 1 a > gaStusmg klnallangan (wikang Hapon lang):
parasa P - o . ) . . B
o 'agtaas ng minimum - Pagsisimula ng paggamit ng mga makina, Walang kadahilanan para hindi sa pag-invest sa
pagbibigay na sahod sa loob ng aobabayading]itinaas kasangkapan at iba pang makakaambag ipagkaloob tulad ng pagtanggal sa
lugar ng negosyo i (R (1) Sl sa pag-angat ng productivity trabaho, pagbaba ng sahod atbp. kasangkapan atbp.

I-check ang mga

Daloy o) O O pamamaraan sa
hanggang video!
sa (wikang Hapon lang):
pagbibigay } } } .
ng . Isumite ang application form para sa 7\ . Pagkatapos ng pagpasya sa Isumite ang report para sa resulta P/\ . '
subsidyo pagkakaloob, plano ng pagpapatupad ng proyekto  P39SUsUri - 5aqyakaloob, ipatupad ang ng pagpapatupad at application form  © 29%USUT pagbibigay

atbp. sa pinakamalapit na Labour Bureau proyekto ayon sa isinumiteng plano para sa pagbibigay sa Labour Bureau

Nagsasagawa ng libreng konsultasyon sa eksperto Pinansyal na suporta sa pagsulong ng reporma sa work style

Kung may inaalala tungkol sa pagtaas ng sahod, kumonsulta sa Center ng Ang Japan Finance Corporation ay naglalaan ng mga pautang para sa mga
kasangkapan at sa operasyon sa mga nagsisikap sa pagtaas ng minimum

na sahod sa loob ng lugar ng negosyo. Uy ERE®)
Dito para sa mga detalye (wikang Hapon lan b R— Dito para sa mga detalye (wikang Hapon lan & % ‘%‘35’2‘?&5?@??3’“
p ga detalye (wikang Hapon eng) METEPEES T E DT Iul] 5% 8 p ga detalye (wikang Hapon lano) MR L E € Xt 4. 09

(R5.9)

Suporta sa Pagsulong ng Reporma sa Work Style.




busHec 3pxnar
XeAesiMep 3pX:
XapuiuaH Xu#

U.

KoMnaHuMiH aXXunTtaH,

LarumH,
LLarMH aXXUNTaH,
OlYTaH 33p3r

xepenmMepnex 6yn xaH 6yxaH

60s10H

dXXun osiror4ygbiH TeJ/1e6 M.

xara

i

g

Musizakm MyX1U1H Xe46/IMBPUNH XOJICHUK A004 X3IMIK33

2023 oHbl
10 capbin
6 enpeec

Har uaruniH
YH3/r33

UeH

OMHeX XUNTIH
XapbLyynaxan

44

UeH
H3M3rac3H

E2OIVEERR

XenenIMepUiiH XeJICHUI B00A, X3MIK3I3 MA3T Hb XU 3pX3sk Byi 6yx XYHA Xe[e/IMepUiAH XeJICHUIA XaMIMitH [00f X3aMK33r 6aTank 6yi Tortonuoo 6osHo.

xencHum noon ! !
Liaxum X3IMX3I3HUM
XyyAacHaac Tanaapx

XapHa yy ! uaxum xyyaac
(3eBX6H ANoH X311 A33p):

XepenMepuiiH XencHUn [oon
X3MX33HWI Tanaap nasnax 6on
Musizaku MyxuiiH XenenMepuiH
TOBY00 6OJIOH OMPOJLLOOX
XepenMepuiH cTaHRapThiH
XSHaNTbIH rasapT XaHAaHayy.

(mErevE )RR, (Eeser )G,

Xe[eMepPUINH Xencuir
H3M3rAYYN3X TycramnaH iz
6onoBCpyyncaH xyypac
(3eBxX8H SANOH X371 A33p):
XepenMepuiiH Xencuinr HIM3rayynaxaa
YMFAICIH A3MKIBMMIAH 6oanorbir 6anpLuyyscaH.

(mesitwna~—y  EEN

() Xepenmep, HuitrmMunitH XaMraannbiH flam

JKvoKMr AyHO, YWNAB3PAAN 3pxNary Ta 6yxaHa

X o
ELNEA (Canvenni
AN
EJ] E& £ rYA:YHYr:: ;13M)Kn3r




“XepenIMepuUMH XeJICHUNA o074,
X3MMX33HUU TOrTOJILOO Hb,

xepesiMep XUk 6yn xyH 6yxaHp xefenMepuitH y
X6JICHMI XaMruiH pooa Xamx33r (XegenMepuiH xencHum
poop XxaMxas) 6aTanraaxyynax TortTonuoo om!

Hac 60n0H LaruMitH aXuaTaH, olyTaH 33praac ya xaMaapaH
6yx xeAeNIMep 3pXA3ryasf apX TIrwW YHIUUIIHS.,

1)
Lanraxbir xycax 6airaa xepesiMepuiH XesiC -HUWXee H3r LarMiH YH3Araar rapraag,

X6A65IMepPUIAH XOSICHUIA A00A, X3MK33 (H3r LaruiH YHaNras) -Tan XapbLUyymx y3be !

X3px3H xapax B3? ‘

TaHbl xepenMep apxanx 6y akiMar xoT AYYPrunH

XeAe/IMEpUIAH X8JICHUA AOOA X3IMMKIIT XAPbLYYNIAX APTA  yonoimepuiiH XONCHU LOOR XIMKIIF GHUHS VY. (2

Har u,arm"m XenenMepuitH XencHui

1 YH3r33HUM
ToXuonponp

Har uaruiH xenc

[004 X3aMK33 (LarniH xenc)

XeenIMepuitH XeCHUI
£00[ X3MX33 (LarunH xenc)

Har 64 PUNH Har eppwith xenc Har eppuitH axbiH AyHAaX Lar Har uarumH xenc

7 YHaNrasHwmii

Toxuonponna

H3r CapblH . CapblH xenc . Har capbiH aXJibiH ByHAaX Lar Har uaruiH xenc ﬁgg:nxh;;‘;:;@?:aep;;r?(enc)
3 yHanrasuui -

Toxuonpong ¥

ﬂaapx 1 : 2 - 3 Tyxaiinban, YHACIH LianuH Hb efpeep Toouox, @ YHACIH LanuH (Bapuith xenc) = 2 -p TOOLL0OAI00P HIT LLarMitH YHIAr33r 6oL rapraHa.
4 H3rTracaH 6Gycan HaMaraan (xemenMepuiiH HaMaraan) He @ Hamaraan xenc (capbiH LanuH) = 3 -p TOOLOOANOOP H3F LiaruitH YH3Ar33r 6010 rapraHa.

6aiX TOXMONQONA  capaap TooLAOr TOXMONAONA

© © 60/10H O -bir HIMC3H AIYH = X8ASNIMEPHIAH XBNICHNIA 4004 X3MX33 (LarvitH YH3Nr33)

(*1) XepenMepuitH XeNCHWIN [LO0A X3MK33T3M XapbLy YK Y33XA33 fapaax HIM3IrAAYYANAT OPOILY YIIK TOOLOXTYHA.

(D Hamargan uanuu (Mp 6ynTait 601CHbI HIM3rA M) (2) Har capbiH XyraLaa eHrepex TyTamp 0/Irox H3M3rA3/ LanuH (ypamuwyynan r.m) (3 TOrTCoH axJibiH Liar X3T9PCIH TOXMONA0L TOOLOrA0X HIMIrA3 Xenc (unyy uaruiH
H3M3raan r.M) @ TorTcoH axJibiH 6APeeC ragHa AXMNIacaH eaPUIAH HIMITA3N Xenc (aMpanTbiH 8[pUItH HIM3ArA3N xenc r.m) (5) OpoitHbI 22 Liaraac ernee 5 Lar XypTa/x axJibiH LLarT TeNeraex XeAeIMepu il XerceHs, 8[puitH
@XKbIH LLarviH XeCHUIA YH3Ar33HWiA 36pyY AYHT (LWEHWIAH LaruitH HaM3rAan r.m) TooLHo (6) AXUN Tacasmk, XOLPOOTYiH HIM3IA3S, yHaaHbl H3M3rA3/ 60/10H rap GYNUIH HIM3rA3M LasvH rax MaT

(*2) [l3nrap3Hry# TOOL,00/1071 XWiX apra 6OMIOH @XIbiH MYMLITr3A, GopyynanTbiH XyBUac 0/IroX XesCUIr TOOLI00/10/1 XMIX apra 33pruir XeAenMepuilH ToB400 60510H XeAeMepuitH CTaHAAPT XSHATbIH ra3paac 1asnaxa yy.

Yxaanar ytac 60510H rap yTcaa alWMrinaH eepuitH aMbaapy
6y OPOH HYTTMIAH X8A68/IMEPUINH XBCHUIA [00[ X3IMXK33T

Axxun onrory 60/10H Xxe.eNIMep 3pPX/I3ry Hb XeA6/IMePUIH
XOJICHUM [00[, X3IMKIII 3aaBa HArTIaX X3pP3rTaun.

XXvoxur gyHp yinaB3pnan apxnard ta 6yxaHa

XenenIMepPUKAH XOJIC HIMITAYYNIXUUAT A3MKUX TITFIMMKUNAT
WA 3BXT3M awmrnayraas.
6 cas ueHUit MeHTeH

EBxEnR)
e e 0120-366-440

1 2 3 o

<

Toapyymx xapHa yy ! (3eBxeH inoH xan A3ap)

“"BU3HeCUWH Y1N aXunnaraar camkpyynaxag y3yyasx A3MKIAr" ragar Hb

"BU3HECUIH YN axunnaraar camxpyynaxag y3yynax A3Mxnar” Hb 6y TIaMXUAT HIMIrLy YN3H
"AXJbIH 6ap AOTOPX XaMruitH 6ara xenenMepuiH xesc (AxbiH 6aipaH 4axb XeAeAMepuitH
XBJICHUM JOOA X3MX33) HIMIMAYYI3X XUKUF AYHA @X axymH HIMK, UM BU3HEC 3pXN3ryninr
L3IMXMX TITr3IMXK 10M. TOHOT TEX8BPBMXKMIIH XOPOHTe OpYYanT 33pruir XMMC3H TOXMONLONE,
0JITOBOP OJIFOX LUaapAJiaraac xaMaapaH TyXalH 3apAJibiH TOA0PX0N XYBUWT XaHraHa.

[L3NrapaHryir sHA33C XxapHa yy. =

l|. Toim aypc
6uunaruir ysax!

XaMruiH nxpas

Bu3HecuitH yin axxunnaraar

TOHOT TEX88PeMXMUINH

Onrox
Hexuen

aXNbIH 6alpHbI
XO[8/IMOPUIIH XONICHUIA [00A,
X3MXK33M HIM3MAYYNI3X

HamarayyncsH
AYHr33p axunypan
LiaNvH 0nrox

oo0o

=]
(=]
I =]

[

YiAnAB3pA3AMIAH By TIIMXMIAT
caixpyynaxap TycTai TOHOr
TOX8EPOMK 33PrUIr HIBTPYYIIX

ooo

AXWNTaH XancaH, LanuHr
6yypyyrcaH 33par onironTon,
YA HAWALIX XYYUH 3yIn 6anxryi.

XepeHre opyynanTta (3eBXeH SIoH xan A33p)

3apLyy/caH 3apasbiH

3apUM X3CTUIAT HOXEH OJITOX.

Bypayynantuiar
[0) O aypc Buunaruiir
W y3ax!
L3aM¥n3ruir m (3eBXEH AANOH X3 A33p)
O0NIFOX XYPT3NX } } }
Aapaanan
ONroxsIr XYCC3H epreaen, 6U3HecuitH yin 7\ Onroxoop WWIAAB3PA3CHWIA Aapaa X3p3anKyY/CaH Yp AYHTWAH TainaH, N\ LanvH
KUIaraaHbl Te/IeBIIOres 33prUiAr axIibiH 6aip Hb XaHax XYPIYY/IC3H TONeBereeHuin aaryy OJIFOXbIF XYCC3H 8PreAnuiir Xsnax H3MarpaMnr
6aiiraa OpoH HYTTMAH XeAeNMePUIiH ra3apT MaAyY/IH3. YWN axunnaraa sisyynax. XepaenMepwiiH rasapT Maflyynax 0JIrOX

M3pra)unTH33C yH3 Tenbepryi 3eeneree aBax

XepenMepwitH xenc HaMarayynanTTan xonbooToi ssiMap Har acyynan baiean
XenenMepuiiH Hexuen 6ainaan camxpyynanTbir A3IMXKX TEBJ, UPX 36B/1eree
aBHa yy.

wEsaERE LR 5]

XenenMepunH Hexuen 6anpan camxpyynanTtbir 43IMXUX CaH

AnoHbl 3acruith Maspeid CaHxyyruith Kopnopauup, axbiH 6aipaH A33px Xe[eNMepuitH
XOJICHWI [I00[1 X3MXK3I3T HIMITAYY/I3X3/ YUITIICIH apra XaMX33 X3panKyynax 613Hec apxnarumna
TOHOT TEX8OPBMXKMITH XBPBHIe OPYYIIanT, 3PrafTUIAH XOPEHTUIH CaHXY Y KUATUNAT XUALIT.

(mEpumEEENS]

ugroLBEER)
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