
企業ロゴ

住所（本社）

店舗数

企業代表者

業種

採用担当者

従業員数

←インスタグラム

←ホームページ

宮崎県東臼杵郡門川町南町４丁目１２８番地

企業名

社会福祉法人恩賜財団済生会支部
宮崎県済生会日向病院

企業理念
キャッチコピー

患者さんのために良質の医療を
的確・迅速に・真心込めて提供します

上記住所のみ

院長　中平 孝明

看護補助者

看護部長
松田

担当者
連絡先

0982-63-1321（代）

総数291名　（うち看護補助者28名）



職種

勤務地

雇用形態

休日

福利厚生
（休暇制度、保険、その他）

賞与

退職金制度

応募後の流れ

給与情報
基本給156,800～215,200（処遇改善手当含む）
夜勤：1勤務につき約7,000円

【企業情報・仕事内容・その他】

看護補助者

門川町

正職員（勤務条件等により契約職員での応募も可）

仕事内容

日向病院内における患者への日常生活援助

体位交換、入浴介助、おむつ交換等の身体介護。
ベッドメイキング、リネン交換、食事準備等の生活援助。
※未経験の方の応募も可能です。
※就業時間は配属部署により夜勤がない場合もありますが、
　　原則として夜勤の出来る方を希望します。

勤務時間／
月残業時間

（1）8：30～17：30　（休憩1時間含む）
（2）16：30～翌9：30　（休憩2時間含む）
（3）6：15～19：45の間の9時間　（休憩1時間含む）

残業時間　月平均１時間未満

シフト勤務により休日を決定します　　年間休日数122日

各種社会保険（健康保険・厚生年金保険・労災保険・雇用保険）

担当者に連絡、問い合わせ等　→　面接

賞与：年２回（6月・12月）　

年収事例

基本給200,000＋夜勤手当28,000円（4回）＋通勤手当5,100円（5～10km）
=233,100円

年収　約330万円

済生会本部が実施する共済制度と当院独自の退職金制度による２本立て

その他

様々なスタッフと共に患者さんに関わり、回復する姿を見たり・感謝の言葉
を頂いたりと、涙や感動ありの働きがいのある仕事です。
看護補助業務は、各項目のチェックリストに沿って看護師が指導しますの
で、未経験の方でも安心です。


