
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 年度計

令和3年度 1.16 1.20 1.18 1.22 1.25 1.34 1.48 1.48 1.47 1.38 1.34 1.32 1.32

令和4年度 1.17 1.18 1.24 1.18 1.27 1.30 1.36 1.31 1.31 1.31 1.31 1.29 1.27

令和5年度 1.18 1.14 1.09 1.16 1.14

全国 1.32 1.31 1.30 1.29
九州・沖縄 1.29 1.27 1.26 1.24

宮崎県 1.45 1.44 1.42 1.42

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 年度計

令和3年度 622 629 621 645 617 763 815 665 620 750 677 758 8,182

令和4年度 639 645 786 640 696 742 723 620 567 754 662 647 8,121

令和5年度 630 617 586 644 2,477

令和4年度 2.7 2.5 26.6 ▲ 0.8 12.8 ▲ 2.8 ▲ 11.3 ▲ 6.8 ▲ 8.5 0.5 ▲ 2.2 ▲ 14.6 ▲ 0.7 前年同月比

令和5年度 ▲ 1.4 ▲ 4.3 ▲ 25.4 0.6 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 8.6 (％)

農林漁業 建設業 製造業 運輸業 卸小売業 宿泊・飲食 医療・福祉 サービス業 その他 計

182 1,223 1,411 599 984 589 1,983 537 674 8,182

164 1,249 1,504 518 914 658 1,884 472 758 8,121

54 330 529 198 264 207 569 124 202 2,477

▲ 9.9 2.1 6.6 ▲ 13.5 ▲ 7.1 11.7 ▲ 5.0 ▲ 12.1 12.5 ▲ 0.7 前年度比

▲ 67.1 ▲ 73.6 ▲ 64.8 ▲ 61.8 ▲ 71.1 ▲ 68.5 ▲ 69.8 ▲ 73.7 ▲ 73.4 ▲ 69.5 (％)

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 年度計

令和3年度 430 347 351 316 303 335 318 316 235 406 371 379 4,107

令和4年度 483 322 356 356 307 307 360 319 211 379 351 402 4,153

令和5年度 466 392 321 315 1,494

令和4年度 12.3 ▲ 7.2 1.4 12.7 1.3 ▲ 8.4 13.2 0.9 ▲ 10.2 ▲ 6.7 ▲ 5.4 6.1 1.1 前年同月比

令和5年度 ▲ 3.5 21.7 ▲ 9.8 ▲ 11.5 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 1.5 (％)

注）ハローワークインターネットサービスの拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライン上で「求職者マイページ」を開設した求職者数や、ハ
ローワークインターネットサービスで探した求人に直接応募する「オンライン自主応募」による就職件数等が含まれている。

2023(令和5)年7月
★各指標の推移★

●産業別の
  新規求人数

R4年度
R5年度

季節調整値

(注)▲は減。
以下同様。

注）令和4年12月以前の数値は、令和5年1月分公表時に新季節指数により改訂されている。

R3年度計
R4年度計

R5年度計（4月～今月迄）

（注） 資料出所:総務省「労働力調査」 平成２４年から令和４年までは年平均
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● 新規求人数の産業別構成比

完全失業率（％）

完全失業者数
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４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 月平均

令和3年度 1,786 1,765 1,707 1,714 1,721 1,876 2,044 2,057 1,913 1,905 1,897 2,054 1,870

令和4年度 1,907 1,846 1,935 1,888 1,946 1,949 2,034 1,927 1,756 1,827 1,861 1,909 1,899

令和5年度 1,772 1,772 1,673 1,708 1,731

令和4年度 6.8 4.6 13.4 10.2 13.1 3.9 ▲ 0.5 ▲ 6.3 ▲ 8.2 ▲ 4.1 ▲ 1.9 ▲ 7.1 1.5 前年同月比

令和5年度 ▲ 7.1 ▲ 4.0 ▲ 13.5 ▲ 9.5 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 8.6 (％)

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 月平均

令和3年度 1,537 1,466 1,445 1,409 1,373 1,396 1,384 1,389 1,302 1,380 1,420 1,557 1,422

令和4年度 1,636 1,566 1,558 1,595 1,536 1,495 1,491 1,472 1,344 1,394 1,420 1,477 1,499

令和5年度 1,505 1,556 1,530 1,469 1,515

令和4年度 6.4 6.8 7.8 13.2 11.9 7.1 7.7 6.0 3.2 1.0 0.0 ▲ 5.1 5.4 前年同月比

令和5年度 ▲ 8.0 ▲ 0.6 ▲ 1.8 ▲ 7.9 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 4.6 (％)

専門・技術 事　　務 販　　売 サービス 保　　安 農林漁業 生産工程 輸送・機械運転 建　　設 運搬・清掃

1.80 0.57 1.35 1.89 2.67 3.56 2.29 2.37 4.03 0.73

1.36 0.48 2.16 2.78 1.00 0.58 1.43 1.00 4.00 0.34

専門・技術 事　　務 販　　売 サービス 保　　安 農林漁業 生産工程 輸送・機械運転 建　　設 運搬・清掃 合計

上限平均 309,759 222,965 241,800 187,549 246,876 216,900 203,352 252,487 269,684 195,925 240,004

下限平均 217,918 172,992 197,432 166,754 184,758 176,200 167,748 187,459 189,818 176,431 185,520

219,048 167,000 173,000 177,059 225,000 185,000 165,000 180,000 228,571 172,000 182,896

上限平均 1,349 980 899 1,022 853 1,277 924 1,667 1,250 947 1,049
下限平均 1,161 929 892 925 853 1,277 892 1,089 875 933 962

1,176 893 877 925             - 884 901             -             - 895 909

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 年度計

令和3年度 185 167 166 164 152 150 145 141 108 137 117 199 1,831

令和4年度 150 154 149 168 144 141 154 158 122 136 145 223 1,844

令和5年度 145 166 157 152 620

令和4年度 ▲ 18.9 ▲ 7.8 ▲ 10.2 2.4 ▲ 5.3 ▲ 6.0 6.2 12.1 13.0 ▲ 0.7 23.9 12.1 0.7 前年同月比

令和5年度 ▲ 3.3 7.8 5.4 ▲ 9.5 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 0.2 (％)

令和3年度 43 48 42 46 40 41 36 40 20 29 30 53 468

令和4年度 34 35 35 48 44 41 45 38 29 29 42 61 481

令和5年度 32 37 52 43 164

●職種別求人倍率（倍）

常用的
パートタイム

求人賃金

求職者希望賃金

●求人賃金・求職者希望賃金（円）

常用的フルタイム

うち雇用
保険受給
者

(注) 「常用」とは、雇用契約にお
いて雇用期間の定めがないか
又は４カ月以上の雇用期間が定
められているもの。常用的パートタイム

求人賃金

求職者希望賃金

（注1） 「求人賃金」は、1カ月間に受理した求人の賃金（「常用的フルタイム」については基本給と定額的に支払われる手当の合計月額、「常用的パート」については基本給の時間額。）の平均値です。
（注2） 「求職者希望賃金」は、1カ月間に新たに求職申込をした人の希望賃金（時間額）の平均値です。
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４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 年度末

令和3年度 1,869 1,874 1,877 1,878 1,878 1,863 1,862 1,865 1,867 1,873 1,876 1,875 1,875

令和4年度 1,872 1,876 1,879 1,883 1,878 1,865 1,861 1,872 1,875 1,871 1,880 1,874 1,874

令和5年度 1,875 1,877 1,878 1,882

令和4年度 0.2 0.1 0.1 0.3 0.0 0.1 ▲ 0.1 0.4 0.4 ▲ 0.1 0.2 ▲ 0.1 前年同月比

令和5年度 0.2 0.1 ▲ 0.1 ▲ 0.1 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 (％)

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 年度末

令和3年度 23,005 23,148 23,170 23,152 23,128 23,104 23,109 23,081 23,095 23,059 23,054 23,061 23,061

令和4年度 22,826 22,990 23,055 22,997 22,987 23,003 22,951 22,987 23,011 22,926 22,951 22,951 22,951

令和5年度 22,708 23,030 23,064 23,083

令和4年度 ▲ 0.8 ▲ 0.7 ▲ 0.5 ▲ 0.7 ▲ 0.6 ▲ 0.4 ▲ 0.7 ▲ 0.4 ▲ 0.4 ▲ 0.6 ▲ 0.4 ▲ 0.5 前年同月比

令和5年度 ▲ 0.5 0.2 0.0 0.4 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 (％)

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 年度計

令和3年度 586 405 328 256 230 252 297 229 208 232 268 288 3,579

令和4年度 467 431 361 249 253 270 244 296 222 238 245 281 3,557

令和5年度 411 608 280 278 1,577

令和4年度 ▲ 20.3 6.4 10.1 ▲ 2.7 10.0 7.1 ▲ 17.8 29.3 6.7 2.6 ▲ 8.6 ▲ 2.4 ▲ 0.6 前年同月比

令和5年度 ▲ 12.0 41.1 ▲ 22.4 11.6 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 4.6 (％)

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 年度計

令和3年度 604 269 292 281 254 278 282 256 191 286 260 263 3,516

令和4年度 617 282 292 303 264 250 296 261 198 324 236 278 3,601

令和5年度 649 286 241 258 1,434

令和4年度 2.2 4.8 0.0 7.8 3.9 ▲ 10.1 5.0 2.0 3.7 13.3 ▲ 9.2 5.7 2.4 前年同月比

令和5年度 5.2 1.4 ▲ 17.5 ▲ 14.9 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 4.0 (％)

令和3年度 31 16 15 18 12 14 10 8 5 15 17 6 167

令和4年度 45 15 12 13 23 19 12 20 12 17 12 24 224

令和5年度 34 8 21 24 87

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 年度計

令和3年度 469 200 218 206 191 208 189 181 151 209 193 205 2,620

令和4年度 476 197 205 227 218 194 222 210 147 257 174 217 2,744

令和5年度 509 224 173 195 1,101

令和4年度 1.5 ▲ 1.5 ▲ 6.0 10.2 14.1 ▲ 6.7 17.5 16.0 ▲ 2.6 23.0 ▲ 9.8 5.9 4.7 前年同月比

令和5年度 6.9 13.7 ▲ 15.6 ▲ 14.1 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 0.4 (％)
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４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 年度計

令和3年度 166 95 100 89 87 81 103 84 69 98 80 109 1,161

令和4年度 163 94 91 112 111 94 95 82 58 93 72 106 1,171

令和5年度 146 120 91 83 440

令和4年度 ▲ 1.8 ▲ 1.1 ▲ 9.0 25.8 27.6 16.0 ▲ 7.8 ▲ 2.4 ▲ 15.9 ▲ 5.1 ▲ 10.0 ▲ 2.8 0.9 前年同月比

令和5年度 ▲ 10.4 27.7 0.0 ▲ 25.9 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 4.3 (％)

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 月平均

令和3年度 360 309 366 365 378 347 314 319 309 296 295 319 331

令和4年度 316 322 372 392 409 380 361 362 339 341 320 320 353

令和5年度 288 306 360 390 336

令和4年度 ▲ 12.2 4.2 1.6 7.4 8.2 9.5 15.0 13.5 9.7 15.2 8.5 0.3 6.5 前年同月比

令和5年度 ▲ 8.9 ▲ 5.0 ▲ 3.2 ▲ 0.5 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 4.1 (％)

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 年度計 （千円）

令和3年度 38,893 33,167 43,990 40,854 41,640 40,484 33,430 34,833 31,827 32,927 30,887 36,433 439,365

令和4年度 32,872 32,429 41,535 41,275 48,041 42,110 38,622 43,721 36,167 40,808 35,657 35,426 468,663

令和5年度 30,774 32,576 38,243 41,608 143,201

令和4年度 ▲ 15.5 ▲ 2.2 ▲ 5.6 1.0 15.4 4.0 15.5 25.5 13.6 23.9 15.4 ▲ 2.8 6.7 前年同月比

令和5年度 ▲ 6.4 0.5 ▲ 7.9 0.8 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 3.3 (％)
（千円未満四捨五入）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 年度計

令和3年度 24 42 39 41 33 29 32 31 27 23 22 29 372

令和4年度 31 30 34 29 34 44 31 43 28 25 30 28 387

令和5年度 17 51 39 50 157

令和4年度 29.2 ▲ 28.6 ▲ 12.8 ▲ 29.3 3.0 51.7 ▲ 3.1 38.7 3.7 8.7 36.4 ▲ 3.4 4.0 前年同月比

令和5年度 ▲ 45.2 70.0 14.7 72.4 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 26.6 (％)

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 年度計 （千円）

令和3年度 10,380 13,348 13,904 14,642 11,174 12,666 12,774 13,088 9,613 8,480 8,472 10,835 139,376

令和4年度 11,453 8,460 13,066 9,011 11,898 17,577 13,152 14,854 9,994 8,740 11,046 9,386 138,637

令和5年度 7,102 20,397 13,228 20,405 61,132

令和4年度 10.3 ▲ 36.6 ▲ 6.0 ▲ 38.5 6.5 38.8 3.0 13.5 4.0 3.1 30.4 ▲ 13.4 ▲ 0.5 前年同月比

令和5年度 ▲ 38.0 141.1 1.2 126.4 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 ▲ 100.0 45.6 (％)
（千円未満四捨五入）

※令和2年5月～令和3年1月分、令和3年4月分の雇用保険受給資格決定件数については、速報値であり、修正があり得る。
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図表15 受給資格決定件数（基本手当）
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〔一般求職者給付基本手当基本分〕

図表16 受給者実人員（基本手当基本分）
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一般職業紹介状況　（新規学卒者を除きパートタイムを含む）

① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ ⑧ ⑨ ⑩

新規求職 新規求人 新規求人倍率 有効求職 有効求人 有効求人倍率 就職件数 充足数 就職率 充足率

②／① ⑤／④ ⑦／①×100 ⑧／②×100

30年度 5,020 2,985 8,232 1.64 19,504 10,932 22,433 1.15 2,509 2,288 50.0% 27.8%
R1年度 4,835 2,894 8,018 1.66 20,130 11,434 22,151 1.10 2,362 2,198 48.9% 27.4%
R2年度 4,190 2,497 7,258 1.73 18,839 10,445 19,397 1.03 1,947 1,840 46.5% 25.4%
R3年度 4,107 2,376 8,182 1.99 17,058 9,182 22,439 1.32 1,831 1,733 44.6% 21.2%
R4年度 4,103 2,344 8,121 1.98 17,816 9,549 22,785 1.28 1,843 1,686 44.9% 20.8%

30年度 5,006 2,981 7,582 1.51 19,467 10,920 20,674 1.06 2,290 2,110 45.7% 27.8%
R1年度 4,824 2,891 7,269 1.51 20,098 11,426 20,197 1.00 2,132 1,995 44.2% 27.4%
R2年度 4,162 2,484 6,655 1.60 18,760 10,404 17,859 0.95 1,758 1,683 42.2% 25.3%
R3年度 4,080 2,361 7,534 1.85 16,967 9,128 20,670 1.22 1,655 1,586 40.6% 21.1%
R4年度 4,078 2,328 7,498 1.84 17,719 9,488 21,126 1.19 1,683 1,561 41.3% 20.8%

30年度 1,657 1,336 2,947 1.78 6,968 5,180 7,797 1.12 936 805 56.5% 27.3%
R1年度 1,562 1,244 2,893 1.85 7,411 5,546 7,826 1.06 869 769 55.6% 26.6%
R2年度 1,447 1,165 2,474 1.71 7,265 5,326 6,486 0.89 765 675 52.9% 27.3%
R3年度 1,485 1,141 2,924 1.97 6,699 4,765 7,854 1.17 732 681 49.3% 23.3%
R4年度 1,596 1,210 2,845 1.78 7,555 5,332 7,753 1.03 719 648 45.1% 22.8%

常用計

常　用
＋
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パート
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タイム
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【常用計】

就職件数 充足数 就職率 充足率
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【常用計】
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【常用計】

就職件数 充足数 就職率 充足率
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（図表22） （図表23）
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【常用計】
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　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　原数値と季節調整値

  労働力調査のような月次統計には、例えば、農業就業者が春から夏にかけて増加し、秋以降減少していくといった、季節的な要因で毎
年同じような動きをするものがあり、これを季節変動と呼んでいます。
　月次統計を分析する場合に、「原数値」によってちょうど1年前の同じ月と比較する場合には、こうした季節変動を考慮する必要は
ありません。しかし、例えば前月や前々月と比較する場合には、その変化が、景気変動によるものなのか、季節変動によるものなのか
分かりません。このような季節変動を除去した数値が「季節調整値」です。（総務省統計局ＨＰ参照）
            （※季節調整値は毎年、遡及改定[労働力調査では過去10年分]されます。）

《用語解説》
●職業安定業務統計

【 一 般 】 「常用」と「臨時・季節」を合わせたものをいう。

【常用[労働]】 雇用契約において雇用期間の定めがないか又は４カ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働
を除く）をいう。

【臨時／季節[労働]】 「臨時」は、雇用契約において１カ月以上４カ月未満の雇用契約期間が定められている仕事をいい、
「季節」は、季節的な労働需要に対し、又は季節的な余暇を利用して一定の期間（４カ月未満、４カ月
以上の別を問わない）を定めて就労するものいう。

【新規学卒者】 卒業年の６月末日までに、公共職業安定所及び学校（職業安定法第27条の3及び第33条の2第1項第1号の
規定による学校）において取り扱ったものをいう。

【パートタイム】 １週間の所定労働時間が同一の事業所に雇用されている通常の労働者の１週間の所定労働時間に比し短
い者のことをいう。このうち雇用期間の定めがないか、又は４カ月以上の雇用期間によって就労する者
を「常用的パートタイム」、１カ月以上４カ月未満の雇用期間が定められているか、又は季節的に一定
の期間を定めて就労する者を「臨時的パートタイム」という。

【正 社 員】 パートタイムを除く常用のうち、勤め先で正社員・正職員などと呼称される正規労働者のこという。

【新規求職申込件数】 期間中に新たに受け付けた求職申込みの件数である。

【月間有効求職者数】 前月から繰越された有効求職者数（前月末日現在において、求職票の有効期限が翌月以降にまたがって
いる就職未決定の求職者をいう。）と当月の「新規求職申込件数」の合計数である。

【紹介件数】 求職者と求人の結合を図るため紹介した件数（他安定所からの連絡求人分への紹介を含む）である。

【就職件数】 有効求職者が安定所の紹介により就職したことを確認した件数である。

【新規求人数】 期間中に新たに受け付けた求人数（採用予定人員）である。

【月間有効求人数】 前月から繰越された有効求人数（前月末日現在において、求人票の有効期限が翌月以降にまたがってい
る未充足の求人数をいう。）と当月の「新規求人数」の合計数である。

【充 足 数】 有効求人が、安定所の紹介により求職者と結合した件数である。

【求人倍率】 求職者に対する求人数の比率である。「新規求人数」を「新規求職申込件数」で除して得た「新規求人
倍率」と「月間有効求人数」を「月間有効求職者数」で除して得た「有効求人倍率」の2種類がある。

【就 職 率】 求職者に対する就職件数の割合である。「就職件数」を「新規求職申込件数」で除して算出する。

【充 足 率】 求人数に対する充足された求人の割合である。全国計では「就職件数」を「新規求人数」で除して算出
し、都道府県別では「充足数」を「新規求人数」で除して算出する。

●雇用保険事業統計

【離職票提出件数】 雇用保険の基本手当、高年齢求職者給付金又は特例一時金の支給を受けようとする者が、公共職業安定
所に来所して離職票を提出した件数。

【受給資格決定件数】 離職者の提出した離職票に基づき、公共職業安定所長が基本手当、高年齢求職者給付金又は特例一時金
の支給を受ける資格ありと決定した件数である。

【初回受給者】 同一受給期間内における基本手当の第1回目の支給を受けた者の数と雇用継続給付の第１回目の支給を受
けた者の数を合わせたもの。

【受給者実人員】 求職者給付（高年齢求職者給付金及び特例一時金を除く。）及び就職促進給付（就業手当のみ）を受け
た受給資格者の実数である。

■総務省労働力調査

【労働力人口】 １５歳以上人口のうち、就業者と完全失業者を合わせた人口のことである。
【非労働力人口】 １５歳以上人口のうち、労働力人口以外の人口のことである。

【完全失業率】 労働力人口に占める完全失業者の割合(%)である。

【完全失業者】 次の三つの要件を満たす者をいう。

①仕事がなくて調査週間中に少しも仕事をしなかった（就業者とならなかった）

②仕事があればすぐ就くことができる

③調査週間中に，求職活動をしていた（過去の求職活動の結果を待っている場合を含む）

注：③の条件は昭和25年に加えられ、それまでの「失業者」という用語の定義が変わったことを示すために完全失業者とされた。

《用語解説》
●職業安定業務統計

【 一 般 】 「常用」と「臨時・季節」を合わせたものをいう。

【常用[労働]】 雇用契約において雇用期間の定めがないか又は４カ月以上の雇用期間が定められているもの（季節労働
を除く）をいう。

【臨時／季節[労働]】 「臨時」は、雇用契約において１カ月以上４カ月未満の雇用契約期間が定められている仕事をいい、
「季節」は、季節的な労働需要に対し、又は季節的な余暇を利用して一定の期間（４カ月未満、４カ月
以上の別を問わない）を定めて就労するものいう。

【新規学卒者】 卒業年の６月末日までに、公共職業安定所及び学校（職業安定法第27条の3及び第33条の2第1項第1号の
規定による学校）において取り扱ったものをいう。

【パートタイム】 １週間の所定労働時間が同一の事業所に雇用されている通常の労働者の１週間の所定労働時間に比し短
い者のことをいう。このうち雇用期間の定めがないか、又は４カ月以上の雇用期間によって就労する者
を「常用的パートタイム」、１カ月以上４カ月未満の雇用期間が定められているか、又は季節的に一定
の期間を定めて就労する者を「臨時的パートタイム」という。

【正 社 員】 パートタイムを除く常用のうち、勤め先で正社員・正職員などと呼称される正規労働者のこという。

【新規求職申込件数】 期間中に新たに受け付けた求職申込みの件数である。

【月間有効求職者数】 前月から繰越された有効求職者数（前月末日現在において、求職票の有効期限が翌月以降にまたがって
いる就職未決定の求職者をいう。）と当月の「新規求職申込件数」の合計数である。

【紹介件数】 求職者と求人の結合を図るため紹介した件数（他安定所からの連絡求人分への紹介を含む）である。

【就職件数】 有効求職者が安定所の紹介により就職したことを確認した件数である。
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【充 足 数】 有効求人が、安定所の紹介により求職者と結合した件数である。

【求人倍率】 求職者に対する求人数の比率である。「新規求人数」を「新規求職申込件数」で除して得た「新規求人
倍率」と「月間有効求人数」を「月間有効求職者数」で除して得た「有効求人倍率」の2種類がある。

【就 職 率】 求職者に対する就職件数の割合である。「就職件数」を「新規求職申込件数」で除して算出する。

【充 足 率】 求人数に対する充足された求人の割合である。全国計では「就職件数」を「新規求人数」で除して算出
し、都道府県別では「充足数」を「新規求人数」で除して算出する。

●雇用保険事業統計

【離職票提出件数】 雇用保険の基本手当、高年齢求職者給付金又は特例一時金の支給を受けようとする者が、公共職業安定
所に来所して離職票を提出した件数。

【受給資格決定件数】 離職者の提出した離職票に基づき、公共職業安定所長が基本手当、高年齢求職者給付金又は特例一時金
の支給を受ける資格ありと決定した件数である。

【初回受給者】 同一受給期間内における基本手当の第1回目の支給を受けた者の数と雇用継続給付の第１回目の支給を受
けた者の数を合わせたもの。

【受給者実人員】 求職者給付（高年齢求職者給付金及び特例一時金を除く。）及び就職促進給付（就業手当のみ）を受け
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