
○ 都城市の「まち・ひと・しごと創生総合戦略」では、『次世代にツナグ、都城「幸せ上々、みやこのじょう」の創生』に向けて、以下の６つの基
本目標を掲げている。

「幸せ上々、みやこのじょう」創生！雇用戦略 概要

○ 都城市と宮崎労働局・ハローワーク都城が雇用対策協定を締結することで、この地域において一体的に雇用・労働施策を展開することが可能とな
る。双方の力を結集することにより、これらの基本目標達成を雇用・労働施策の側面から強く後押しすることができる。

基本目標１
「都城で働きたい」に応える

基本目標２
「都城に住みたい」に応える

基本目標３
「都城で育てたい」に応える

基本目標6
「都城の魅力を全国に発信」する

基本目標４
「安心して、ずっと暮らせる都城」をつくる

基本目標5
「南九州の中心としての都城」を担う

「幸せ上々、みやこのじょう」創生！雇用戦略

都城市 労働局・ハローワーク

・ 雇用・労働に関する各種データ
・ ハローワークの現場での専門的なサー
ビス

・ 全国ネットワークを活かした就
職支援、情報発信 等

「幸せ上々、みやこのじょう」創生！雇用戦略

・ 雇用面での課題、目標を共有
・ 都城市ならではの視点を組み込んだ地域密着型
の雇用施策の実施

・ 市の様々な行政分野の支援に雇用施策を融合
・ 情報発信力の強化 等

【施策１】 若者活躍促進プロジェクト
地元企業説明会・面接会等の実施 / 就職支援ナビゲーター等による個別支援 / 定着支援セミナー
の開催 / 職業講話等の実施 等

【施策４】 みやこのじょう市民活躍促進プロジェクト
女性の活躍促進 / 高齢者の活躍促進 / 障害者に対する就労支援 / 生活困窮者に対する就労支
援 等

【施策５】 人材不足分野の人材確保・育成・マッチング推進
プロジェクト

人材不足分野の人材確保・育成・マッチング / 成長分野の人材の確保・育成・マッチング 等

【施策６】 キラリと光るみやこのじょう企業の見える化・情報
発信プロジェクト

ユースエール認定の取組推進 / くるみん認定の取組推進 / 企業力の底上げ / 企業説明会、面接
会等の開催 / 事業継承 等

都城所管内の新規高校卒業者に占める都城所
管内就職割合について、6年間で50％以上を実
現する

移住・UIJターン促進パートナーシップ企業数を６
年間で26社とする

6年間で企業立地数91件以上を目指す

6年間でハローワーク都城の職業紹介による就
職率（常用）47％以上を目指す

人材不足分野の就職件数について、令和7年度
は1,227人を目指す

・6年間で都城市管内の企業で新たに５社以上の
ユースエール認定を目指す
・6年間でくるみん認定企業数累計10社を目指す

【施策２】 ＵＩＪターン就職促進プロジェクト
移住・定住促進パートナーシップ事業 / 宮崎ひなた暮らしUIJセンターの周知 / UIJターン歓迎求人
の開拓・周知・充足支援 等

【施策３】 企業立地推進プロジェクト
企業立地関連情報の共有 / 企業立地推進事業の実施 / 立地企業の求人充足支援強化 等

「幸せ上々、みやこのじょう」創生！雇用戦略

・ 都城の地方創生に向けた基本目標
・ 市民のニーズ把握
・ 幅広い行政分野の支援
・ 住民等への情報発信 等

成果目標（KPI) 【R2～R7】

～都城市と宮崎労働局の雇用対策協定に基づく６つの施策～
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