
「日南市雇用元気プラン」概要 ～日南市と宮崎労働局の雇用対策協定に基づく４つのプロジェクト～

○日南市では、「住みたい住み続けたいまち」のビジョンのもと、以下の4つの具体的な戦略を掲げている。これらの下で行われる各種施策の中でも、雇用施策は重要な柱の１つである。
○日南市と宮崎労働局・ハローワーク日南が雇用対策協定を締結することで、地域の雇用面での課題や目標を共有し、それぞれの強みを活かした効果的な施策の実施が可能となる。

・ 明確なまちづくりのコンセプト

・ 市民のニーズ把握

・ 幅広い行政分野

・ 住民等への情報発信

・ 多様な地域資源 等

・ 雇用面での課題、目標を共有
・ 日南市ならではの視点を組み込んだ地域密着型の雇用施策の実施
・ 市の様々な行政分野に雇用施策を融合
・ 情報発信力の強化 等

・ 雇用・労働に関する各種データ

・ ハローワークの現場での専門的なサービス

・ 全国ネットワークを活かした就職支援、

情報発信 等

「日南市雇用元気プラン」

ビジョン３
地域の資源をいかし、
稼ぐことができるまち

戦略③
未来を切り拓く
産業づくり戦略

（１）地元で活躍する若者育成プロジェクト
・小中学生向けの仕事体験事業（グッジョブフェスタ）の実施【学校教育課】
・地元中学生に対する職業講話等の実施 【学校教育課】

（３）人材確保・産業基盤強化プロジェクト
・多様な人材の活用による産業人材の確保【商工政策課】
・新たなビジネスに挑戦する企業・起業家への支援【商工政策課】
・企業誘致の推進に向けた工業団地の整備【商工政策課】
・市内の高校生・保護者向けの地元企業説明会の実施【商工政策課】
・地元企業や高校、関係機関等が一体となった人材確保の場づくり【商工政策課】

ビジョン４
可能性を広げ、
未来へつながるまち

戦略④
持続可能なまちへと変
わる仕組みづくり戦略

ビジョン１
誰もがまちづくりに
関わり活躍できるまち

戦略①
まちの未来を動かす
人づくり戦略

（４）UIJターン促進プロジェクト
・移住者の受入支援によるUIJターンの促進【未来創生課】
・移住相談会などの連携実施【未来創生課】
・地域の産業をつなぐ事業承継の推進【商工政策課】

ビジョン２
安心をみんなで
つくっていけるまち

戦略②
地域と共に守る
暮らしづくり戦略

「日南市雇用元気プラン」
数値目標

【R7年度～R11年度】

（２）多様な人材活用プロジェクト
・障がい者の一般就労への移行（障がい者の雇用促進）【福祉課】
・関係機関等と連携した高齢者就労支援（高齢者の雇用促進）【長寿課】
・英会話教室や日本語教室等の交流活動の推進（外国人労働者を含む在住外国人
へのサポート）【総務課】

・各種認定制度（くるみん、えるぼし、ユースエール、もにす）に関する周知強化
【ハローワーク日南】

日南市 労働局・ハローワーク

・グッジョブフェスタ参加児童
生徒数 延べ650人
・講話実施回数 各年度

40回

・雇用創出数 延べ100人
・高校生の市内就職率
各年度36.5％以上
・創業・新規事業数
延べ50件

・移住世帯数
延べ363世帯
・移住相談会参加者数
延べ300組

・障がい者の一般就労への
移行 延べ30人
・シルバー人材センター会員
数 各年度270人
・日本語教室等の参加者数
延べ4,500人

「日南市雇用元気プラン」


