
・雇用、労働に関する各種データの提供
・ハローワークの現場での専門的な
サービス
・全国ネットワークを活かした就職支援、
情報発信 等

・小林市の地方創生に向けた基本目標
・多様な連携
・住み良さの向上
・若年層の地元定着の促進
・転出者の将来的なUターン促進
・生産性の向上、人材育成・確保 等

小林市

・雇用面での課題、目標を共有
・小林市ならではの視点を組み込んだ地域密着型の雇用施策の実施
・市の様々な行政分野の支援に雇用施策を融合
・情報発信力の強化 等

「てなんど小林 総合戦略」 実現！雇用対策 概要 ～小林市と宮崎労働局との雇用対策協定に基づく４つの施策～

◆ 「てなんど小林 総合戦略」では、≪若い世代の雇用（「しごと」）の創出から「ひと」を呼び込み、「まち」の活性化を図り、まち・ひと・しごと創生の好循環を進める≫ことを

目指し、以下の３つの基本目標を推進することとしている。

◆ 小林市と宮崎労働局・ハローワーク小林が雇用対策協定を締結することで、この地域において一体的に雇用・労働施策を展開することが可能となる。双方の力を結集

することにより、まち・ひと・しごとの創生の好循環を雇用・労働施策の側面から強く後押しすることができる。

「てなんど小林 総合戦略」 実現！雇用対策 労働局・ハローワーク

【基本目標1】
希望する人が安心して子ども
を産み育てられる環境ををつ
くる

【基本目標2】
転入・転出による人の流れを
変える

【基本目標3】
住み続けたいと思うまちをつ
くる

【施策１】若い世代の「働く」応援プロジェクト
地元企業ガイダンス・地元企業説明会の実施/ユースエール認定企業の取組

推進/県南若者サポートステーションの利活用周知/職業講話の実施/就職支援
ナビゲーターのよる個別支援 等

【施策2】魅力あるふるさと企業（起業）躍進プロジェクト
人手不足分野の面接会、資格相談の実施/ビジネス支援センターの設置に
よるワンストップ相談、経営サポート等の実施/誘致企業の求人充足支援
/雇用関係助成金制度の案内 等

【施策3】小林へのＵＩＪターン推進・応援プロジェクト
都市部での移住相談会でのハローワークの求人情報の紹介/シティプロモー

ションによる積極的な情報発信/職業体験、将来の夢探し事業の実施 等

【施策4】オール小林でつくるまちプロジェクト
求人開拓の実施/ひとり親家庭への各種支援事業の実施/被保護者に対する就

労支援/小林市障がい者自立支援協議会における連携強化 等

小林公共職業安定所管内の新規高
卒者に占める所管内就職率

４0％以上（R7.3月卒）

■誘致企業における新規雇用数

１00人（R2～R6年度累計）

■仕事と生活の両立応援宣言事業所数

１０0事業所（R6年度末累計）

市の施策を通じて移住した世帯数

３5世帯以上／年度
こばやしファン・サポーターズCLIB会員数

86，5００人（R6年度末）

この地域で今後も子育てをしていきたい
と感じる保護者の割合

９0％以上を維持業（R6年度）

成果目標
（ＫＰＩ）

小林市観光イメージキャラクター

「こすモ～」 「てなんど小林 総合戦略」 実現！雇用対策
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