
採用計画

ミヤザキシヤクショ

所在地 宮崎市橘通西一丁目１－１
勤務地

（予定を含む）
宮崎市役所本庁舎・第２～４庁舎、総合支所（４ヶ所）、地域センター（６ヶ所）など市内全域

電　話 0985-21-1722（人事課） 従業員数（女性） 2,473名（804名）※R5.4.1現在

勤務時間 ８：３０～１７：１５ 休日等
土曜、日曜、国民の祝日
年末年始（１２月２９日～１月３日）

◆ビジョン　～未来を創造する太陽都市「みやざき」～

◆経営方針  ～Pride & Passion, for the Future!～

◆宮崎市の働き方   ◆採用試験

応募資格 職種 仕事内容

宮崎市役所

・人口減少や少子高齢化などの地方課題に立ち向かい、持続可能な未来を創造します。
・変化する社会情勢に対応し、力強く成長・発展する都市を目指しています。
・地域に愛着を持ち、幸せや豊かさを感じることのできるまちづくりを進めています。
        【主な取組】
         公民連携の推進／ＤＸ推進(デジタルトランスフォーメーション)／宮崎オープンシティ協議会創設　など

大学卒業程度 事務、管理職
一般事務職として、企画・立案、庶務事務、窓口など幅広い分
野の業務を行います。

大学卒業程度 建築、土木、電気工事
技術職として、各種設計・工事施行管理業や市有施設・設備の
維持管理業務等を行います。

高校卒業程度 事務、管理職
一般事務職として、企画・立案、庶務事務、窓口など幅広い分
野の業務を行います。

　職員一人ひとりが行政のプロとして誇りと情熱を持ち、市民の幸せのために全力を尽くします。
 　《透明性》　　　　市民から信頼される、開かれた市役所を目指します。
　 《当事者意識》　当事者意識を強く持ち、市の課題解決に全力で取り組みます。
　 《自己研鑽》　　 自己研鑽を重ね、プロの公務員としての資質や専門性の向上に努めます。
 　《多様性》　　　　多様性を認め合い、全ての職員が生き生きと活躍できる市役所を目指します。
　 《生産性》　　　　時間の無駄遣いを徹底的になくし、業務の生産性を高めます。
 　《成果主義》　　 限られた予算を有効に活用するため、事業の成長を追求します。

・働き方改革の観点から、オフィスカジュアルでの勤務を可
 能としています。
・必要に応じて、テレワーク(在宅勤務)も可能です。
・国や県、他自治体、民間等への派遣制度もあります。
・年次有給休暇：年間20日間(時間単位の取得可能)
・夏季休暇：5日間(7～10月)

◆今後の宮崎市
・新庁舎建設　⇒　令和13年度運用開始(予定)
・児童相談所設置　⇒　令和10年度開設(予定)

　  宮崎市HPに採用試験関連の情報を掲載します。
　  宮崎市公式LINEにて最新情報をお届けしています。

         　 採用情報　             宮崎市公式LINE

事業所名（フリガナ）


