
◆業務内容

◆我が職場のPOINT

◆先輩からのメッセージ

採用計画

大学卒業程度 事務、管理職
労働基準監督官…労働基準監督官の業務
厚生労働事務官…労働局、ハローワーク、労働基準監督署での事務業務

高校卒業程度 事務、管理職 労働局、ハローワーク、労働基準監督署での事務業務

写真① 写真②

●労働局での業務
・・・県内労働基準監督署・ハローワークの統括、
　　働き方改革・男女雇用機会均等・ハラスメント対策の推進など
●労働基準監督署での業務
・・・労働基準関係法令に違反する事業所への指導、賃金未払や労働災害の相談など
●ハローワークでの業務
・・・職業相談・職業紹介、求人受理、助成金の支給、雇用保険の手続きなど

●働きやすい職場環境
・マンスリー休暇制度・・・月1日以上の年次有給休暇取得を促進しています。
・育児休暇制度・・・女性だけでなく男性も育児休暇制度を計画的に取得できるよう職場環境を整えてい
ます。

●研修制度の充実
・労働大学校（埼玉県朝霞市）での実地研修、労働局での研修など定期的な研修を実施し、職員のサ
ポートを図っています。

入庁４年目　松田　彩花さん
　社会に出ると誰しもが関わる「労働」という分野において、窓口に来られた方の不安を解消する手助け
ができればと思い、労働行政を志望しました。窓口に来られた方に「またあなたにお願いしたい」と言わ
れたときは本当に嬉しく、誰かの役に立てている実感が得られやりがいを感じました。
　宮崎の労働行政を担う職員として、一緒に働きましょう！

応募資格 職種 仕事内容

コウセイロウドウショウ　ミヤザキロウドウキョク

厚生労働省　宮崎労働局

勤務時間 8：30～17：15 休日等 土日祝、夏季休暇、年末年始

所在地 宮崎市橘通東３丁目１－２２　

勤務地
（予定を含む）

宮崎労働局（宮崎市）
労働基準監督署４署（宮崎市・延岡市・都城市・日南市）
ハローワーク７所（宮崎市・延岡市・日向市・都城市・日南市・高鍋町・小林市）

電　話 0985-38-8820 従業員数（女性） 656人（406人）

事業所名（フリガナ）


