
◆事業内容

◆経営理念

◆我が社のPOINT

◆求める人財

採用計画

カブシキガイシャミヤザキギンコウ

株式会社宮崎銀⾏

勤務時間 8:30～17:30 休日等
完全週休2日制、連続休暇、パワーアップ休
暇、記念日休暇、慶弔・特別休暇ほか

所在地 宮崎県宮崎市橘通東四丁目3番5号 
勤務地

（予定を含む）

【総合職】宮崎県・鹿児島県・ 福岡県・熊本県・大分県・東京都
【特定職】各募集地区内

電　話 0985-32-8208 従業員数（女性） 1,308人（うち女性：579人）

大学卒業程度 営業
■総合職・特定職（地域限定職）：銀行業務全般
■総合職IT・デジタルコース：IT・デジタル関連専門職

高校卒業程度 営業 ■特定職（地域限定職）：銀行業務全般

・宮崎県・⿅児島県を地盤とする地⽅銀⾏です。宮崎県内外合わせて96の本⽀店があります。預⾦や貸出など
の従来業務に加えて、お客さまの資産形成⽀援や事業⽀援、IT・デジタル化⽀援にも⼒を⼊れており、さまざまな
アプローチでソリューション（解決策）を提供しています。地域と共にある地⽅銀⾏として、これからも持続可能な地
域社会の実現に向け地域・お客さまと共に歩んでいきます。

・さまざまな業界・業種・世代の方とお付き合いさせていただける仕事です。多様性に富んだ「人財」が活躍できる銀
⾏ですので、学部・学科は問いません。さまざまな勤務地で多くの⼈との出会いがあり、多彩な挑戦が可能です。お
客さまのお困りごとやお悩みごとに対し、親⾝になって解決できる⼈を求めます。共に未来を彩りませんか︖

・当⾏の最⼤の財産は「⼈財」です。集合・オンライン研修や各種認定試験、通信講座、動画コンテンツを中⼼
に、業務修得および⾃⼰啓発に励むことができます。成果を可視化しやすいようにポイント化する能⼒開発ポイント
制度や、社外研修チャレンジ制度（公募制）も設けてサポートしています。さらに、⼀⼈⼀芸制度によって、業務
以外でもさまざまな分野で活躍し、創造性豊かな魅⼒ある「⼈財」を育成する⾵⼟を⽬指しています。

・創業以来「地域社会との共存共栄」を⼤切にしています。地域のリーディングバンクとして、地域経済をけん引する
存在であることも銀⾏の⼤切な責務です。当⾏の中期経営計画「First Call Bank」が2023年4⽉よりスタートし
ました。「リアル・対面」と「デジタル・非対面」を融合させ、「リアル店舗を持ったデジタルバンク」を実現することを目標
に、これからも地元から圧倒的に信頼される存在であり続けたいという想いを込めています。

一般 営業
■銀行業務全般（法人営業・個人営業・コンサルティング・保険・証券等）
■システム企画業務（IT・デジタル戦略立案等各種施策の立案等）
■市場業務（運用の企画・執行、投資分析、リスク管理、ALM企画等）

応募資格 職種 仕事内容

事業所名（フリガナ）


