
採用計画

一般
技術職（建設、開発、ＩＴ）、
専門職

九州電力㈱・九州電力送配電㈱の配電線、送電線、発変電所、通信設備の工事
及び付属工事
建物、ホテル、商業施設等の電気または空調管設備工事

大学卒業程度
技術職（建設、開発、ＩＴ）、
専門職

九州電力㈱・九州電力送配電㈱の配電線、送電線、発変電所、通信設備の工事
及び付属工事
建物、ホテル、商業施設等の電気または空調管設備工事

高校卒業程度
技術職（建設、開発、ＩＴ）、
専門職

九州電力㈱・九州電力送配電㈱の配電線、送電線、発変電所、通信設備の工事
及び付属工事
建物、ホテル、商業施設等の電気または空調管設備工事

応募資格 職種 仕事内容

勤務時間 ８：００　～　１７：００ 休日等 土日祝、ＧＷ、夏季、年末年始

所在地 宮崎市江平中町７ー１０
勤務地

（予定を含む）
宮崎本社（宮崎市）

電　話 ０９８５－２３－６２６１ 従業員数（女性） ２０８名（１３名）

カブシキガイシャ　メイコウシャ

株式会社　明光社
事業所名（フリガナ）

◆事業内容

◆先輩からのメッセージ

電⼒安定供給の⼀役を担う九州電⼒の配電・
送電・発変電の委託請負工事や建物・ホテル・
商業施設・⼀般住宅などの電気・空調管設備
工事を⾏っています。

当社は九電工グループ企業の⼀員として様々なサービスを通して創業
以来地域への貢献を重ねてまいりました。若⼿社員の採⽤を積極的に
進めており、福利厚⽣も通勤⼿当、住宅⼿当、有資格者⽀援制度、
年間休⽇128⽇（2022年度実績）、退職⾦制度など充実しており
ます。特に休⽇については、⼟⽇祝以外に会社指定の休⽇（年間3⽇
程度）もあり年間を通して休みが多く、プライベートな時間も⼤切にして
おりますので、充実した⽇常を送ることができるかと思います。
また、研修制度もあり社内や外部の研修を通じて、業務に必要な知識・
技能を仕事をしながら習得することが可能です。

<Ｄ・Ａさん 入社9年目>
私は明光社に入社後、会社の資格取得⽀援制度を利⽤して、1級電気工事施工管理技⼠の免許を取得
しました。今では責任ある仕事を任せてもらい、現場代理⼈を務めています。⾃分の成⻑がお客様の満⾜度に
繋がるやりがいのある仕事です。まだまだ学ぶことはたくさんありますが、業務経験を積みながら更なる資格取得に
挑戦したいと思っています。皆さんも最初は不安な事ばかりかと思いますが、周りの先輩⽅が優しく教えてくださる
環境なので、しっかりと知識・技能を⾝に付けることができると思います。⼀緒に頑張りましょう。

当社のPOINT 【昇給・賞与】
・昇給年1回、賞与年2回
【各種⼿当】
・通勤⼿当、有資格者⼿当、住宅⼿当
【退職⾦制度】
・勤続3年以上有り
【休暇制度】
・夏季休暇3⽇
・年末年始休暇6⽇(12/29〜1/3)
・指定休⽇3⽇(5、8、10月各1⽇)
・年休取得状況11⽇(2022年度平均)

◆福利厚⽣


