
採用計画

高校卒業程度
技術職（建設、開発、ＩＴ）、
専門職

ファクトリーオートメーション開発エンジニア

一般
技術職（建設、開発、ＩＴ）、
専門職

ファクトリーオートメーション開発エンジニア

応募資格 職種 仕事内容

勤務時間 ８：００～１７：００ 休日等 基本週休２日、GW、夏季、年末年始

所在地 宮崎県えびの市大字上江６７０番地

勤務地
（予定を含む）

本社工場（えびの市）

電　話 0984-33-5060 従業員数（女性） ６３９名（４２２名）

エビノデンシコウギョウカブシキガイシャ

えびの電子工業株式会社

事業所名（フリガナ）

【会社概要】
設 立 １９７５年（昭和５０年）１１月１日

資本金 １０００万円

売上高 ２８億円（２０２3年３月決算）

生産拠点

①本社工場（宮崎県えびの市）②早鈴工場（宮崎県都城市）

③小林工場（宮崎県小林市）④都北工場（宮崎県都城市）

⑤三股工場（宮崎県三股町）⑥湧水工場（鹿児島県湧水町）

【事業紹介】
◆電子部品・自動車部品の製造◆
国内大手部品メーカーの協力工場として『高信頼性の製品作り』

をモットーに業界のニーズにマッチした最先端の電子部品ならび

に自動車部品を生産しています。

えびの電子工業で生まれる部品は、全てが高性能機器や自動車に

組み込まれる裏方的な存在です。

しかし、その部品がなければ性能を発揮する事が出来ません。

そのような部品を作る事に弊社は誇りを持っています。

◆ファクトリー オートメーション事業◆
コンピュータ制御技術を用いて、生産工程の自動化を図るシステ

ムを開発から販売およびメンテナンスまでを行う部門です。

お客様の困ったをえびの電子の技術で解決します。

◆システム エンジニア事業◆
お客様の要望に応じてカスタムメードのコンピュータ

プログラムを設計から販売・メンテナンスを行う部門です。

煩雑な労務管理や生産管理をシステム化したプログラムで解決し

ます。

わが社のここが自慢

【ワーク・ライフ・バランス】
◆有給休暇取得率の向上

有給休暇も取らずに会社のために黙々と働く人が凄

いと言われたのは一昔前の話。えびの電子工業は有

給休暇を積極的に取得し効率よく働く人を高評価し

ます。

現在の有給休暇取得率は驚異の１００％！仕事も大

事だけど家庭も大事！そのような思いが社風として

根付いています。

◆残業時間の削減

働きやすい職場づくりに取り組むために月の残業時

間は10時間以下に抑え、仕事と家庭の両立を実現す

る為に頑張っている社員を応援しています。令和4

年度の平均残業時間は平均で７．８時間です。

当社は、女性活躍推進のために

数々の認定を受けています。２０

２３年９月には、くるみん認定・

えるぼし認定において国内４社目

となるWプラチナ認定を受けまし

た。また、社員へのキャリアアッ

プ支援の取り組みと、社員の方た

ちの頑張りが評価されて、厚生労

働省が選ぶ２０２２年度のグッド

キャリア企業アワードの大賞（厚

生労働大臣表彰）を受賞しました。

【キャリアアップ】
◆就学サポート

会社に在籍しながら大学や専門学校で学ぶ社員（技能

実習生を除く）に対して『仕事と学業の両立支援定』

を定め学費の一部負担、年間３０日の特別休暇の付与

などの支援を行っています。

◆アスリート・ジョブサポート

会社に在籍しながら学生時代に行っていたスポーツが

続けられるように会社所有の体育館の使用、プールの

使用、有給休暇の取得、地域のスポーツクラブへの参

加支援などの様々な支援を行っています。。

◆成長評価の導入

６カ月に１回、成長評価を行い適切なキャリアアップ

のための個人指針を作成しています。

◆技術習得のためのサポート

各種検定試験の受験支援や教育サポートを行っていま

す。

ファクトリーオートメーション作業風景


