
※雇用保険受給者の早期再就職件数は、基本手当の支給残日数を所定給付日数の3分の2以上残して早期に再就職した件数です。
なお、当該実績については１月遅れての公表となります。

宮崎労働局管内のハローワークにおける取組について①【主要３指標】
＜前年同月比＞

○ハローワークでは、お仕事を探されている求職者の方に対する各種就職支援、
また人材を確保したい地域の企業に対する求人充足支援などを中心に様々なサービスを展開しております。
○各ハローワークでは、管内の特徴を踏まえ、それぞれの課題に応じた取組を実施しております。
○令和５年度の各ハローワークの主要指標等の目標値及び実績値は以下のとおりです。

１

１．主要３指標について

10月実績 年度累計 前年同月 前年同月比 10月実績 年度累計 前年同月 前年同月比 9月実績 年度累計 前年同月 前年同月比

宮崎 601件 3,951件 550件 109.3% 673件 4,289件 597件 112.7% 259件 1,319件 192件 134.9%

延岡 193件 1,476件 197件 98.0% 165件 1,294件 188件 87.8% 40件 373件 46件 87.0%

日向 152件 1,030件 154件 98.7% 141件 936件 144件 97.9% 36件 258件 56件 64.3%

都城 331件 2,346件 325件 101.8% 304件 2,275件 323件 94.1% 97件 685件 100件 97.0%

日南 110件 803件 111件 99.1% 98件 700件 91件 107.7% 28件 202件 27件 103.7%

高鍋 160件 1,091件 148件 108.1% 127件 880件 108件 117.6% 33件 251件 31件 106.5%

小林 130件 868件 118件 110.2% 126件 775件 97件 129.9% 30件 190件 42件 71.4%

宮崎
労働局計

1,677件 11,565件 1,603件 104.6% 1,634件 11,151件 1,548件 105.6% 525件 3,288件 497件 105.6%

安定所

①就職件数
（一般）

②充足件数
（一般、受理地ベース）

③雇用保険受給者の
　　　早期再就職件数（※）



ハローワーク日向

ハローワーク宮崎

宮崎労働局管内のハローワークにおける取組について②【各ハローワークの課題別指標】
＜前年同月比＞

・各ハローワーク管内の課題に応じて、ハローワーク毎に目標を設定しています。

・重点指標の設定数・目標数値は、ハローワークの規模により異なります。

２．各ハローワークにおける課題別の重点指標について

ハローワーク延岡

２

重点指標 10月実績 年度累計 前年同月 前年同月比

①生活保護受給者等の就
職率 65.0% 68.8% 65.8% 98.8%

②障害者の就職件数 45件 278件 32件 140.6%

③ハローワークの職業紹介
により正社員に結びついた

就職氷河期世代（35歳～
55歳）の件数

106件 712件 93件 114.0%

④わかものハローワーク等
を利用して就職したフリー
ター等のうち、正社員として
就職した者の割合

87.5% 84.7% 78.9% 110.9%

⑤公的職業訓練の終了
3ヶ月後の就職件数 31件 393件 40件 77.5%

⑥生涯現役支援窓口での
65歳以上の就職件数 21件 122件 21件 100.0%

重点指標 10月実績 年度累計 前年同月 前年同月比

①ハローワークの職業紹介

により正社員に結びついた

就職氷河期世代（35歳～

55歳）の件数

10件 95件 14件 71.4%

②公的職業訓練の終了

3ヶ月後の就職件数 0件 91件 1件 0.0%

③生涯現役支援窓口での

65歳以上の就職件数 9件 68件 9件 100.0%



ハローワーク日向

ハローワーク都城

３

ハローワーク日南

ハローワーク高鍋

ハローワーク小林

重点指標 10月実績 年度累計 前年同月 前年同月比

①ハローワークの職業紹介

により正社員に結びついた
就職氷河期世代（35歳～
55歳）の件数

19件 67件 6件 316.7%

②生涯現役支援窓口での
65歳以上の就職件数 3件 43件 3件 100.0%

重点指標 10月実績 年度累計 前年同月 前年同月比

①障害者の就職件数 29件 176件 21件 138.1%

②ハローワークの職業紹介
により正社員に結びついた

就職氷河期世代（35歳～
55歳）の件数

54件 220件 10件 540.0%

③マザーズハローワーク事

業における担当者制による
就職支援を受けた重点支

援対象者の就職率

100.0% 100.0% 94.7% 105.6%

④生涯現役支援窓口での
65歳以上の就職件数 12件 84件 14件 85.7%

重点指標 10月実績 年度累計 前年同月 前年同月比

①ハローワークの職業紹介

により正社員に結びついた
就職氷河期世代（35歳～
55歳）の件数

4件 63件 7件 57.1%

②公的職業訓練の終了
3ヶ月後の就職件数 2件 48件 1件 200.0%

重点指標 10月実績 年度累計 前年同月 前年同月比

①ハローワークの職業紹介

により正社員に結びついた
就職氷河期世代（35歳～
55歳）の件数

12件 72件 14件 85.7%

②生涯現役支援窓口での
65歳以上の就職件数 11件 42件 6件 183.3%

重点指標 10月実績 年度累計 前年同月 前年同月比

①障害者の就職件数 13件 52件 2件 650.0%

②ハローワークの職業紹介
により正社員に結びついた
就職氷河期世代（35歳～

55歳）の件数

15件 94件 7件 214.3%



宮崎労働局管内のハローワークにおける取組について①【主要３指標】
＜過去3年度実績との比較＞

４

１．主要３指標について

○ハローワークでは、お仕事を探されている求職者の方に対する各種就職支援、
また人材を確保したい地域の企業に対する求人充足支援などを中心に様々なサービスを展開しております。
○各ハローワークでは、管内の特徴を踏まえ、それぞれの課題に応じた取組を実施しております。
○令和５年度の各ハローワークの主要指標等の目標値及び実績値は以下のとおりです。

※雇用保険受給者の早期再就職件数は、基本手当の支給残日数を所定給付日数の3分の2以上残して早期に再就職した件数です。
なお、当該実績については１月遅れての公表となります。

R５年度累計
（4～10月）

［1］

過去３年度
実績の平均
（4～10月）

［２］

過去３年度
実績との比較
（4～10月）
［１］÷［２］

R５年度累計
（4～10月）

［３］

過去３年度
実績の平均
（4～10月）

［４］

過去３年度
実績との比較
（4～10月）
［３］÷［４］

R５年度累計
（4～10月）

［５］

過去３年度
実績の平均
（4～10月）

［６］

過去３年度
実績との比較
（4～10月）
［５］÷［６］

宮崎 3,951件 4,214件 93.8% 4,289件 4,483件 95.7% 1,319件 1,208件 109.2%

延岡 1,476件 1,501件 98.3% 1,294件 1,384件 93.5% 373件 353件 105.7%

日向 1,030件 1,118件 92.1% 936件 1,044件 89.7% 258件 262件 98.5%

都城 2,346件 2,237件 104.9% 2,275件 2,218件 102.6% 685件 656件 104.4%

日南 803件 784件 102.4% 700件 658件 106.4% 202件 226件 89.4%

高鍋 1,091件 1,080件 101.0% 882件 902件 97.8% 251件 265件 94.7%

小林 868件 892件 97.3% 775件 804件 96.4% 190件 218件 87.2%

宮崎
労働局計

11,565件 11,827件 97.8% 11,151件 11,494件 97.0% 3,288件 3,194件 102.9%

安定所

①就職件数
（一般）

②充足件数
（一般、受理地ベース）

③雇用保険受給者の
　　　早期再就職件数（※）



宮崎労働局管内のハローワークにおける取組について②【各ハローワークの課題別指標】
＜過去3年度実績との比較＞

２．各ハローワークにおける課題別の重点指標について

５

ハローワーク宮崎 ハローワーク延岡

・各ハローワーク管内の課題に応じて、ハローワーク毎に目標を設定しています。

・重点指標の設定数・目標数値は、ハローワークの規模により異なります。

重点指標
R５年度累計
（4～10月）

過去３年度
実績の平均
（4～10月）

過去３年度
実績との比較
（4～10月）

①生活保護受給者等の就
職率 68.8% 61.3% 112.2%

②障害者の就職件数 278件 288件 96.5%

③ハローワークの職業紹介
により正社員に結びついた
就職氷河期世代（35歳～
55歳）の件数

712件 502件 141.8%

④わかものハローワーク等
を利用して就職したフリー
ター等のうち、正社員として
就職した者の割合

84.8% 78.9% 107.5%

⑤公的職業訓練の終了
3ヶ月後の就職件数 393件 408件 96.3%

⑥生涯現役支援窓口での
65歳以上の就職件数 122件 105件 116.2%

重点指標
R５年度累計
（4～10月）

過去３年度
実績の平均
（4～10月）

過去３年度
実績との比較
（4～10月）

①ハローワークの職業紹介

により正社員に結びついた

就職氷河期世代（35歳～

55歳）の件数

95件 74件 128.4%

②公的職業訓練の終了
3ヶ月後の就職件数 91件 107件 85.0%

③生涯現役支援窓口での

65歳以上の就職件数 68件 44件 154.5%



ハローワーク小林

ハローワーク高鍋

ハローワーク日南ハローワーク日向

ハローワーク都城

６

重点指標
R５年度累計
（4～10月）

過去３年度
実績の平均
（4～10月）

過去３年度
実績との比較
（4～10月）

①ハローワークの職業紹介
により正社員に結びついた

就職氷河期世代（35歳～
55歳）の件数

67件 58件 115.5%

②生涯現役支援窓口での
65歳以上の就職件数 43件 31件 138.7%

重点指標
R５年度累計
（4～10月）

過去３年度
実績の平均
（4～10月）

過去３年度
実績との比較
（4～10月）

①障害者の就職件数 176件 129件 136.4%

②ハローワークの職業紹介

により正社員に結びついた
就職氷河期世代（35歳～
55歳）の件数

220件 129件 170.5%

③マザーズハローワーク事

業における担当者制による
就職支援を受けた重点支
援対象者の就職率

100.0% 91.1% 109.8%

④生涯現役支援窓口での
65歳以上の就職件数 84件 83件 101.2%

重点指標
R５年度累計
（4～10月）

過去３年度
実績の平均
（4～10月）

過去３年度
実績との比較
（4～10月）

①ハローワークの職業紹介
により正社員に結びついた

就職氷河期世代（35歳～
55歳）の件数

63件 38件 165.8%

②公的職業訓練の終了
3ヶ月後の就職件数 48件 42件 114.3%

重点指標
R５年度累計
（4～10月）

過去３年度
実績の平均
（4～10月）

過去３年度
実績との比較
（4～10月）

①ハローワークの職業紹介
により正社員に結びついた

就職氷河期世代（35歳～
55歳）の件数

72件 65件 110.8%

②生涯現役支援窓口での
65歳以上の就職件数 42件 33件 127.3%

重点指標
R５年度累計
（4～10月）

過去３年度
実績の平均
（4～10月）

過去３年度
実績との比較
（4～10月）

①障害者の就職件数 52件 46件 113.0%

②ハローワークの職業紹介

により正社員に結びついた
就職氷河期世代（35歳～

55歳）の件数

94件 78件 120.5%


