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11月は「過労死等防止啓発月間」です 

～過重労働解消キャンペーンを実施～ 

 

厚生労働省では、11 月を「過労死等防止啓発月間」と定め、過労死等をなくすため

のキャンペーンの取り組みを行います。月間中は、県民への周知・啓発を目的に、宮崎

労働局（局長 坂根 登）では、使用者団体等への協力要請、長時間労働が疑われる事

業場等への重点的な立入調査、長時間労働削減に向けて積極的に取り組む「ベストプ

ラクティス企業」との意見交換等、以下の取組を実施します。 

 

➢「過重労働解消キャンペーン」の概要 

１ 労使の主体的な取組を促します 

   キャンペーン期間中に、使用者団体や労働組合に対し、宮崎労働局長名による協力要

請を行うこととしています。 

２ 宮崎労働局長によるベストプラクティス企業との意見交換を実施します 

   宮崎労働局長が管内企業の経営トップとの意見交換により、長時間労働削減に向けた

取組事例を収集し、ホームページなどを通じて地域に紹介します。なお、意見交換の詳

細は別途公表します。 

   

３ 重点監督を実施します 

   長時間労働が行われていると考えられる事業場等に対して重点的な監督指導を実施

します。 

 

４ 過重労働相談受付集中期間を設定します 

11月１日（水）から 11月７日（火）を過重労働相談受付集中期間とし、宮崎労働局・

労働基準監督署等の相談窓口において、過重労働に係る相談と労働基準関係法令違反が

疑われる事業場の情報を積極的に受け付けます。 

また、労働条件相談ほっとラインでも、相談を受け付けています。 

※11月４日（土）、５日（日）は、労働条件相談ホットラインのみの受け付けとなり 

ます。 

《労働条件相談ほっとライン【委託事業】》 

      電話番号：０１２０－８
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（フリーダイヤル） 

（相談受付時間：平日 17：00～22：00、土日祝日９：00～21：00） 

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/lp/hotline/ 

 

【照会先】 

宮崎労働局労働基準部監督課 

 課     長     新盛 末弘 

 主任監察監督官  平元 克典 

(電話) 0985-38-8834 

 

宮崎労働局発表 

令和５年１０月３１日 

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/lp/hotline/


 

 

 

 

 

《宮崎労働局・労働基準監督署の相談窓口》 

     常時相談や情報提供を受け付けています。 

宮崎労働局・労働基準監督署（開庁時間 平日８：30～17：15） 

    

５ 特別労働相談を実施します。 

11月３日（金・祝日）を特別労働相談受付日とし、「過重労働解消相談ダイヤル」を

設置し、特別労働相談を実施します。 

《過重労働解消相談ダイヤル》 

電話番号：０１２０－７ ９ ４
なくしましょう

－７１３
長 い 残 業

（フリーダイヤル） 

実施日時：令和５年 11月３日（金・祝日）９：00～17：00 

※労働基準監督官が、相談に対応します。 

 

６ 過重労働解消のためのセミナーを開催します 

企業における自主的な過重労働防止対策を推進することを目的として、10 月から１

月に、オンライン又は会場開催により「過重労働解消のためのセミナー」（委託事業）を

実施します。(無料でどなたでも参加できます。) 

https://kajyu-kaisyou-zenkiren.com/ 

 

 

 

 

（参考） 

 

過労死等防止啓発月間とは「過労死等防止対策推進法」に基づくもので、過労死等

を防止することの重要性について国民に自覚を促し、関心と理解を深めるため、毎年

11月に実施しています。 

月間中は、国民への周知・啓発を目的に、全国 47都道府県で「過重労働解消キャン

ペーン」として著しい過重労働や悪質な賃金不払残業などの撲滅に向けた監督指導や

無料の電話相談などを行います。 

 
「過労死等」とは･･･業務における過重な負荷による脳血管疾患もしくは心臓疾患を原因とす

る死亡、もしくは業務における強い心理的負荷による精神障害を原因と

する自殺による死亡またはこれらの脳血管疾患、心臓疾患、精神障害を

いいます。 

 

 
 [別紙] 令和５年度過重労働解消キャンペーンの概要 

https://kajyu-kaisyou-zenkiren.com/


令和５年度過重労働解消キャンペーンの概要（宮崎労働局） 

１ 実施期間 

 令和５年 11 月１日（水）から 11 月 30 日（木）までの１か月間 

２ 具体的な取組 

（１）労使の主体的な取組を促します 

過重労働解消キャンペーン期間中に、宮崎県内の使用者団体や労働組合において

長時間労働の削減等の過重労働解消に向けた取組及び大企業等の長時間労働の削減

等に伴う下請等中小事業者への「しわ寄せ」防止の取組に関する周知・啓発等につ

いて、宮崎労働局長名による協力要請を行い、労使の主体的な取組を促します。 

 

（２）宮崎労働局長によるベストプラクティス企業との意見交換を実施します 

     宮崎労働局長が、管内において、長時間労働削減に向けて積極的に取り組んでい

る企業やそれに協力する取引先企業等との意見交換を行い、当該企業の長時間労働

の削減に向けた取組事例を収集するとともに、取組事例についてホームページなど

を通じて紹介します。 

 

（３）長時間労働が行われていると考えられる事業場等に対する重点監督を実施します 

    ア 監督の対象とする事業場等 

        以下の事業場等に対して、重点監督を実施します。 

     i  長時間にわたる過重な労働による過労死等に係る労災請求が行われた事業場    

や各種情報から時間外・休日労働時間数が１か月当たり 80時間を超えている

と考えられる事業場等 

     ⅱ 労働基準監督署及びハローワークに寄せられた相談等から、離職率が極端に

高いなど若者の「使い捨て」が疑われる企業等 

     イ 重点的に確認する事項 

i  時間外・休日労働が「時間外・休日労働に関する協定届」（いわゆる３６協 

定）の範囲内であるか等について確認し、法違反が認められた場合は是正指導 

します。 

     ⅱ 賃金不払残業が行われていないかについて確認し、法違反が認められた場合

は是正指導します。 

     ⅲ 不適切な労働時間管理については、労働時間を適正に把握するよう指導しま

す。 

     ⅳ 長時間労働者に対しては、医師による面接指導等、健康確保措置が確実に講

じられるよう指導します。 

     ウ 厳正な対応 

監督指導の結果、重大・悪質な法違反が認められた場合は、送検し、公表し

ます。 

※ 監督指導の結果、１年間に２回以上同一条項の違反について是正勧告を受けた場合

等は、ハローワークにおいて、一定期間求人を受理しません。 

別紙 



（４）過重労働相談受付集中期間に「過重労働解消相談ダイヤル」を実施します 

11 月１日（水）から 11 月７日（火）を過重労働相談受付集中期間とし、宮崎労働

局・労働基準監督署等の相談窓口において、労働相談と労働基準関係法令違反が疑わ

れる事業場の情報を積極的に受け付けています。 

（11 月４日（土）、５（日）は、労働条件相談ほっとライン【委託事業】のみの受け

付けとなります。） 

また、11 月３日（金・祝日）に、「過重労働解消相談ダイヤル」を設置し、特別労 

働相談を実施します。 

《過重労働解消相談ダイヤル》 

電話番号：０１２０－７９４
なくしましょう

－７１３
ながい残業

（フリーダイヤル） 

実施日時：令和５年 11 月３日（金・祝日）９：00～17：00 

 ※労働基準監督官が、相談に対する助言を行います。 

 

過重労働相談受付集中期間中を含め、下記の窓口にて労働相談等に対応する体制を

設けています。過重労働等に関する悩みや疑問がありましたらご連絡ください。 

 

ア 宮崎労働局または各労働基準監督署（開庁時間 平日 8:30～17:15） 

    

 

 

 

 

 

 

 

イ 労働条件相談ほっとライン【委託事業】 

平日・土日・祝日に、労働条件に関して、無料で相談を受け付けています。 

０１２０－８１１
は い ！

－６１０
ろ う ど う

［フリーダイヤル］ 

［相談受付時間］  月～金 17：00～22:00、 

土・日・祝 9：00～21:00 

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/lp/hotline/ 

 

ウ 労働基準関係情報メール窓口 

       労働基準法等の問題がある事業場に関する情報をメールで受け付けていま

す。 

https://www.mhlw.go.jp/form/pub/mhlw01/roudoukijun_getmail  

 

 

（５）キャンペーンの趣旨などについて周知・啓発を実施します 

対応窓口 電話番号 

宮崎労働局労働基準部監督課 0985－38－8834 

宮崎労働基準監督署 0985－29－6000 

延岡労働基準監督署 0982－34－3331 

都城労働基準監督署 0986－23－0192 

日南労働基準監督署 0987－23－5277 

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/lp/hotline/
https://www.mhlw.go.jp/form/pub/mhlw01/roudoukijun_getmail


使用者等へのリーフレットの配布、ホームページの活用により、キャンペーンの趣

旨などについて広く県民に周知を図ります。 

 

（６）過重労働解消のためのセミナーを開催します 

企業における自主的な過重労働防止対策を推進することを目的として、10月から１

月を中心に、全国でオンライン又は会場開催により「過重労働解消のためのセミナ

ー」(委託事業)を開催します。 

(無料でどなたでも参加できます。) 

https://kajyu-kaisyou-zenkiren.com/  

 

 

     過重労働解消キャンペーンポスター 

     過重労働解消キャンペーンパンフレット 

 

https://kajyu-kaisyou-zenkiren.com/







