
※「(区)」の表示のある項目は、雇用管理区分ごとに公表を行うことが必要です。

※「(派)」の表示のある項目は、労働者派遣の役務の提供を受ける場合には、派遣労働者を含めて
公表を行うことが必要です。

・男女の平均継続勤務年数の差異

・10事業年度前及びその前後の事業年度に

採用された労働者の男女別の継続雇用割合

・男女別の育児休業取得率(区)

・労働者の一月当たりの平均残業時間

・労働者の一月当たりの平均残業時間(区)
(派)

・有給休暇取得率

・有給休暇取得率(区)

② 職業生活と家庭生活との両立に
資する雇用環境の整備

・採用した労働者に占める女性労働者の割合
(区)

・男女別の採用における競争倍率(区)

・労働者に占める女性労働者の割(区)(派)

・係長級にある者に占める女性労働者の割合

・管理職に占める女性労働者の割合

・役員に占める女性の割合

・男女別の職種又は雇用形態の転換実績
(区)(派)

・男女別の再雇用又は中途採用の実績

・男女の賃金の差異（全・正・パ有）

① 女性労働者に対する職業生活に
関する機会の提供

２ 女性の活躍に関する情報公表

★ 常時雇用する労働者数が301人以上の事業主については、以下の①から「男女の
賃金の差異」を含む２項目以上、②の区分から１項目以上を選択し、合計３項目以上
を公表する必要があります。

★ 常時雇用する労働者数が101人以上300人以下の事業主については、①と②の全
項目から１項目以上選択して公表する必要があります。

★ 常時雇用する労働者数が100人以下の事業主については、情報公表は努力義務と
されています。
情報公表を行う際は、①と②の全項目から１項目以上選択して公表してください。

※男女の賃金の差異については「全労働者」、「正規労働者」、パート・有期社員の「非正規労働
者」の３区分で公表を行うことが必要です。

詳細についてはこちら
「女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を策定しましょう！」

「女性の活躍推進企業データベース」をご活用ください！

高度計画の外部への公表及び女性の活躍に関する情報公表の掲載先として、この
データベースを是非ご活用ください！

先行する他社の取組を検索、閲覧し、自社の行動計画を策定するヒントとするこ
ともできます。

こちらをクリック！

厚生労働省が運営するサイト「女性の活躍推進企業データベース」

file:///R:/S-1-5-21-476299236-1187220461-4071474961-1438016/OneDrive - 厚生労働省/PassageDrive/PCfolder/Desktop/HP関連/女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を策定しましょう！.pdf
https://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb/

