
厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク

建設事業主等に対する助成金のご案内

建設事業主向け助成コース一覧（令和４年度）

PL040401建港01

詳しくは、厚生労働省または都道府県労働局のホームページをご覧ください。
各種申請書のダウンロードも可能です。
※労働局へのお問い合わせは巻末の一覧をご活用ください。

建設事業主等に対する助成金 厚生労働省 検索

若年・女性
建設労働者
トライアルコース

35歳未満や女性を対象と

して試行雇用を行った場
合

１人あたり４万円／月×３か月
（トライアル雇用助成金の上乗せ） ４

㌻

若年者及び女性に
魅力ある職場づくり
事業コース
（建設分野）

若年者及び女性労働者の
入職や定着を図ることを
目的とした事業を行った場
合

中小建設事業主
対象経費の３／５＜３／４＞

中小建設事業主以外
対象経費の９／２０＜３／５＞ など

６
㌻

作業員宿舎等
設置助成コース
（建設分野）

女性専用の作業員施設を
整備した場合

女性専用作業員施設
対象経費の３／５＜３／４＞

12
㌻

作業員宿舎、作業員施設
や賃貸住宅を整備した場
合（被災三県のみ）

作業員宿舎等設置
対象経費の２／３

15
㌻

建設労働者
認定訓練コース

認定職業訓練または指導
員訓練のうち、建設関連
の訓練を実施した場合

経費助成 対象経費の１／６
21
㌻

建設労働者に対して認定
訓練を受講させた場合

賃金助成 3,800円/人日
<1,000円/人日>

22
㌻

建設労働者
技能実習コース

若年者等の育成と熟練技
能の維持・向上を図るため、
キャリアに応じた技能実習
を実施した場合

中小建設事業主（20人以下）
経費助成 ３／４ <３／２０>
賃金助成 8,550円/人日

<2,000円/人日>

中小建設事業主（21人以上）
経費助成 ７／１０ <３／２０>
賃金助成 7,600円/人日

<1,750円/人日> など

24
㌻

トライアル雇用助成金

人材確保等支援助成金

人材開発支援助成金

＜ ＞は生産性要件を満たした場合の増額分です。
助成額は100円未満切り捨てとなります。



Ỳχ τ θμοχέ Ӫ

ˢ͍ˣ ṍᾢχᾗ︢
ṍᾢϘπτ ΥσΜ ›ʺ Ỳψ ẚπΦϘδϭʻˢ ṍᾢʾṜ σςτνΜοψʺ

ΩṄϤχ ᾉ ộ ψМк˔м˔ϼˢ῝Ặ Ộӗ ˣτῈ ΨιήΜʻˣ

ˢ͎ˣᾝ ᶎ σςτνΜο
◦ẚ Ὧχᶎ χθϛʺ ʺ Ỳχ◦ ΜʺἩ σςχם☼ ệʺὺ χᾼיּ ệσ
ςτνΜοʺᾝ πχᶎ Ϟ Φ︡ϤϬ“μθϤʺ Ϟ χ ϬẐϛϥάρΥΚϤϘβʻ
άϦϣχᶎ σςτῈẸ ΜθιΪσΜ ›ʺϘθ◦ẚ Ὧτ ϣΰο Ϟ σςχ
τṮṰΥΚϥ ›τψʺ ỲϬ ẚπΦσΜάρΥΚϤϘβχπʺΚϣΤαϛῈ ΨιήΜʻ

ˢ͏ˣ Ỳχ ḥτνΜο
₴ṬʺỌ ʺ σςἲ τ βϥ“ӮϬḯϚάρψϜκϧϭʺἲ √Ϭ  βϥτ♩ϣσ
Μ ›πϜʺᾮӪτ Ỳχὓᵊ Ϟ◦ẚ τầṥχṜ∏Ϭ“Μʺ ψṥϤχ Ϭ“Ξάρτ
ϢϤʺ ΪϥάρΥπΦσΜ Ỳχ◦ẚϬ Ϊʺ ψ ΪϢΞρΰθ ›ˢӟᴞˮ ẚ˯
ρΜΞˣʺֿבΰΨψ ◦ẚήϦϥᶛϬ Πο Ỳχ◦ẚϬ Ϊθ ›ψʺ◦ẚΰθ Ỳχ
ψԁ Ϭ ḥΰοΜθιΦϘβʻ
Ϙθʺ ẚϬ“μθ ›ψʺ

̓ ◦ẚὨ ψ◦ẚὨ χ︡ ΰ

̓ ◦ẚὨ ψ◦ẚὨ χ︡ ΰϬ Ϊθ Τϣ͑ ḧψᶆ ỲϬ ẚπΦσΨσϤϘ
βʻ τӂלσ ›ψʺ₴Ṭ√ρΰοἲ τ δϣϦϥάρΥΚϤϘβʻ
Ϙθʺ χ ỲπϜ ẚΥᶎ ήϦθ ›Ϝ◦ẚὨ ψ“ϩϦϘδϭʻ

̓ ḥτḩΰοψʺ ẚΰθ χ Τϣ ḥΥ βϥ Ϙπχḧʺט Ỳˢ ˣΥ
ᴥ▄ήϦϘβʻ

ˢ͐ˣ χ Ḛ
Ỳχ◦ẚτḩΰο ΰθ ˢἩ σςχם☼τ βϥ ʺ Ỳχ◦ τḩβϥ Ấ

σςˣψʺάχ Ỳτḩβϥ◦ẚˢ ◦ẚˣὨ ΤϣṞ▄ΰο͑ ḧ ΰοΨιήΜʻ

Ỳχ ◦ẚ Ὧ
ⱳχΜγϦΤτᵺ βϥⱧỘ︠ ψ ỲϬ◦ẚπΦϘδϭʻ
͍ ṥϤζχ χ“ӮτϢϤʺᾼ ᾑ 62 ẉό 63 ότᾼ ᾑ ☼“ṛ τṁξΨ

Ỳχ◦ẚϬ Ϊʺ ψ ΪϢΞρΰθάρτϢϤʺ◦ẚ ψ◦ẚὨ χⱲ π ◦ẚ
ΥρϣϦοΜϥⱧỘ︠

͎ ◦ẚ χ βϥ χ ϢϤ χΜγϦΤχ ᾑ χ ᾑ Ϭ ΰοΜσΜⱧỘ
︠

͏ ◦ẚ χ ΤϣṞ▄ΰο͍ χ Τϣ◦ẚ χ Ϙπχḧτ ḩἰ χӸ Ϭ
“μθⱧỘ︠
͐ ְỘ χṛ ẉόỘ χ ᴟτḩβϥ τṛ βϥ Ԑ ְỘʺ ḩ ְỘ
ότ ẁỘ ְỘϬ“μοΜϥⱧỘ︠

͑ ḩἰⱧỘ χⱧỘ︠
͒ ⱧỘ︠ ψⱧỘ︠χ Ԍ Υʺ ᵗᶨ ♁ ͐ τṛ βϥ ︠Ṱ ᵗᶨ Ϭ“μθ ψ
“ΞỂϦΥΚϥ τ ΰοΜϥ ›

͓ ◦ẚ ψ◦ẚὨ χⱲ π ▀ΰοΜϥⱧỘ︠
͔ Ỳχ ẚΥ ᶐΰθ ›χ῝ τνΜο ӪΰοΜσΜⱧỘ︠

̑ζχ χ◦ẚ ὯτνΜοψʺᶆЀ˔ІχЧ˔ЅϬέ ΨιήΜʻϘθʺⱧ τΩṄϤχ ᾉ
ộ ψМк˔м˔ϼτῈ χΞΠʺ Ỳχ ὓᵊϬ ϛϥϢΞτΰοΨιήΜʻ

1

本冊子は、建設事業主に対する助成金の各コースの内容について簡潔に記載したものです。
詳細な要件等については、各コースの支給要領（※）をご参照いただくか、最寄りの労働局にお問
い合わせください（連絡先は巻末のページをご参照ください）。
※支給要領とは、助成金の支給に係る詳細について定めたものです。
各支給要領掲載URL：https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000201717_00007.html

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000201717_00007.html


̞͎ ͐ τΣΪϥᾼ ᾑ ψˮԁ χⱧỘ˯Υ9.5/1,000ˢ͐˙͕Ὦˣʺ13.5/1,000ˢ10˙͏Ὦˣπ
ΚϤʺˮ ▀Ộʺ Ộ˯Υ11.5/1,000 ˢ͐˙͕Ὦˣʺ15.5/1,000ˢ10˙͏Ὦˣπβʻ

ОрТйАЕχ ῎τνΜο

ˮὺ ⱧỘ︠ ˯ ὺ ⱧỘ︠χ ψζχ › πΚμοʺ  ԌχΞκτ ϛϥὺ ⱧỘ︠χᶤ›
Υ50̋ӟ Τν  ԌπΚϥὺ ⱧỘ︠τ ϛϥᾼ ᾑχ ᾑḩἰΥ ΰοΜϥ
ⱧỘτḩβϥὺ ⱧỘ︠χᶤ›Υ50̋ӟ πΚμοʺ∞ ẉόᶨ χ ệΤϣϙοʺ
ⱧỘϬ ᶎτ “βϥάρΥπΦϥρ ϛϣϦϥ ϬΜΜϘβʻ

ˮὺ ⱧỘ︠˯ ὺ Ϭᾼיּ ΰοὺ ⱧỘϬ“ΞּיπΚϤʺˮ͖χὺ ⱧỘ︠˯ ψˮ͗χὺ ⱧỘ
︠˯χΜγϦΤϬ◙ΰϘβʻ
̞ὺ Ϭᾼיּ ΰσΜπꜛϣὺ ỘϬ“ΞΜϩϠϥˮԁ ˯ẉόˮ ạχ χ
ϙϬ► ΰοὺ ⱧỘϬ“μοΜϥⱧỘ︠˯ψʺὺ ⱧỘ︠τψΚθϤϘδϭʻ

ˮ͖χὺ ⱧỘ︠˯ƋƋƋˮὺ χⱧỘ˯ χᾼ ᾑ ̞͍χ Ϭ Ϊϥὺ ⱧỘ︠

ˮ͖χⱧỘ ˯ƋƋƋᾼ ᾑχ ͍νχⱧỘ ρΰο ϛϣϦοΜϥˮὺ χⱧ
Ộ˯ χᾼ ᾑ χ Ϭ ΪϥⱧỘ

ˮ͗χὺ ⱧỘ︠˯ƋƋƋˮԁ χⱧỘ˯ ψˮ ▀Ộʺ Ộ˯χᾼ ᾑ
̞͎χ Ϭ Ϊϥὺ ỘχẨᴦ̞͏Ϭ βϥὺ ⱧỘ︠

ˮ͗χⱧỘ ˯ƋƋƋᾼ ᾑχ ͍νχⱧỘ ρΰο ϛϣϦοΜϥˮԁ χⱧ
Ộ˯ ψˮ ▀Ộʺ Ộ˯χᾼ ᾑ ̞͎χ Ϭ
ΪϥⱧỘ

̞͏ ὺ Ộ τΣΪϥὺ ỘχẨᴦỸ ψӟᴞχρΣϤπβʻ

̞͍ ˮ ʺὺ ζχ Ῥ⌠ χὺ ʺᵠ ʺ ʺ ʺ  ʺ ᵗֿבΰΨψᵔ ψζχ χⱧỘ˯ρ
ΰοʺ ͐ τΣΪϥᾼ ᾑ 12.5/1,000ˢ͐˙͕Ὦˣʺ16.5/1,000ˢ10˙͏Ὦˣχ Ϭ Ϊϥ
ⱧỘ︠

ԁ꜠
ῬⱧ

ρόʾ Ῥʾ
Ѐрϼз˔Е
ῬⱧ

Ќϱиʾ
ϦϭΥʾ
УкАϼῬⱧ

ΰϟϭδν
ῬⱧ

ṐᵣṀἇ
ῬⱧ

ὺ ԁ꜠ῬⱧ ṓ ῬⱧ

ף
ῬⱧ

ῬⱧ ḚῬⱧ ῬⱧ ῬⱧ ὺἇῬⱧ ☼ ῬⱧ

ῬῬⱧ ᴒ₢ῬⱧ   ῬⱧ ỲῬⱧ ▫ ῬⱧ ῬⱧה ☼ ῬⱧ

₮ḂῬⱧ ṓῬⱧ ỪῬⱧ ϹжІῬⱧ ῬⱧ ήΨӻῬⱧ ☼ ῬⱧ ᵔ ῬⱧ

2

Ỳχ◦ ΜΥ πβ

ⱧỘ︠Υ τיּ Ỳχ ρσϥἩ Ϭ „ήδϥθϛτψʺⱧỘ︠Τϣ τיּ ΰʺ
Ἡ χ „τΤΤϥỘ Υ“ϩϦϥάρρσϤϘβʻ
Ộ τϢϤ τἩיּ Ϭ „ήδϥάρψʺ Ϭיּ τ ⱧήδθάρρσϤʺ

χ ᴣρΰο Ỳχ◦ ΜΥ ρσϤϘβʻ Ỳχ τΚθϤʺ Ỳ τϢϤ Ỳχ◦
ΜΥᶎ πΦσΜ ›ψ Ϭ“ΞάρΥπΦϘδϭχπῈ ӪΨιήΜʻ

ˮᾼ Ḛ ˯יּ ˮὺ χᾼיּ χᵠ τḩβϥ ˯τϢϤʺὺ ⱧỘ︠ψ χᾼיּ Ϧẉό
ʺṪ χΰ ʺ Ộ ᶨ χḕẽχ τḩβϥάρϬḚ ήδϥθϛτʺὺ ⱧỘϬ“
ΞⱧỘ έρτᾼ Ḛ Ϭיּ βϥάρΥṰ ρήϦοΜϘβʻ

Ỳχ Ϭ“ΞτΚθϤʺὺ ⱧỘ︠ψʺᾼ Ḛ Ϭיּ ΰοΜϥάρΥ
ρσϤϘβʻ

Ɫ ỲχᶛֿבΰΨψ Ɫχ ᶛΥ͏ᴑדӟᴞʺϘθψ Ⱳᾼ βϥ יּ Υ300 ӟᴞ
χὺ ⱧỘ︠ϬΜΜϘβʻ

ˮ ὺ ⱧỘ︠˯

ˮ͖χ ὺ ⱧỘ︠˯ƋƋƋˮ͖χὺ ⱧỘ︠˯Τνˮ ὺ ⱧỘ︠˯πΚϥⱧỘ︠

ˮ͗χ ὺ ⱧỘ︠˯ƋƋƋˮ͗χὺ ⱧỘ︠˯Τνˮ ὺ ⱧỘ︠˯πΚϥⱧỘ︠



▀ Ϭΰ ήδθ ›ʺ ᶛΥ ᶛήϦϘβ

3

ḼỘτΣΪϥ ▀ ΰ χ︡ ϙϬ◦כβϥθϛʺ ▀ Ϭΰ ήδθὺ ⱧỘ︠τ ΰο ᶛϬ
ᶛΰϘβʻ

̓ ▀ ὯϬ▄ βϥθϛχˮ ▀ Ὧ▄ Є˔Е˯Ϭῡ χШ˔ЭЧ˔ЅτἿ∏ΰοΜ
ϘβʻάϦϬЍϳрк˔Жΰʺᵺ βϥ᷈ ᴬ χᶛϬ ▄ὓ׃ Ϟ ᷈ ᾕ χᶆ Τϣ Ṝ
βϥάρτϢϤ ▀ Ϭ▄ πΦϘβʻ
Ѝϳрк˔ЖψάκϣΤϣ̣
http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000137393.html

̓ σΣʺ ▀ ὯϬ θΰθὺ ⱧỘ︠Υ ᶛήϦθ ᶛπχ◦ẚ Ϭ“Ξ ›ψʺˮ ▀
Ὧ▄ Є˔Е˯ΣϢόᶆ᷈ ᴬ χᶛχ Ấ ˢˮ ▄ὓ׃ ˯ʺˮ ᷈ ᾕ ˯σςχ
Υ ρσϤϘβʻ

̓ ᶛχ ᶛϬ ΪσΜ ›ʺˮ ▀ Ὧ▄ Є˔Е˯ΣϢόᶆ᷈ ᴬ χᶛχ Ấ χ
ψ ΚϤϘδϭʻ

▀ Ὧχᶎ ΥπΦϘβ

∙ᶎ כ◦ Ỳ

בֿ ẉόיּ τ Κϥ
ξΨϤⱧỘЀ˔Іˢὺ ˣ

ⱧỘ︠Ὂ

⌠ỘԌ אָ Ѐ˔Іˢὺ ˣ
⌠ỘԌ☼
Ὂ

∙ᵫ כ◦ Ỳ

ὺ יּ Ἡ Ѐ˔І Ỳ

ὺ Ṫיּ ם Ѐ˔І
Ὂ

Ỳ

▀ ΰ χ ρσϥЮИв˔

ⱳχ πὓ▄ΰθˮ ▀ Ὧ˯Ϭ θβάρΥ ὯρσϤϘβʻ
ᶛχ ΰΜ τνΜοψʺᶆ ЮИв˔χЧ˔ЅϬέᶎ ΨιήΜʻ

ˮ ∙ᶎ כ◦ Ỳ˯χ ›
Ỳχ◦ẚ Ϭ“Ξ ựχᵓὓ τΣΪϥˮ ▀ ˯ΥʺӟᴞχΜγϦΤτᵺ βϥάρʻ

( ) Ỳχ◦ẚ Ϭ“Ξ ựχᵓὓ τΣΪϥˮ ▀ ˯Υʺζχ͏ τ ϓο͒̋ӟ ό
οΜϥάρʻ

( ) Ỳχ◦ẚ Ϭ“Ξ ựχᵓὓ τΣΪϥˮ ▀ ˯Υʺζχ͏ τ ϓο͍̋ӟ
ˢ͒̋ ˣ όοΜϥάρʻ
ˢỲ ṐḩΤϣԁ χˮⱧỘ ᴣ˯Ϭ οΜϥάρΥ πβʻˣ

ˮ ∙ᵫ כ◦ Ỳ˯χ ›
Ἡ ᵫ◐ Υ βϥᵓὓ χ χˮ ▀ ˯ρʺζχ͏ ῇχᵓὓ χ ▀ Ϭ ᶓΰʺ͒̋
ӟ όοΜϥάρʻ

ְỘ ˴׃ Ὧ ˴ᾚᴣ Ẁ ˴ ▀ʾ ▀ ˴ ῝ᴿ

ᾼ ᾑ ᾑּי
▀ ˹

˲ˮ ▀ ˯χὓ▄ ˢ Ặ ˣ˳

ˢˮ ᾼ ᾑּי˯Ϟ ˮ ṍᾼ ᾑּי˯Ϭ ΦϘβʻˣ

̞ˮ ▀ Ὧ˯χ▄ χ ρσμθṍḧ τʺⱧỘ︠ ›τϢϥ Ϭיּ ήδοΜσΜάρΥ πβʻ

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000137393.html


בֿ ʾ ὺ ЕжϱϯиЀ˔Іיּ

͎ʽ ẚπΦϥὺ ⱧỘ︠

4

͍ʽᵵ

ʾֿב ⅞ˢ͏͑יּ ˣϞ Ϭԁ ṍḧ♯“ᾼ Ϭ“Ξ ὺ ⱧỘ︠τ ΰο βϥϜχπβʻ
ʾЕжϱϯиᾼ Ỳˢֿב ʾ ὺ ЕжϱϯиЀ˔Іˣχיּ τΚθμοψʺЕжϱϯи
ᾼ ỲχӟᴞΜγϦΤχ Ѐ˔Іχ◦ẚὨ Ϭ ΪϥάρΥ ὯρσϤϘβʻ

͏ʽ ᶛ

◦ẚ τ∑םΥ͍ΤὮḧτיּ ΰθ

◦ẚ Υיּ ᵺ͍ΤὮḧτ Ϭ ΰοΜθ

͖˹

Ежϱϯиᾼ Ỳ

ԁ ЕжϱϯиЀ˔І ᵲּיЕжϱϯиЀ˔І

ἷЀкЗϳϱиІḇ
ᴂЕжϱϯиЀ˔І

ἷЀкЗϳϱиІḇ
ᴂ ⱲḧЕжϱϯиЀ˔І

雇用管理責任者の選任

Ａの中小建設事業主 35歳未満 or 女性

建設工事現場での現
場作業に従事（※）

ΜγϦϜ θβ ΥΚϤϘβʻ

最大４万円/月（※） × ３か月（最大）

若年・女性建設労働者１人につき

̞ὺ ῬⱧᾝ πχᾝ ⌠Ộˢ₮Ḃʺ Ῥʺ
ỪῬʺ ḚῬσςˣτ Ⱨβϥּי
ψ☼ῬḚ Ϭ“Ξּיˢ ὓʺ ʺὊ
ʺְỘσςτ Ⱨβϥּיψ ρσ
ϤϘδϭˣ

ᶤ› Ὦᶛ

͓͑̋˽͖ ͐ ˢ͎ʽ͑ד ˣד

͑͌̋˽͖˻͓͑̋ ͏ ˢ͍ʽ͔͓ד ˣד

͎͑̋˽͖˻͑͌̋ ͎ ˢ͍ʽ͎͑ד ˣד

͌̋˻͖˻͎͑̋ ͍ ˢ͌ʽ͎͒ד ˣד

͖˹͌̋ ◦ẚ

̞ˢˣ ψ ἷЀкЗϳϱиІḇ ᴂ ⱲḧЕжϱϯиЀ˔Іχ ›

※ 就労した日数等により減額となる場合があります。

事業主 雇入れ労働者



͐ʽ︣ Φ

͑ʽ
36Ч˔ЅӟϬέ ΨιήΜʻ

5

̞ Ежϱϯиᾼ Υיּ
ʾЕжϱϯиᾼ ṍḧχ π ΰθ ›ψʺ ᵺ ʻ
ʾЕжϱϯиᾼ ṍḧχ π ᾼ ϒӱ“ΰθ ›ψʺ ᵺ ᾼ ӱ“ χ
χ ΤϣṞ▄ʻ

◦ẚ χ

Ежϱϯиᾼ χᵫ◐

Ежϱϯиᾼ ὓᵊ☼ם χ

Ежϱϯиᾼ χ

Ежϱϯиᾼ ỲˢᶆЀ˔Іˢ͍χ ˣˣ

בֿ ʾ ὺ ЕжϱϯиЀ˔Іיּ

◦ẚ χ

◦ẚὨ

◦ẚὨ

14日以内

２か月以内（※）

同時



בֿ ẉόיּ τ Κϥ ξΨϤⱧỘЀ˔Іˢὺ ˣˢⱧỘ︠Ὂ ˣ

ΜγϦτϜᵺ βϥὺ ⱧỘ︠

１. 受給できる建設事業主

͎. בֿ ẉόיּ τ Κϥ ξΨϤⱧỘ

ⱧỘχ ⱧỘχἇ

ὺ ⱧỘχ ᶤϞ Ϭ Πʺ
ᵔϬ βϥθϛχἴ ᶨ
τḩβϥⱧỘ

a.ᾝ ᾋᶘᵓ b.ᴥῬṪ χ ᾓᵓ c. ᾓᶘ
d.ϱрЌ˔рЄАФ σς̞͍

Ṫ χΰ Ϭ ϥθϛχᶨ
τḩβϥⱧỘ

a. ϒχễӾἩיּ b. ṛ ϒχᾆיּ ᵓ
c.ὺ ῝ϒχיּ Ɫᶊˢὺ ῬⱧτḩ βϥⱢᶊ πΚμοʺ
ᶆ ʺ☼“ṛ ʺ π ϛϣϦοΜϥϜχˣχ︡ τḩβϥ
„ ᵓ σς

←ᵲ χθϛχ ӗ
Ḛ χ ẉ τḩβϥⱧỘ

a.ӗ ־ Ḛ ὓᵊχ⌠ b.ῬⱧᾝ χ ᵕ c.←ᵲ ₰χṜ
d. ← ᴥẚ ☼├χ τḩβϥ„ ᵓ ӗ Ḛ χ ẉτḩ
βϥⱧỘχם☼

e.ӗ ־ ᵓχם☼ f.ṍḧᾼ χὲῴיּ ̞͎ σς

Ṫ ΰ Ϟᾼ ᵠ χ︡ τν
Μοχ τḩβϥⱧỘ

a. σṪ ʾṪיּ τיּ βϥ
b.ᾼ ᵠ τνΜο σ︡ Ϭם☼βϥּיτ βϥ σς

ᾼ Ḛ τḩΰο σ ꜡Ϭ
ήδϥᾆ χם☼τḩβ

ϥⱧỘ
ᾼ Ḛ ᾆ ̞͏ ψ ᾆ ̞͐χם☼

ᾼ Ḛ τḩΰο σ ꜡Ϭ
ήδϥᾆ χ „τḩβ

ϥⱧỘ

ᾆ χ „
a.ᾼ Ḛ ᾆ ψ ᾆ ˢ Ṝ τϢϤꜛϣם☼βϥϜχˣ
b.ᾼ Ḛ ᾆ ψ ᾆ ˢֿב τיּ Κϥ ξΨϤⱧỘϬם
☼βϥ ὺ ⱧỘ︠ Υם☼βϥϜχˣ

c.ᾼ Ḛ ᾆ ˢΥ ḧτӦ ΰοם☼βϥϜχˣ
d.ᾼ Ḛ „יּ ˢΥὺ Ộ יּ ỘṐᵓᶎ ⱧỘτΤΤ
ϥⱧỘϬ ḧτӦ ΰοם☼βϥϜχˣ

χיּ Ϟ χ
τḩβϥⱧỘ

a. σ τיּ βϥ
b. ⌠ΰΪχϺазϯОІיּ
c. χӾⱪẈỘẉό ⱲḧỠ χ︡ Ϭ βϥ︡ σς

̞͎˙͐ ζϦηϦ τӟᴞχϢΞσ ὯΥΚϤϘβʻ

̞͍ ⅜ Ϟ ϒχἿ∏ʺ ᵓ ʺ χ⅜ ᶨ τἰϥⱧỘψ ᵰρσϤϘβʻ
θιΰʺὺ ⱧỘ︠ ˢ ṰτνΜοψ͎Ч˔Ѕ╥ ˣΥ︠℗βϥʺὺ Ộχ Ϭ ΰʺֿב יּ

χὺ Ộχ Ϭ βθϛχ ᵓʺ ᵓ ϒ╥ᴥβϥⱧỘψ ρσϤϘβʻ

6

Ａの建設事業主 雇用管理責任者の選任

「若年者及び女性に魅力ある職場づくり事業」を実施

ⱧỘם☼ṍḧψΩ ͍ ḧπβʻ

以下、２を参照。

∙ᶎ כ◦ Ỳ



̞͏̞͐ᾼ Ḛ ᾆ ʺ ᾆ χ

ᾆ Ⱳḧ
ᾆ
יּ„

ᾆ Г˔Ы „◖

ᾼ Ḛ ᾆ
͍ ͏Ⱳḧӟ
Τν
›ὓ͒Ⱳḧӟ

ϓ10ט
ӟ

͔Ч˔Ѕχ τἿΫϥГ˔
ЫΤϣᾆ ⱲḧΥ͒Ⱳḧӟ

12Ⱳḧ χ ›͎Г˔
Ыӟ ʺᾆ ⱲḧΥ12Ⱳḧ
ӟ χ ›͐Г˔Ыӟ ︡
Ϥ ϦοΜϥάρ

ᾆ χГ˔Ыτ
ḩΰ σ ꜡
ẉόὊᾓϬ β
ϥּיπΚϥάρ

ᾆ
͍ ͏Ⱳḧӟ
Τν
›ὓ18Ⱳḧӟ

ϓ10ט
ӟ

͕Ч˔Ѕχ τἿΫϥГ˔
ЫΤϣ͒Г˔Ыӟ ︡Ϥ
ϦοΜϥάρ

ᾼ Ḛ τḩΰο σ ꜡Ϭ ήδϥ
ᾆ χם☼τḩβϥⱧỘ

ᾼ Ḛ τḩΰο σ
꜡Ϭ ήδϥᾆ

χ „τḩβϥⱧỘ

ᾼ Ḛ ᾆ

͖χὺ ⱧỘ︠χ ẉόζχᾼיּ βϥᾼ
Ḛ ζχʺיּ χ יּ

͖χὺ ⱧỘ︠ρ χᴞ ḩἰτΚϥ͖ ψ
͗χὺ ⱧỘ︠χ ẉόζχᾼיּ βϥᾼ
Ḛ ζχʺיּ χ יּ

͖χὺ ⱧỘ︠ρ χᴞ ḩἰτΚϥὺ Ộ
ϬְϭπΜϥԁ πΚμοʺựΜ
Ϭᾼיּ βϥᾋ₅ϙχΚϥּי

ᾼ Ḛ ᾆ σςϬ͍ ͏
Ⱳḧӟ Ϊʺ ᵺṍḧʺ

Ⱳḧ ΰθ ›
τ◦ ϩϦϥ χ Ỳχ
ᶛӟ χ ỲϬ◦ ϩϦθ
ᾼ ᾑχ ᾑּי

ᾆ

͖χὺ ⱧỘ︠χ ẉόζχᾼיּ βϥ
χΞκ⌠Ộיּ χ Ϭיּ ◙ ψḗ β
ϥּי

͖χὺ ⱧỘ︠ρ χᴞ ḩἰτΚϥ͖ ψ
͗χὺ ⱧỘ︠χ ẉόζχᾼיּ βϥ
χΞκ⌠Ộיּ χὺ Ϭיּ ◙ ψḗ
βϥּי

ρσϥᾆ

ρσϥ χיּ„ Ӥ
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̗ ψˁיּ

ὺ ⱧỘ︠τ͍ΤὮӟ ͍ χṍḧϬ ϛ
οᾼ ήϦϥὺ ʻיּ

⌠ỘԌ χḚאָ ẉό ⱧχỘ Ϭ Ộρΰο
ΜϥּיϜḯϙϘβʻ

Ⱳṍψˁ☼ם̗

ρσϥὺ ϬᾼΜיּ Ϧϥ ͍ΤὮӟ
ψᾼΜ Ϧθῇ͍ΤὮӟ τ“Ξ ΥΚϤ

Ϙβʻ

βϓΦ☼ם̗ ψˁ
ӗ ־ ṛ 43 ᶆ‹τἿΫϥ τνΜ

οʺӺ◖Υם☼βϥϜχπβʻἇ τψʺṌᴁ ẉ
όỘ χ ₰ʺꜛᶐ ẉό ᶐ χ χᾁ₰ʺ
ʺ ʺ Ӥʺ♪ ẉό χᾁ₰ʺị ϵАϼ

І ᾁ₰ʺὬӊχ ʺ Ὤᾁ₰ʺḟṐ ᾁ₰ʺὬ
ᾁ₰ʺὬל♦ ᾁ₰ʺ ᾁ₰ʺ ᾁ₰πβʻ

̗ ψˁ

῝ẶṐḩΤϣχ Ϭ Ϊγτם☼βϥὲῴ π
σΪϦωσϤϘδϭʻ

̞͎ ṍḧᾼ χὲῴיּ χ Ὧ



ᾼ Ḛ ᾆ Г˔Ы

Г˔Ы ︠σ
Ⱳḧ

͍ ᾼ Ḛ

ʽὺ Ộχᾝệρ ʽὺ χם ρ ʽὺ ᾼ ᵠ χ
☿ ʽὺ ᾼ ᵠ χ ʽὺ ⱧỘ︠ τ βϥ Ỳ χ

ᵵ ʽᾼ Ḛ χ ξΨϤ ʽᾼ Ḛ χיּ ʽὺ ḩ
ἰ χ Ὁρζχᵵ ʽὺ ὓχ ρζχᾋ

͎

͎ ʾ⅜ ʾ
ʽḩἰ χᵵ ʽ τΣΪϥ ʽ ΰΜ ρ︣
ʽ⅜ Ὧχ ꜘ ʽ⅜ ὓᵊχ⌠ ʽᾼ ṁ χ⌠ ʽ ṁ
χᶎ ʽ ◙

͎

͏ ễӾἩ
ʽ ỘἩ χӪṰρζχᵵ ʽⱧỘ Ἡ χᵵ ˢ Ἡ ʾẶ Ἡ ˣ
ʽ χễӾχΚϤ ʽṪ ᾁ χᵵ ʽᶆ ῝ Ɫᶊ
ʽּז τΣΪϥṪ ᴣ ʽἩ τḩβϥᶆ Ỳʾ Ỳχᶨ

͎

͐ ᾼ Ἰ ʾ Ộṛ
ʽ Ἰ χӪṰρζχ ʽ Ὧχ ꜘ ʽᾼ χ⌠ ẉ
όῖ ʽ יּ χ⌠ ẉό Ḛ ʽ Ộṛ χӪṰẉό ρ Ộṛ
χḩἰ ʽ Ộṛ χ ẉό⌠ ʽ Ộṛ χ

͎

͑ ỲḚ

ʽ Ỳ χᵵ ʽ ỲχὨϛ ˢ ᶛẚρ ‰ẚʺṁ ẚρᶆ ︣
ˣ ʽ Ỳ ʽΩ Ỳʺ ρ ẚ ʽ Ỳχ◦ χᶎ
ʽ Ώ ʺẸ Ώ ʽ Ỳ χ⌠Ϥ ʽ ‰ẚʺⱲḧᵰ︣ ʺ
ỡ Ỳσςχὓ▄

͎

͒ ⱲḧḚ
ʽ ⱲḧρẈἾⱲḧ ʽ Ⱳḧ ᾢ ʽẈ ˢ Ẉ ʺ ᵰẈ
ˣ ʽ Ẉẉό ʽẈᴭ ˢ ⱳ ẚẈᴭʺ Ẉᴭˣ

͎

͓ ӗ Ḛ ʾὲῴḚ

ʽḩἰ χᵵ ʽ ←ᵲρӗ Ḛ ʽᶆ ӗ ễӾχᵵ
ʽ←ᵲ Ⱳχ ρ︣ ʽᶆ ὲῴ χӪṰρζχᵵ
ʽὲῴ χὫᴮτ βϥ ʽ ᶨ Ḉ ├ ʽ ־ Ḛ
ʽͮͩ͠ˢḾᾑ Ἡ ˣ

͎

͔ ῡ

ʽ ῡ χӪṰρζχᵵ ʽṄ ṛאָ χ⌠ ẉό ʽ⌠ỘԌ
χḚאָ ְ֫ ʽỠ Ἱ▀∞יּ ʽὺ ⱧỘ︠ τ βϥ Ỳ
σςχᶨ ʽйϼзϵ˔Єдрχ︡Ϥ Ϧ ʽḼỘ Ỳ χᵵ
ʽ ḼỘ Ỳ ʺὺ Ộ ỲẶↄ χᵵ

͎

͕ ᵓזּ ᾑ

ʽּזᵓ ᾑχӪṰρζχᵵ ʽὲῴ ᾑχᵵ ρⱧ ︣ ʽῡ Ỳ
ᾑχᵵ ρⱧ ︣ ʽὺ  χᵵ ρⱧ ︣ ʽᾼ ᾑχᵵ ρ
Ⱨ ︣ ʽ ᵲ←יּ ᾑχᵵ ρⱧ ︣ ʽּזᵓ ᾑρζχ χ
ᾑ

͎

͍͌ ᴞ  
ʽ Ἰ χӪṰ ʽ Ἰ ρᴞ   ʽᴞ Ḛ ʺᴞ ρχḩἰ
ʽὺ ▀ỘτΣΪϥ ▀ЄІГЭ› ᴟ◙

͎

͍͍ ḧḩἰḚ
ʽ › ʽ ►Ẹṳ ʽἂ ʽ ӛ ʽ χ ḧḩ
ἰ ʽֿב χיּ ᶨ◙ ʽ ‰ יּ ʽṗ ᴶ יּ

͎

˲ ӪⱧ˳
͍ άχᾼ Ḛ ᾆ Г˔Ы ψʺὓᵊ Ϭ ΰο“Ξᾼ Ḛ ᾆ ˢ ᾼ Ḛ ᾆ ˣχᾆ Г˔ЫϬ
ϛθϜχπβʻ

͎ ᾼ Ḛ ᾆ τψʺάχГ˔Ы ΤϣⱳχρΣϤГ˔ЫϬρϤ ϦοΨιήΜʻ
ˢ͍ˣᾆ χⱲḧΥ12Ⱳḧӟ χᾆ ͐Г˔Ыӟ
ˢ͎ˣᾆ χⱲḧΥ͒Ⱳḧӟ 12Ⱳḧ χᾆ ͎Г˔Ыӟ
͏ ︠σ ψʺГ˔Ыχ︠σ Ϭ ꜘΰθϜχπʺάάτἿΫθϜχτᾢϥ ψΚϤϘδϭʻ
͐ ᶆГ˔Ыχᾆ Ⱳḧψ͎Ⱳḧπβʻᾆ Г˔Ыχ τϢϤᴥᾚˢθιΰ͍Ⱳḧӟ ˣΰο₯ΰ◦ΠΚϤ
ϘδϭΥʺ͍Г˔ЫΚθϤχᾆ ⱲḧΥ ỡ͎Ⱳḧӟ ρσϥϢΞτΰοΨιήΜʻ
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ᾆ Г˔Ы

Г˔Ы ︠σ
Ⱳḧ

͍ ὺ χᵵ χ ẚʺὺ χ ͎

͎ ᾼ χᵠ ὺ ᾼ ᵠ χ ʺᾼ Ḛ χ ͎

͏ χ ᶤ χ ʺ χ ᶤʺ ϘΰΜ ͏

͐ ʾ⅜ ʾ ḩἰ χᵵ ʺ⅜ ὓᵊρ ʺᾼ ͎

͑ Ộṛ Ộṛ χ ᶊʺ Ộṛ χ ͎

͒ ỲḚ ỲχὨϛ ʺ Ỳχὓ▄ʺ Ỳχ◦ ͎

͓ Ⱳḧ ⱲḧρẈἾⱲḧʺẈ χ Ϊ ʺ⌠ỘⱲḧχ ᾢ ͎

͔ ὲῴḚ ὲῴ ʺ ᶨ Ḉ ├ʺᾁ χᶨΤΰ ͎

͕ χ ḧḩἰ χ ӃρᵔὨʺ ᴞχ◙ ʺ ϘΰΜ χ ḧḩἰ ͏

͍͌ ᵓזּ ᾑ ᾼ ᾑʺ ← ᾑʺῡ Ỳʺὲῴ ᾑʺὺ  σς ͎

͍͍ ⌠Ộ χὨ ʺ χיּ
⌠Ộ︣ χὨϛ ʺ⌠Ộ χᵠ ʺ χיּ σ χ ͎

͍͎ τיּ βϥ◙ ψ
ḗ

◙ ẉόễӾχ ʺ⌠Ộ τΣΪϥḗ ẉό◙ꜘχ ͎.͑

͍͏ Ḿᾑ ψ σςχ
₰ẉόζχὫᴮτṁξΦ
„γϥ

Ḿᾑ ψ σςχ ₰χ ʺḾᾑ ψ σςχ ₰χὫᴮ
τṁξΦ„γϥ ʺ ʺ⌠Ộσςχἇ σᵠ χ

͐

͍͐ Ӱ ⱲσςτΣΪϥ Ӱ ⱲτΣΪϥ ʺ←ᵲ ⱲτΣΪϥ ͍.͑

͍͑ ᾝ ḗ ρΰο“ΞϓΦיּ
←ᵲ ♁ᶨ

⌠Ộτἰϥ ẉό⌠Ộ χ ︢Ḛ χ ʺ ←ᵲ ♁τνΜοχ
ḩ χ ⱱʺ ←ᵲ ♁τνΜοχ χיּ ӪῬ ϬԏΦ β

͎

͍͒ ӗ ־ χיּ σς
ӗ ־ χיּ ᶤʺӗ ־ χיּ  Πʺ ӗ ־ ḩἰ
σςχḩἰ 

͍

͍͓ ᶧӗ ־ Ḛ χ ϛ ӗ ☼“Ђϱϼиʺӗ Ῥ ›δχ ϛ ͍

˲ ӪⱧ˳
͍ άχ ᾆ Г˔Ы ψʺὓᵊ Ϭ ΰο“Ξ ᾆ ˢ ᾆ ˣτ Μϥᾆ Г˔ЫϬ ϛθϜ
χπβʻ
͎ ᾆ τψʺάχГ˔Ы Τϣ͒Г˔Ыӟ ϬρϤ ϦοΨιήΜʻϘθʺζχ∑ψʺ͍˙10Г˔Ы
χΞκʺ σΨρϜ͍Г˔ЫϬρϤ ϦοΨιήΜʻ
͏ ︠σ ψʺГ˔Ыχ︠σ Ϭ ꜘΰθϜχπʺάάτἿΫθϜχτᾢϥ ψΚϤϘδϭʻ
͐ ᶆГ˔Ыχᾆ Ⱳḧψʺ Ⱳḧ τꜘΰθρΣϤπβʻᾆ Г˔Ыχ τϢϤᴥᾚˢθιΰ͍Ⱳḧӟ
ˣΰο₯ΰ◦ΠΚϤϘδϭΥʺ͍Г˔ЫΚθϤχᾆ ⱲḧΥ ỡ͎Ⱳḧӟ ρσϥϢΞτΰοΨιήΜʻ

͑ άχГ˔Ы χ11 ˙ 17τἿΫϥ︠σ ʺ Ⱳḧψʺӗ־ 40 ͎τ ϛϥ σςχễӾχⱧ
ὺτ ỘτΣΪϥӗ ־ χễӾχⱧЫ˔ГχάʻβπχϜθΠᴥϬיּ χΞκʺ11˙17τἿΫϥ
Г˔ЫϬρϤ Ϧʺ︠σ χρΣϤ Ⱳḧӟ χᾆ Ϭ“μθ ›ψʺӗ־ ʺӗ־ τ ϛϥ σς
χễӾẉόὺ ỘτΣΪϥӗ ־ χễӾϬ“μθάρτσϤϘβʻיּ
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◦ẚ Ὂ ṁ Ὂ χ Ӥ

Ỳךּ◖„
ˢ ᵰ„◖τᾢϥˣ

„◖1 1 ΚθϤ
ד͓͌͌,͌͏
Ϙπχם ᶛ

„ χ„◖χּךỲˢⱧỘ︠χ ԌẉόּזԌӟᵰχ„◖ˣ

ЀрЂиГϰрϽ ם ᶛ ᵓזּ ᾑ ● τ βϥЀрЂиГϰрϽ ˢ᾽ ψḯϘσΜˣ

Ỳ ם ᶛ
ṍḧ ⱲτᾼΜ ϦϥϯиНϱЕ χ Ỳˢ ⱧỘϬם☼βϥθϛτ
τᾼΜ Ϧθ ›τᾢϥˣ

͍ ͍ ΚθϤ
͍͔ʼ͌͌͌ד
Ϙπχם ᶛ

Ỡ ˢỠ χσΜ ›ψꜛ ˣΤϣ Ϙπχ “τ ΰθ
ˢϽз˔р ỲϬ Ψˣʺ ˢ ͍ Ϭ Ψˣʺ‚Ἃ ˢТϮ˔ІЕϼ
жІʾРЅКІϼжІϬ ΨˣʺНІ ẉόЌϼЄ˔ ˢ῝Ặῖ ṐḩϬ
βϥάρΥ₉ ψ› πψσΜ ›τᾢϥˣˢΜγϦϜⱧỘ︠χ
ԌẉόּזԌ ότᶘ ӟᵰτἰϥ τᾢϥˣ

НІ סּ
͍ ΚθϤ
͕ʼ͌͌͌ד
Ϙπχם ᶛ

НІ χּס Ϋ ˢйрЌϸ˔ϬּסϤ Ϋθ ›χ ϬḯϚˣ

Ԋ╓ ם ᶛ ЪІЌ˔ʺОрТйАЕʺз˔ТйАЕ χԊ╓

☼ סּ ם ᶛ „ ᵓ Ϭם☼βϥ ›χᵓ סּ ˢ χ► ϬḯϚˣ

ṐᵣṀἇ סּ ם ᶛ ὺ ṐᵣʺṐᵣṀἇẉόᶆ ἇ χּס

ễ∙ ם ᶛ „ τ► βϥễᴬ

ῡ Ὂ
͍ ΚθϤ
͍͌ʼ͌͌͌ד
Ϙπχם ᶛ

ṍḧᾼ τיּ βϥὲῴ τἰϥ ʺṪ ʾṪיּ Ϟᾼיּ ᵠ
τḩβϥ ˢⱧỘ︠ẉό Ԍψ Ψˣ τ βϥ ˢ♠
ϬḯϙʺỲὴ ϞṜ ʺₔ ᵓ ψḯϘσΜˣ

֫ ם ᶛ
ʺ ʺ ʺ χᴻ Ϥ ẉό ˢ֫ χθϛχйр

Ќϸ˔ּס ϬḯϚˣ

ᵓṳ
͍ ΚθϤ
ד͍͌͑

Ϙπχם ᶛ
ᴽχ ᴣˢⱧỘ︠χ ԌẉόּזԌӟᵰτἰϥ τᾢϥˣ

„╥ᴥ ם ᶛ
„ ᵓχ „ ʺ ϒχễӾἩיּ χ „ ʺὺ ⱧỘ︠ Υ︠
℗βϥ› ᵓχ╥ᴥ

ᵲ ᾑ ם ᶛ
ᶘ τ βϥᾝ ᾋᶘᵓϞ ᾓᶘ χ╥ᴥ τṞΦθ ᵲτḩβϥⱵ

Ϭ βϥ ᾑ

ζχ βϥάρΥ
ρ ϛϣϦϥὊ

ם ᶛ

͐. ρσϥὊ

10

支給対象経費の
３／５＜３／４＞

中小建設事業主の場合

支給対象経費の
９／20＜３／５＞

̞ ◦ẚ ᾢᶛψ200 πβʻˢ◦ẚד Ϭṁ ρΰʺ͍ⱧỘ ˢ4/1˙3/31ˣˣʻ
̞ ˻˼ ψ ▀ Ὧˢ͏Ч˔ЅϬέ ΨιήΜˣϬ θΰθ ›χ◦ẚᶛπβʻ
̞ ⱧỘρζϦӟᵰχⱧỘΥ₤∕βϥ︡ χ τνΜοψʺ ⱧỘΥ͑ᶤӟ Ϭ ϛϥ ›χ
ϙ◦ẚχ ρσϤϘβʻ
̞ ⱧỘχם☼τ ΰθ τνΜοʺ יּ Τϣ βϥ ›ψ Ѐ˔Іψ ᵰ
ρσϤϘβʻ

͏. ᶛ
中小建設事業主以外の場合

8,550円/日＜10,550円＞

͎ ˢᾆ χ „ˣτνΜοψʺ ͍יּ ΚθϤ

１日３時間以上受講した日が対象
最大６日分まで



͑. ︣ Φ
ὓᵊ χ
ⱧỘϬם☼ΰϢΞρβϥ χᾖ ͎ΤὮ ̞Ϙπτʺ ԁ꜠Ϭ︠θϥⱧỘ χ ∕ Ϭ
Ḛᶭβϥ ộτ ΰοΨιήΜʻ
σΣʺὓᵊ χ ψ ͍ᵕϘπρΰʺⱧỘὓᵊṍḧχ βϥὓᵊϬ βϥάρψπ
ΦϘδϭʻˢⱧỘχ ᴥΥ σ ›ψὓᵊ   Ϭ ΰοΨιήΜʻˣ

̞͐Ὦ͍ Τϣ͓Ὦ ϘπτⱧỘϬᵫ◐ΰʺΤνⱧỘχ ṍϬ ᵺ τβϥ ›ψ͑Ὦ Ϙπʻ
̞Υ ḧτӦ ΰοם☼βϥᾼ Ḛ ᾆ Ϙθψᾼ Ḛ „יּ Ϭ „ήδϥ ›ψ „ χᾖ
͎ ḧ Ϙπʻ

̞ ὓᵊ χ  
Ϊ θ τ  Υ αϥρΦψʺᾖ ʺⱧỘϬם☼βϥ14 Ϙπτ ԁ꜠ϬḚᶭβ

ϥ ộτ ΰοΨιήΜʻ
ὺ ⱧỘ︠χ τṑβϥάρΥπΦσΜ ← χϞϚϬ σΜ τϢϤ ṍḧ τ πΦσ

Μ ›ψʺ Υᴦ ρσμθ Τϣ10 ӟ Ϙπτ ΰοΨιήΜʻ

ὺ

Ⱨ
Ộ
︠

ᾉ

ộ

ὓᵊ χ
ʾ ∙ᶎ כ◦ Ỳˢֿב ẉόיּ τ Κϥ ξΨϤⱧỘ
Ѐ˔Іˢὺ ˣˢⱧỘ︠Ὂ ˣˣὓᵊ ˢὺ ꜠ ͍‹ˣ
ʾⱧỘὓᵊ ˢὺ ꜠ 1‹ ♠͍ˣ
ʾ

ὓᵊ ˢּאΰˣχ

◦ẚ
ᾖ ρΰοⱳχ τἿΫϥ ṍḧτᴂαοʺ ԁ꜠Ϭ︠θϥⱧỘ χ ∕ Ϭ
Ḛᶭβϥ ᾉ ộτ ΰοΨιήΜʻ

ⱧỘ
Ὦ

͐Ὦʺ͑Ὦʺ͒Ὦ ͓Ὦʺ͔Ὦʺ͕Ὦ 10Ὦʺ11Ὦʺ12Ὦ ͍Ὦʺ͎Ὦʺ͏Ὦ

ṍḧ
͓Ὦ͍ Τϣ
͔Ὦ Ϙπ

10Ὦ͍ Τϣ
11Ὦ Ϙπ

χ͍Ὦ͍ Τϣ
͎Ὦ Ϙπ

͏Ὦ͍ Τϣ
͑Ὦ Ϙπ

ὺ

Ⱨ
Ộ
︠

ᾉ

ộ

◦ẚ
ʾ ∙ᶎ כ◦ Ỳˢֿב ẉόיּ τ Κϥ ξΨϤⱧỘЀ˔І
ˢὺ ˣˢⱧỘ︠Ὂ ˣˣ◦ẚ ˢὺ ꜠ ͑‹ˣ

ʾⱧỘ  ˢὺ ꜠ ͑‹ ♠ˣ
ʾ

◦ẚὨ ˢ ψ ◦ẚὨ ˣ

36Ч˔ЅӟϬέ ΨιήΜʻ

͒ʽ

11



ˢ͍ˣ ṁ

ⱳχ ὯϬ θβϜχπΚϥάρ
ϱ ὺ ῬⱧΥ“ϩϦϥ τ ΪϣϦʺӱ Υᴦ πΚϥάρ
к ᶆ⌠ỘԌ☼ χ ῢχЖϯτ ☼ πΚϥ☿Υ ꜘήϦʺΤνЖϯτ☼ Ṑ ΥΚϥάρ
М ρσϥ ⌠ỘԌ☼ ρ αỸ χ⌠ỘԌ☼ Ϭ χὺ τϜיּ βϥάρ
И ⌠ỘԌ☼ χ τνΜο Τϣיּ ỲϬ ΰσΜάρ
Ш ὺ ṁ ˢӟᴞʺˮṁ ˯ρΜΞˣχṛ τ ΰοΜσΜάρʻσΣʺὖ ₃ гИАЕῬ τϢ
ϥ⌠ỘԌ☼ ˢФйМУὺ τϢϥ⌠ỘԌ☼ ϬḯϚˣψʺṁ τ ›ΰοΜϥϜχρ ϛϣϦϘβʻ

Х ⱳχ χ₮ τἿΫϥ⌠ỘԌ☼ τᴂαʺ֒ τἿΫϥṁ τᵺ βϥάρ

⌠ỘԌ☼ ṁ

  Ӷ ע
кАϸ˔Ϭ Ϊϥάρ
ψ χϘϘρδγ ϤʺЀрϼз˔Еσςχ  ρβϥάρ
Υ͔ ӟ πΚϥάρ

ע
σ ψ ΥϤ Ϭ Πϥάρ
Ӷ Ϭ Ϊϥάρ

ψʺױ Υ τ ΰσΜ  ρβϥάρ
βϥ σ τϢμο︣Ϭ Ξ Ϭ Ϊϥάρ

Ố Φᴟ ẉόᴻ ΦϬ Ϊϥάρ

Єам˔ע
Єам˔ХАЖέρτ▫ ϤϬ Ϊϥάρ
Ӷ Ϭ Ϊϥάρ

ϱ סּ χ Ἄּי ψ͍ χὬ ẉόԎ χ βϥϜχ
к Υ βϥסּ ›ʺζχ χⱧỘ︠ẉό Ԍχ βϥϜχ
М χⱧỘ︠ΥἸ ὫβϥϜχ

χΞκʺ ͎͔ ͍͌Ὦ͍ ӟτ ╘︣ ΦϬᵫ◐βϥ ῖ Υ βϥ῝ẶῬⱧτ
ΣΜοˮᵙ Еϱй˯ρΰο ▄τḯϘϦϥϜχẉόṌἸ ↄϙχῬⱧτνΜο ρיּ χẸיּ
ṳτϢϤ χיּ τϢϤᾝ τ ήϦϥϜχ

ˢ͎ˣ χ ρσϥὊ

ϱ χ ρσϥ סּ τḯϘϦϥϜχψʺⱳχϜχτᾢϤϘβʻ
ˢϱˣ⌠ỘԌ☼ χ τἰϥ סּ
ˢкˣⱢṐ∙χ τἰϥ֫
ˢМˣ ψ Π Ϊʺ τἰϥῬⱧ
ˢИˣ ṁ ʺ τἰϥῬⱧ
ˢШˣᴞ τἿΫϥ⌠ỘԌ☼ χ Π Ϊχ ˢ τᾢϥˣסּ

͍. ẚπΦϥὺ ⱧỘ︠

⌠ỘԌ אָ Ѐ˔Іˢὺ ˣˢ ⌠ỘԌ☼ Ὂ ˣ

͎. ◦ẚ ρσϥ⌠ỘԌ☼

⌠ỘԌ☼
ᴒ ᴞ
ẉόϹІ
ḚῬⱧ

ᴒ ṓ
ῬⱧ

ˢᾖ ρΰ
οᾧ ήϦ
θϜχˣ

Ψνʾ֗ἇ
χ Ṁ ϸ˔ЧАЕ

ϸ˔Гр

 Ӷע ̓ ̓ ̓ ̓ ̓

̓ ̓ ̓

ע ̓ ̓ ̓

Єам˔ע ̓ ̓ ̓

12

雇用管理責任者の選任Ａの中小建設事業主 自ら施工管理する建設工事現場
に女性専用の作業員施設を賃借
により整備

̞ ӟᴞχ ›ψʺ ρσϤϘδϭʻ

∙ᶎ כ◦ Ỳ



ˢϱˣᾂ Ỳʺ Ỳʺ Ỳʺ Ỳζχ άϦτ βϥϜχʻ
ˢкˣⱢṐ∙χ τἰϥ֫ ʻ
ˢМˣ► ṍḧ χӲⱱḚ ẉό ẀⱲτΣΪϥ ʺὧ τἰϥ ʻ
ˢИˣ Ạ ʻ
ˢШˣΊ ʺḚ ʺẶ׃ ʺ כּ ʻ
ˢХˣ⌠ỘԌ☼ χ͍ΤὮ χ סּ χ τⱧ ʾ ᾫ ⌠ỘԌ☼ ρψ ϛϣϦσΜ ᵰ χ

סּ ΥḯϘϦοΜϥρΦψʺⱳχ ψ τϢϤ▄ ΰθ ᵺ ᵰ χ סּ Ϭ͍ΤὮ χ
סּ ΤϣΏ ΰϘβʻ
ˣ Ἰסּ τ ϛϣϦθ͍ΤὮχ סּ Τϣ ᵰ χ סּ Υ ᶎτỸ πΦϥρΦ
ψʺζχᶛʻ
ˣ Ἰסּ τ ϛϣϦθ͍ΤὮ χ סּ Τϣ ᵰ χ סּ Υ ᶎτỸ πΦσΜ
ρΦψʺ͍ΤὮ χ סּ χᶛτ ᵺ͍ΤὮ χ סּ χ ▄χṁ ρσμθ χ⌠ỘԌ☼ χט
ϓ τ βϥ ᵰ χטϓ χ Ϭ αο θᶛʻ

ὓᵊ χ
ⱧỘϬם☼ΰϢΞρβϥᾖ ͎ ḧ Ϙπτʺ ԁ꜠Ϭ︠θϥⱧỘ χ ∕ ϬḚᶭβ
ϥ ộτ ΰοΨιήΜʻ

͐. ︣ Φ

ὺ

Ⱨ
Ộ
︠

ὓᵊ χ
ʾ ∙ᶎ כ◦ Ỳˢ⌠ỘԌ אָ Ѐ˔Іˢὺ ˣ
ˢ ⌠ỘԌ☼ Ὂ ˣˣὓᵊ ˢὺ⌠ ꜠ ͎‹χ͏ˣ
ʾ

ᾉ

ộ

̞ ὓᵊ χ  
ṍḧχט ʺ χ ᶛ τ Μʺ Ϊ θ ᾋ₅ᶛχ ᶛϬ Πϥ ›

ψʺⱧ τ ԁ꜠ϬḚᶭβϥ ộτ ΰοΨιήΜʻ

к ṍḧψʺ Ỳχ◦ẚχ ρσμθΩ χ ΤϣṞ▄ΰο͍ΤὮӟ ͍͎ΤὮӟᴞπβʻ
θιΰʺ ᵺὺ ῬⱧᾝ τΣΪϥ χὺ χיּ Υ͍͌ τ θσΜὮτἰϥ סּ
τνΜοψ ᵰρΰϘβˢ ṍḧΥὮχסּ Τϣ◐ϘϥὮʺ ψὮχ π βϥὮτἰ
ϥ σ χὺ χיּ ψʺ Ὦχ סּ Ϭ͏͌π ΰθ Ϭ͍͌τ αθ ˢ
͍ӡ ϤᴞΫˣӟ ρΰϘβʻˣʻ

ὓᵊ ˢּאΰˣχ

支給対象費用の
３／５

＜３／４＞

上限60万円
（一事業年度あたり）

̞ ρσϥχψ͍χὺ ῬⱧᾝ τνΦ͎ˢ͍ˣχỸ έρτ͍☼ τᾢϤϘβʻ

͏. ᶛ

̞ ӟᴞχ ψʺ ρσϤϘδϭʻ

̞ ˻˼ ψ ▀ Ὧˢ͏Ч˔ЅϬέ ΨιήΜˣϬ θΰθ ›χ◦ẚᶛπβʻ

13



◦ẚ
ᾖ ρΰοⱳχ τἿΫϥỸ τᴂαοʺ ԁ꜠ϬḚᶭβϥ ộτ ΰοΨιήΜʻ

ὺ

Ⱨ
Ộ
︠

ᾉ

ộ

◦ẚ
ʾ ∙ᶎ כ◦ Ỳˢ⌠ỘԌ אָ Ѐ˔Іˢὺ

ˣˢ ⌠ỘԌ☼ Ὂ ˣˣ◦ẚ ˢὺ⌠
꜠ ͑‹χ3ˣ

ʾ

◦ẚὨ ˢ ψ ◦ẚὨ ˣ

36Ч˔ЅӟϬέ ΨιήΜʻ

͑. 

ⱧỘ Ὦ ͐Ὦʺ͑Ὦʺ͒Ὦ ͓Ὦʺ͔Ὦʺ͕Ὦ 10Ὦʺ11Ὦʺ12Ὦ ͍Ὦʺ͎Ὦʺ͏Ὦ

ṍḧ
͓Ὦ͍ Τϣ
͔Ὦ Ϙπ

10Ὦ͍ Τϣ
11Ὦ Ϙπ

χ͍Ὦ͍ Τϣ
͎Ὦ Ϙπ

͏Ὦ͍ Τϣ
͑Ὦ Ϙπ

14



⌠ỘԌ אָ Ѐ˔Іˢὺ ˣˢ⌠ỘԌ אָ Ὂ ˣ

͍. ẚπΦϥὺ ⱧỘ︠

͎ʽ╥

͎. ◦ẚ ρσϥⱧỘ

←╣ᾉˢḵ︣ᾉʺẋ ᾉʺ ᾉˣτ ∕βϥῬⱧᾝ τΣΜοʺ ⌠ỘԌ ʺאָ ʺ
⌠ỘԌ☼ χ Ϭ“Ξʻסּ

⌠ỘԌ χאָ סּ

⌠ỘԌ ʺρψאָ
ⱧỘχḁ χⱲṍΥ ήϦοΜϥ ṍⱧỘχ πʺⱧỘὊְχאָ ήϦʺὺ
͏יּ ӟ Υ ԁχ τạ ΰʺ ᶨϬְϚάρΥπΦϥϜχϬΜΜϘβʻ

ˢ͎ˣ ṁ

⌠ỘԌ Υאָ ←╣ᾉτ ∕ΰʺΤνὺ Ộ Ṅ ṛאָ ˢ 42 27‹ʻӟᴞ
ˮṛ ˯ρΜΞˣχ Ϭ Ϊϥ⌠ỘԌ ˢאָ ΰοΜϥ τיּ Ḛ Ặ ᶨΥ ή
ϦοΜϥϜχˣπʺṛ τ ϛϥṁ τ ›βϥϕΤʺⱳτἿΫϥṁ Ϭ θβϜχπΚϥάρ

︠σ ṁ

͍ ạּי
χạע͍ Ԍψ͎ ӟ πΚϥάρʻάχ ›ʺώβϘʺ ◓ζχ Ⱳᵫ βϥάρ
ΥπΦϥϜχπ▫ ϣϦθ͎עӟ χạעψʺ͍עρϙσβάρʻθιΰʺ͍עτ ρ
ΰο ạβϥ ›ψ͎χθιΰ Φχ ὯϬ θδωάχᾢϤπψσΜάρ

͎
͍ ΚθϤχạ

͐ʽ͔ ӟ πΚϥάρʻθιΰʺ͍עτ ρΰο ạβϥ ›ψ͍עχạ Υ͎
͌ ӟ πΚϥάρ
άχ ›χạ τψʺ͎ ӟ χ Ϭ ΰθ ›χ͎ ӟ χ χט ẉό
ϙ₅ϙΥ ήϦοΜϥ ›χ ϙ₅ϙ χ ϬḯϛσΜάρ

͏
ạּיχ ⱧỘ

Ԍˢ Ϭʺ͐ʽ͔ π ΰο θ χ ˢ͎Ϭ Πϥ ›ψ͎ρΰʺ͍
χ ψ ϤּגοϥϜχρβϥάρˣχ͓ᶤӟ Υꜛּזχὺ יּ ψ χᴞ χ

Aχ ὺ ⱧỘ︠ ψAχⱧỘ τᾼ ήϦϥὺ πΚϥάρיּ

͐
ạ χ ᾢ
ᶛ

ạ Τϣיּ βϥạ ψʺ πΚϥΤ ψ ᵺ⌠ỘԌ ϬӲⱱβϥχτאָ ρ
ϛϣϦϥὊ χΞκʺΊ ζχ άϦτ βϥὊ σςϬʺ ạ τיּ ήδϥά
ρϬᾢ ρβϥϜχπΚϥάρ

͑ Еϱй χ ψʺ χ Υ―ΠϣϦϥ ›τψʺ ρβϥάρΥ ϘΰΜάρ

͒

ὺ ♆χיּ χ χᵕϤ Ϭ πΦϥ ψᴃ Ϧ τᾢϣγʺкАϸ˔ χ
πϜ₯ΰ◦ΠσΜϜχρβϥʻθιΰʺкАϸ˔ Ϭạע τ ΰθ ›ψʺạ
Τϣ Ψάρ
ἇ Ϭ βϥ ψʺᾤ τώβϘʺ π▫ ϣϦθϜχρβϥάρ

15

雇用管理責任者の選任中小建設事業主

ʾ͖χⱧỘ ˢ͖Υ Ϊ μοΜϥὺ ᾝ ϬḯϚʻˣτỠ βϥꜛϣᾼ βϥὺ Ϭיּ
Ṅ ήδϥθϛτ τϢϤסּ βϥʻ

ʾ χᴞ χ͖χ ὺ ⱧỘ︠χὺ ϬṄיּ ήδϥθϛτ τϢϤסּ βϥʻ

ʾꜛϣᾼ βϥὺ ϬṄיּ ήδϥθϛτ τϢϤסּ βϥʻ
ʾ χᴞ χ͖χ ὺ ⱧỘ︠Υᾼ βϥὺ ϬṄיּ ήδϥθϛτ τϢϤסּ βϥʻ

Aの中小建設事業主の場合

Bの中小建設事業主の場合

ⱳЧ˔Ѕτ ΦϘβʻ

対象事業の実施に関する計画を策定し、
その計画に従って事業を実施

ˢ͍ˣ ρσϥ︡



ˢ͏ˣ χ ρσϥὊ

χ ρσϥ סּ τḯϘϦϥϜχψʺⱳχϜχτᾢϤϘβʻ
ʿ ΰοΜθιΨ Ἰסּ ˢּאˣτψʺ סּ ẉό χṜ ᴃԊʾἸ Ὦ ʾ ṍḧʾסּ
⌠ỘԌ χאָ ∕ ʺ  σς͍ΤὮΚθϤχ סּ χᶛΥṜ∏ήϦοΜϥ ΥΚϤϘβʻ

ρσϥϜχ Ӫ

⌠ỘԌ χאָ τἰϥ סּ
ʺ  ʾṛ τνΜοʺ ⱨχ⌠ỘԌ χאָ סּ

ρ ᶓΰοּזᵓ σϜχπσΪϦωσϣσΜάρ

ⱢṐ∙χ τἰϥ֫ ˵

ψ Π Ϊʺ τἰϥῬⱧ ˵

ṁ ʺ τἰϥῬⱧ ˵

ʺ ẉό ӻτ ΰ ψᾧ ήϦθϜ
χτἰϥ ˢ τᾢϥˣסּ

Πωʺ τᾧ ήϦθ ẉόϹІ ʺ τᾧ ήϦθ
Ḋṓ ʺГйР ›ϯрГЗẉόϵϯЀрσςˢ τᾢסּ
ϥˣ

ʾᾂ Ỳʺ Ỳʺ Ỳʺ Ỳζχ άϦτ βϥϜχʻ
ʾⱢṐ∙χ τἰϥ֫ ʻ
ʾ► ṍḧ χӲⱱḚ ẉό ẀⱲτΣΪϥ ʺὧ τἰϥ ʻ
ʾ Ạ ʻ
ʾΊ ʺḚ ʺẶ׃ ʺ כּ ʻ
ʾ⌠ỘԌ χ͍ΤὮאָ χ סּ χ τⱧ ʾ ᾫ ⌠ỘԌ ρψאָ ϛϣϦσΜ ᵰ χ סּ

ΥḯϘϦοΜϥρΦψʺⱳχ ψ τϢϤ▄ ΰθ ᵺ ᵰ χ סּ Ϭ͍ΤὮ χ סּ
ΤϣΏ ΰϘβʻ
ˣ Ἰסּ τ ϛϣϦθ͍ΤὮχ סּ Τϣ ᵰ χ סּ Υ ᶎτỸ πΦϥρΦψʺ
ζχᶛʻ
ˣ Ἰסּ τ ϛϣϦθ͍ΤὮ χ סּ Τϣ ᵰ χ סּ Υ ᶎτỸ πΦσΜρΦ
ψʺ͍ΤὮ χ סּ χᶛτ ᵺ͍ΤὮ χ סּ χ ▄χṁ ρσμθ χ⌠ỘԌ ϓטχאָ

τ βϥ ᵰ χטϓ χ Ϭ αο θᶛʻ

︠σ ṁ

͓
ὺ ṁ χᶎ

ᶎ σςϬ ρβϥ⌠ỘԌ אָ
ὺ ṁ ˢ 25 201‹ʻӟᴞˮṁ ˯ρΜΞʻˣχṛ τϢϤʺᶎ
σςϬ ρβϥ⌠ỘԌ ʺψאָ ͒ ˮὺ χὺ σςτḩβϥ ẉόᶎ
˯ẉό ͓ ˮὺ τḩβϥḁ ᾁ₰˯χ Υ πΚϥάρ

ᶎ σςϬ ρΰσΜ⌠ỘԌ אָ
ᾉ ψ◕ χὺ ︠Ⱨχ τϢϤʺṁ ͔͑ ͎ᵺτ βϥάρΥ

ᶎ ήϦθ⌠ỘԌ ψʺˮᴠאָ ὺ πΚϥάρχᶎ  ˯Υ πΚϥάρ

͔
χיּ

τḩβϥ ρχיּ ˢ ► Ἰ ʺ Ἰסּ σςˣϬ ρ
βϥάρʻάχ ›ʺ⌠ỘԌ Ϭאָ βϥθϛτ► βϥ☿Υ ήϦʺζχ Υ
ϣΤτήϦθϜχπΚϥάρ

͕ ζχ
⌠ỘԌ עχạאָ χϙϬ ΰθ ›χ ʺ ẉό ψʺ ԁ τ χὺ

ρẶיּ τ► πΦϥϜχΥΚϦω Ϥϥάρʻθιΰʺάχ › χὺ יּ
χ Ϭḯϛθζχ τΣΜοʺṛ χṁ Ϭ θβϜχπΚϥάρ

16

̞ ӟᴞχ ›ψʺ ρσϤϘδϭʻ

ʾ סּ χ Ἄּי ψ͍ χὬ ẉόԎ χ βϥϜχʻ
ʾ Υ βϥסּ ›ʺζχ χⱧỘ︠ẉό Ԍχ βϥϜχʻ
ʾ χⱧỘ︠ΥἸ ὫβϥϜχʻ
ʾ͍ χὺ χΞκ⌠ỘԌ ∙ӟᵰχⱢאָ ᾫʺⱧ σςχ ϛϥט Υʺ ᵺὺ χ
ᵵφ͎ χ͍ӟ Ϭ ϛϥϜχ
σΣʺ͍ χὺ τ βϥ⌠ỘԌ ☼χאָ ψʺ⌠ỘԌ χḚאָ ְ֫τ σḚ Ⱨ ʺע
ᾫϘπρΰϘβʻ

ʾ῝ẶῬⱧτΣΜοʺ ρיּ χẸṳτϢϤיּ ӽᵰΤϣχ ᶎיּ τ βϥḧ ρΰο ▄χ
ρΰοϥϜχʻ

̞ ӟᴞχ ψʺ ρσϤϘδϭʻ



ˢ͏ˣ χ ρσϥὊ

χ ρσϥ סּ ψ χ τἰϥ τᾢϤϘβʻ

ʾᾂ Ỳʺ Ỳʺ Ỳʺ Ỳζχ άϦτ βϥϜχʻ
ʾΊ ʺḚ ʺẶ׃ ʺ כּ ʻ

ˢ͐ˣ Ὦ ʺṍḧ

ԁχὺ τיּ βϥ Ỳχ◦ẚχ ρσϥὮ ψʺ Ỳχ◦ẚχ ρσμθΩ χ Τ
ϣṞ▄ΰο͍ΤὮӟ 12ΤὮӟᴞρΰϘβʻ
ˢ ṍḧΥὮχסּ Τϣ◐ϘϤʺ ψὮχ π βϥ ›ψʺ͍ΤὮΚθϤχ סּ χᶛϬ͏͌π
ΰο θᶛτ ΰθסּ Ϭ αο θᶛρσϤϘβʻˣ

χ סּ

ρψʺ
←╣ᾉτ ∕βϥᾼ ᾑ ⱧỘ Ϭ βϥ ὺ ⱧỘ︠Υʺ ←╣ᾉτ ∕βϥῬⱧᾝ π

⌠Ộ Ϭ“Ξὺ ᶖקϬיּ ϢϤ θτ⅜ βϥθϛτ ʺβϥסּ ←╣ᾉτ ∕βϥ ϬΜΜ
Ϙβʻ

ˢ͎ˣ χṁ

Υ ←╣ᾉτ ∕ΰʺΤνⱳτἿΫϥṁ Ϭ θβϜχπΚϥάρ
ϱ θτᾼΜ Ϧθὺ χיּ χ ạΤϣ ᵺ Ϙπχẩ Υ60 ӟ πΚϥάρ
к θτᾼΜ Ϧθὺ ψʺМк˔м˔ϼϘθψיּ ḧ Ộ ᵒⱧỘּי χ ᵒτϢϤ⅜ ΰθּיπ
Κϥάρ

М θτᾼΜ Ϧθὺ ʺψיּ ṍḧϬ ΰοᾼ ᾑԁ ᾑּיπΚϥάρ
И ͍ ὯΚθϤτạ βϥ▄ ρσϥὺ ψ͍יּ χϙπΚϥάρ
Ш ͍ ΚθϤχạ ʺˢᾜḩע ˢ Ⱨ ˣʺЕϱйʺ ʺע ᴞ Ϭ Φ7.4 ӟ χϜχˣΥԁעӟ

Κϥάρˢάχ ›χạ τψʺ ӟ χ Ϭ ΰθ ›χ ӟ χ χט ẉό
ϙ₅ϙΥ ήϦοΜϥ ›χ ϙ₅ϙ χ ϬḯϛσΜάρˣ

Х ᵺ τ ạβϥ θτ⅜ ΰθὺ ΤϣΊיּ ζχ άϦτ βϥὊ Ϭ Φʺạ
Ϭ ΰσΜϜχπΚϥάρ

Е χ Τϣꜛᾪχᾼ βϥὺ τיּ π βϥάρτνΜο Ϭ οΜϥϜχπ
Κϥάρ

ˢ͍ˣ ρσϥ︡

ρσϥὺ ϬᾼΜיּ ϦϥAχᾼ ᾑ ⱧỘ Υ ←╣ᾉτ ∕ΰοΜϥʺⱳχΜ
γϦΤχ ὺ ⱧỘ︠
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ˢ͐ˣ Ὦ ʺṍḧ

ԁ τ ήϦθ ԁχ⌠ỘԌ Ϭאָ βϥסּ ›χ Ỳχ◦ẚχ ρσϥὮ ψʺ Ỳχ
◦ẚχ ρσμθΩ χ ΤϣṞ▄ΰο͍ΤὮӟ 18ΤὮӟᴞˢⱳ τϘθΥϥ ›ψⱳ χὓᵊ
Ϭ⌠ ΰʺⱳ ͑Ὦ Ϙπτ Ϊ ϥ ΥΚϤϘβˣρΰʺάχΞκ⌠ỘԌ τνΜοψṛאָ τḩ
βϥ ṁ ḗ ϒχ τΣΜο Ϊ ϣϦϥⱧỘṍḧϬ ρΰϘβʻˢ ṍḧΥὮχסּ Τϣ
◐ϘϤʺ ψὮχ π βϥ ›ψʺ͍ΤὮΚθϤχ סּ χᶛϬ͏͌π ΰο θᶛτ ΰθסּ
Ϭ αο θᶛρσϤϘβʻˣ

̞ ӟᴞχ ›ψʺ ρσϤϘδϭʻ
ʾ סּ χ Ἄּי ψ͍ χὬ ẉόԎ χ βϥϜχ
ʾ Υ βϥסּ ›ʺζχ χⱧỘ︠ẉό Ԍχ βϥϜχ
ʾ χⱧỘ︠ΥἸ ὫβϥϜχ
ʾ῝ẶῬⱧτΣΜοʺ ρיּ χẸṳτϢϤיּ ӽᵰΤϣχ ᶎיּ τ βϥḧ ρΰο
▄χ ρΰοϥϜχ

Aの中小建設事業主の場合

Ｂの中小建設事業主の場合

θτᾼΜ Ϧϥὺ τạיּ ήδϥθϛτʺ ←╣ᾉτ ∕βϥ Ϭ βϥʻסּ

θτᾼΜ Ϧϥ͖χⱧỘ ˢ͖Υ Ϊ μοΜϥὺ ᾝ ϬḯϚʻˣτỠ βϥὺ τạיּ
ήδϥθϛτʺ ←╣ᾉτ ∕βϥ Ϭ βϥʻסּ

̞ ӟᴞχ ψʺ ρσϤϘδϭʻ



⌠ỘԌ☼ χ τνΜοסּ

⌠ỘԌ☼ ρψʺ
ὺ ᾝ τΣΜοᵙ π Ὡσḕẽπ▫ⱧΥπΦϥϢΞτὺ ►τיּ ήδϥθϛχ ʺẈἾעʺ 
Ӷעʺ ʺע ʺЄам˔עϬΜΜϘβʻ

ˢ͎ˣ ṁ

⌠ỘԌ☼ Υ ←╣ᾉτ ∕ΰʺΤνὺ ṁ ˢӟᴞʺˮṁ ˯ρΜΞˣχṛ τ ›βϥϜχπʺ
ⱳχ ὯϬ θβϜχπΚϥάρʻσΣʺὖ ₃ гИАЕῬ τϢϥ⌠ỘԌ☼ ˢФйМУὺ τϢ
ϥ⌠ỘԌ☼ ϬḯϚˣψʺṁ τ ›ΰοΜϥϜχρ ϛϣϦϘβʻ
ϱ ὺ ῬⱧΥ“ϩϦϥ τ ΪϣϦʺӱ Υᴦ πΚϥάρ
к ⌠ỘԌ☼ ˢ ʺע ẉόЄам˔עϬ Ψˣχ͍ ΚθϤχζϦηϦχ Υ͔ ӟ π
Κϥάρ
М ⱳχ χ₮ τἿΫϥ⌠ỘԌ☼ τᴂαʺ֒ τἿΫϥṁ τᵺ βϥάρ

⌠ỘԌ☼ ṁ

Ⱳτ Ⱨβϥּיχ τᴂαʺ Ϭ ΪʺΤνʺ℅ βϥάρΥπΦϥ ›Ϭ Φʺ
ΜβϬ Ϊϥάρ
ẚ Ϭ Ϊϥάρ
ψ χϘϘρδγ ϤʺЀрϼз˔Еσςχ  ρβϥάρ

Ẉ Ἶ ע
ʺ ʺϸ˔ЧАЕζχ ᵋ βϥάρΥπΦϥ Ϭ Πϥάρ
ψ χϘϘρδγ ϤʺЀрϼз˔Еσςχ  ρβϥάρ

  Ӷ ע
кАϸ˔Ϭ Ϊϥάρ
ψ χϘϘρδγ ϤʺЀрϼз˔Еσςχ  ρβϥάρ

ע
σ ψ ΥϤ Ϭ Πϥάρ
Ӷ Ϭ Ϊϥάρ

ψʺױ Υ τ ΰσΜ  ρβϥάρ
βϥ σ τϢμο︣Ϭ Ξ Ϭ Ϊϥάρ

Єам˔ע
Єам˔ХАЖέρτ▫ ϤϬ Ϊϥάρ
Ӷ Ϭ Ϊϥάρ

ʾ סּ χ Ἄּי ψ͍ χὬ ẉόԎ χ βϥϜχ
ʾ Υ βϥסּ ›ʺζχ χⱧỘ︠ẉό Ԍχ βϥϜχ
ʾ χⱧỘ︠ΥἸ ὫβϥϜχ
ʾ χΞκʺ ͎͔ ͍͌Ὦ͍ ӟτ ╘︣ ΦϬᵫ◐βϥ ῖ Υ βϥ῝ẶῬⱧτΣ
Μοˮᵙ Еϱй˯ρΰο ▄τḯϘϦϥϜχẉόṌἸ ↄϙχῬⱧτνΜο ρיּ χẸṳτיּ
ϢϤ χיּ τϢϤᾝ τ ήϦϥϜχ

ˢ͏ˣ χ ρσϥὊ

χ ρσϥ סּ τḯϘϦϥϜχψʺⱳχϜχτᾢϤϘβʻ
ˢϱˣ⌠ỘԌ☼ χ τἰϥ סּ
ˢкˣⱢṐ∙χ τἰϥ֫
ˢМˣ ψ Π Ϊʺ τἰϥῬⱧ
ˢИˣ ṁ ʺ τἰϥῬⱧ
ˢШˣᴞ τἿΫϥ⌠ỘԌ☼ χ Π Ϊχ ˢ τᾢϥˣסּ

ˢ͍ˣ ρσϥ︡

ꜛϣᾼ βϥὺ יּ ψ χᴞ χ͖χ ὺ ⱧỘ︠Υᾼ βϥὺ ►τיּ ήδϥθ
ϛτ τϢϤסּ βϥ ›
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̞ ӟᴞχ ›ψʺ ρσϤϘδϭʻ

Aの中小建設事業主の場合

Ｂの中小建設事業主の場合
ꜛϣᾼ βϥ͖χⱧỘ τᾼ ήϦϥὺ יּ ψ χᴞ χ͖χ ὺ ⱧỘ︠χὺ ►τיּ
ήδϥθϛτ τϢϤסּ βϥ ›



ʾᾂ Ỳʺ Ỳʺ Ỳʺ Ỳζχ άϦτ βϥϜχʻ
ʾⱢṐ∙χ τἰϥ֫ ʻ
ʾ► ṍḧ χӲⱱḚ ẉό ẀⱲτΣΪϥ ʺὧ τἰϥ ʻ
ʾ Ạ ʻ
ʾΊ ʺḚ ʺẶ׃ ʺ כּ ʻ
ʾ⌠ỘԌ☼ χ͍ΤὮ χ סּ χ τⱧ ʾ ᾫ ⌠ỘԌ☼ ρψ ϛϣϦσΜ ᵰ χ

סּ ΥḯϘϦοΜϥρΦψʺⱳχ ψ τϢϤ▄ ΰθ ᵺ ᵰ χ סּ Ϭ͍ΤὮ
χ סּ ΤϣΏ ΰϘβʻ

Ἰסּ τ ϛϣϦθ͍ΤὮχ סּ Τϣ ᵰ χ סּ Υ ᶎτỸ πΦϥρΦψʺ
ζχᶛʻ

Ἰסּ τ ϛϣϦθ͍ΤὮ χ סּ Τϣ ᵰ χ סּ Υ ᶎτỸ πΦσΜρΦψʺ
͍ΤὮ χ סּ χᶛτ ᵺ͍ΤὮ χ סּ χ ▄χṁ ρσμθ χ⌠ỘԌ☼ χטϓ τ
βϥ ᵰ χטϓ χ Ϭ αο θᶛʻ

⌠ỘԌ
☼

ᴒ ᴞ
ẉό

ϹІ Ḛ
ῬⱧ

ᴒ ṓ

ῬⱧ

ˢᾖ
ρΰοᾧ
ήϦθ
Ϝχˣ

Ψνʾ
֗ἇ χ

Μβʾ
ΰ Ṁ ϸ˔ЧАЕ

ϸ˔Гр

̓ ̓ ̓ ̓ ̓ ̓ ,̓ ̓ ̓

ẈἾע ̓ ̓ ̓ ̓ ̓ ̓ ̓

 Ӷע ̓ ̓ ̓ ̓ ̓

ע ̓ ̓ ̓

̓ ̓ ̓

Єам˔
ע

̓ ̓ ̓

͏. ᶛ

ὓᵊ χ
ⱧỘϬם☼ΰϢΞρβϥᾖ ͎ ḧ Ϙπˢ χ Ϭ“Ξ ›ψʺήϣτМк˔м˔ϼ
Ϙθψ ḧ Ộ ᵒⱧỘּי χΚμδϭτϢϤ Ϭ“μθ ΤϣṞ▄ΰοᾖ ͍ΤὮӟ χ
Ϙπˣτʺ ԁ꜠Ϭ︠θϥⱧỘ χ ∕ ϬḚᶭβϥ ᾉ ộτ ΰοΨιήΜʻ

͐. ︣ Φ

ὺ

Ⱨ
Ộ
︠

ὓᵊ χ
ʾ ∙ᶎ כ◦ Ỳˢ⌠ỘԌ אָ Ѐ˔Іˢὺ ˣˢὊ

ˣˣὓᵊ ˤ⌠ỘԌ ☼ʾ⌠ỘԌאָ ˥ˢὺ⌠ ꜠ ͎‹ˣ
ʾ ∙ᶎ כ◦ Ỳˢ⌠ỘԌ אָ Ѐ˔Іˢὺ ˣˣˢὊ

ˣὓᵊ ˤ ˥ˢὺ⌠ ꜠ ͎‹χ͎ˣ
ʾ

ᾉ

ộ
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ὓᵊ ˢּאΰˣχ

支給対象費用の
２／３

②賃貸住宅については、
上限：３万円/月
（１人最大１年間）

̞ ӟᴞχ ψʺ ρσϤϘδϭʻ

上限200万円
（一事業年度あた

り）

ˢ͐ˣ Ὦ ʺṍḧ

ԁ τ ήϦθ ԁχ⌠ỘԌ☼ Ϭ βϥסּ ›χ Ỳχ◦ẚχ ρσϥὮ ψʺ Ỳχ◦ẚ
χ ρσμθΩ χ ΤϣṞ▄ΰο͍ΤὮӟ 18ΤὮӟᴞˢⱳ τϘθΥϥ ›ψⱳ χὓᵊϬ⌠ ΰʺ
ⱳ ͑Ὦ Ϙπτ Ϊ ϥ ΥΚϤϘβˣρΰϘβʻˢ ṍḧΥὮχסּ Τϣ◐ϘϤʺ ψὮχ π
βϥ ›ψʺ͍ΤὮΚθϤχ סּ χᶛϬ͏͌π ΰο θᶛτ ΰθסּ Ϭ αο θᶛρσϤϘ

βʻˣ



◦ẚ
ᾖ ρΰοⱳχ τἿΫϥ ṍḧτᴂαοʺ ԁ꜠ϬḚᶭβϥ ộτ ΰοΨιή

Μʻ

ⱧỘ Ὦ ͐Ὦʺ͑Ὦʺ͒Ὦ ͓Ὦʺ͔Ὦʺ͕Ὦ 10Ὦʺ11Ὦʺ12Ὦ ͍Ὦʺ͎Ὦʺ͏Ὦ

ṍḧ
͓Ὦ͍ Τϣ
͔Ὦ Ϙπ

10Ὦ͍ Τϣ
11Ὦ Ϙπ

χ͍Ὦ͍ Τϣ
͎Ὦ Ϙπ

͏Ὦ͍ Τϣ
͑Ὦ Ϙπ

ὺ

Ⱨ
Ộ
︠

ᾉ

ộ

◦ẚ
ʾ ∙ᶎ כ◦ Ỳˢ⌠ỘԌ אָ Ѐ˔Іˢὺ ˣˢ⌠Ộ
Ԍ אָ Ὂ ˣˣ◦ẚ ˤ⌠ỘԌ ☼ỘԌ⌠ʺאָ ˥ˢὺ⌠ ꜠
͑‹ˣ

ʾ ∙ᶎ כ◦ Ỳˢ⌠ỘԌ אָ Ѐ˔Іˢὺ ˣˢ⌠Ộ
Ԍ אָ Ὂ ˣˣ◦ẚ ˤ ˥ˢὺ⌠ ꜠ ͑‹χ͎ˣ

ʾ

◦ẚὨ ˢ ψ ◦ẚὨ ˣ

̞ Ϊ θ τ  Υ αϥρΦψʺⱧ τ ԁ꜠ϬḚᶭβϥ ộτ ΰοΨιήΜʻ

36Ч˔ЅӟϬέ ΨιήΜʻ

͑.
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ὺ יּ Ἡ Ѐ˔ІˢὊ ˣ

͍ʽ ẚπΦϥὺ ⱧỘ︠

∙ᵫ כ◦ Ỳ

͎ʽ▄ χ ρσϥּי

ῲӽ Ἡ Ỳ ψ Ἡ ⱧỘ Ỳχῖ ρσμοΜϥּיπΚϥάρʻ

͏ʽ χ ρσϥἩ ᴿ ʾἩ ᴬ

Ộ ᵫ 24 ͍ṛτ βϥ ỘἩ ψ 27 ͍ṛτ βϥ◙ Ԍ
Ἡ χΞκʺ τ ϛϥὺ ḩ χἩ τᾢϤϘβʻ
σΣʺὊ Ⱨ ʾְỘ σ ϬⱱνἩ ψʺάχ Ỳχ ρψσϤϘδϭʻ

͐ʽ ᶛ

͑ʽ◦ẚ χ︣ Φ

21

Ἡ ῇʺ ᾉϢϤ Ἡ ⱧỘ ỲϘθψῲӽ Ἡ Ỳτἰϥ ▄
ᶎ χ Υ ήϦθ χ Τϣᾖ ͎ΤὮӟ τʺ ԁ꜠ϬḚᶭβϥ ộτ ΰ
οΨιήΜʻ

◦ẚ
ʾ ∙ᵫ כ◦ Ỳˢὺ יּ Ἡ Ѐ˔ІˢὊ ˣˣ◦ẚ
ˢὺ ꜠ ͏‹ˣ

◦ẚὨ ˢ ψ ◦ẚὨ ˣ

ὺ

Ⱨ
Ộ
︠

ᾉ

ộ

36Ч˔ЅӟϬέ ΨιήΜʻ

͒ʽ

助成対象経費（※）の
１／６

̞ ῲӽ Ἡ Ỳχ◦ẚ ψ Ἡ ⱧỘ Ỳχῖ Ϭ Ϊο
ᾉΥ“Ξ τϢϤ Ὂ ρήϦθᶛ

雇用管理責任者の選任

中小建設事業主 都道府県から認定訓練助成事業費補助金（運営費）
又は広域団体認定訓練助成金の交付を受けて、
認定訓練を行う



ὺ יּ Ἡ Ѐ˔Іˢ Ỳ ˣ˗ˢ ▀ ΰ ˣ

͍ʽ ẚπΦϥὺ ⱧỘ︠

βϓοϬ θβ ΥΚϤϘβʻ

Ộ ᵫ 24 ͍ṛτ βϥ ỘἩ ψ 27 ͍ṛτ βϥ◙ Ԍ
Ἡ χΞκʺ τ ϛϥὺ ḩ χἩ τᾢϤϘβʻ
σΣʺὊ Ⱨ ʾְỘ σςχἩ ψ ρψσϤϘδϭʻ

͏ʽ χ ρσϥἩ ᴿ ʾἩ ᴬˢὺ יּ Ἡ Ѐ˔ІˢὊ ˣρ αˣ

͎ʽ▄ χ ρσϥὺ יּ

ὺ ⱧỘ︠Υᾼ ΰοΜϥᾼ ᾑχ ᾑּיπΚϥὺ πʺζχיּ ὺ ⱧỘ︠Υ
Ἡ Ϭ „ήδθϜχʻ

͐ʽ ᶛ

Ỳ χ
ᾼ ᾑ ⱧỘ έρτʺ ∙ᵫ כ◦ Ỳˢ Ἡ Ѐ˔Іʺԁ Ἡ Ѐ˔Іʺ Ӿ Ἡ
Ѐ˔Іˣχ◦ẚ ṍḧ τʺ ԁ꜠Ϭ Ἡ Ϭ „ήδθ Ϭᾼיּ βϥⱧỘ ϬḚᶭβ
ϥ ộτ ΰοΨιήΜʻ

͑ʽ◦ẚ χ︣ Φ

͒ʽ
36Ч˔ЅӟϬέ ΨιήΜʻ
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ὺ

Ⱨ
Ộ
︠

ᾉ

ộ

∙ᵫ כ◦ Ỳˢ Ἡ Ѐ˔Іʺԁ Ἡ Ѐ˔Іʺ Ӿ
Ἡ Ѐ˔Іˣχ◦ẚ

∙ᵫ כ◦ Ỳˤὺ יּ Ἡ Ѐ˔Іˢ Ỳ ˣ˥
χ◦ẚ
ʾ ∙ᵫ כ◦ Ỳˢὺ יּ Ἡ Ѐ˔Іˢ Ỳ ˣˣ
◦ẚ ˢὺ ꜠ ͐‹ˣ
ʾ

∙ᵫ כ◦ Ỳˢ Ἡ Ѐ˔Іʺԁ Ἡ Ѐ˔Іʺ
Ӿ Ἡ Ѐ˔Іˣχ◦ẚὨ

∙ᵫ כ◦ Ỳˤὺ יּ Ἡ Ѐ˔Іˢ Ỳ
ˣ˥χ◦ẚὨ

∙ᵫ כ◦ Ỳ
ʾ Ἡ Ѐ˔І
ʾԁ Ἡ Ѐ˔І
ʾ Ӿ Ἡ Ѐ˔І

建設労働者
認定訓練コース
（賃金助成））

雇用管理責任者の選任中小建設事業主

雇用する建設労働者に対し
て認定訓練を受講させ、そ
の期間、通常の賃金の額以
上の賃金を支払うこと

人材開発支援助成金（特定
訓練コース、一般訓練コー
ス、特別育成訓練コース）
の支給決定を受けたこと

３，８００円／日
＜１，０００円＞

̞ ˻˼ ψ ▀ Ὧˢ͏Ч˔ЅϬέ ΨιήΜˣϬ θΰθ ›
χᶤ χ◦ẚᶛπβʻ
̞ ◦ẚ ᾢᶛψ1,000 ˗ד πβʻˢ◦ẚ Ϭṁ ρΰʺ͍Ⱨ
Ộ ˢ4/1˙3/31ˣˣʻ

▀ ΰ χ
ρσϥ Ἡ χἩ ᵫ◐ Υ βϥᵓὓ χ Τϣ͏ ῇχᵓὓ χ

χ ΤϣṞ▄ΰο͑уὮӟ τʺ ԁ꜠ϬḚᶭβϥ ộτ ΰοΨιήΜʻ

対象訓練開始日
R4.10.5

R5.6.30R4.7.1 R7.6.30

基準会計年度

R6.7.1 R7.11.30
支給申請期限

申請期間
（５ヶ月以内）３年度後の

会計年度

例：事業年度が7/1～6/30
対象訓練開始日がR.4.10.5の場合

R7.7.1



Ἡ τΣΪϥὺ ḩ χἩ χ
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Ἡ ᴬ

Ἡ ṍ ḧ
Ἡ Ὁ ῼ ᴬ

ה Ὓ Ђ ˔ Р І Ὁ
Ỳ ᴥ Ῥ Ὁ

ˏ
ˏ

∙ ᴥ Ῥ Ὁ
Ὁ

ˏ
Ṑ ᵣ Ὁ

∙ Ὁ
ὺ ☼ Ῥ Ὁ

ˏ
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ

ὺ ᵰ Ὁ
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ

ὺ Ὁ
ˏ
ˏ
ˏ

ὺ ▫ Ὁ
ˏ
ˏ
ˏ
☼ Ῥ Ὁ
ˏ
ˏ

Ὁ
ˏ
ˏ

֫ Ṑᵣ֫ Ὁ
ˏ

Ὁ

ה ᴬ
ᴥ Ῥ ᴬ

ᴬ
  Ῥ ᴬ

Ῥ ᴬ
ṓ Ῥ Ⱨ ᴬ

ᴬ
ὺ Ṑ ᵣ ᴬ

∙ ᴥ Ῥ ᴬ
ὺ ᴬ
ὺ ᴬ

ρ ό ᴬ
ỪЀрϼз˔Е☼Ῥᴬ

Ф й М У ὺ ᴬ
ὺ ὓ ᴬ
ᴒ ₢ ☼ Ῥ ᴬ
І й ˔ Е ☼ Ῥ ᴬ

☼ Ῥ ᴬ
ЂАЄʾϹжІ☼Ῥᴬ
ὺ Ỳ ᴬ

ᴬ
ϱрГзϯʾЂ˔РІᴬ

▫ ☼ Ῥ ᴬ
ἇ ᴬ

₮ Ḃ ʾ Ќ ϱ и ☼ Ῥ ᴬ
ᴬ

У к А ϼ ☼ Ῥ ᴬ
ף ☼ Ῥ ᴬ
Ἃ ᴬ
Ḛ ᴬ
Ṑ Ṁ ᴬ

ή Ψ ӻ ᴬ
☼ Ῥ ᴬ

ʾ ὓ ᴬ
ϼ й ˔ р ֫ ᴬ
ὺ Ṑ ᵣ ֫ ᴬ
ὺ ᴬ

͍
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ
ˏ

ỘἩ
ᴿ

Ṝʺ ỘἩ ᴿ χϕΤʺ ṍᴿ χἩ Ϟ‰ ỘἩ ʺ◙ ԌἩ Ϝ
ρσϤϘβʻ ΰΨψ ộτΣ φΨιήΜʻ



ὺ Ṫיּ ם Ѐ˔ІˢὊ ˣ˗ˢ Ỳ ˣ˗ˢ ▀ ΰ ˣ

͍ʽ ẚπΦϥὺ ⱧỘ︠

χϾ˔І

͖χ ὺ ⱧỘ︠

ὺ ͍יּ ӟ

ᾼ

χϾ˔Іˢ ʿ ͒יּ„ χ ›ˣ

ὺ יּ
͎

ᾼ

͗χ ὺ ⱧỘ︠

ὺ יּ
͎

͖χ ὺ ⱧỘ︠

ὺ יּ
͎

ᴞ

̕άχϾ˔Іπψ ͒יּ„ χΞκʺ͗χ ὺ ⱧỘ︠τᾼ ήϦοΜϥ
͖χⱧỘ πỠ βϥὺ ρʺᴞיּ χ͖χ ὺ ⱧỘ︠τᾼ ήϦ
οΜϥὺ χ›ὓΥ͐יּ ӟ Τνʺ͗χ ὺ ⱧỘ︠τᾼ ήϦο
Μϥ͖χⱧỘ πỠ βϥὺ Υ͍יּ ӟ πΚϥάρΥ πβʻ

͖
χ
Ⱨ
Ộ

͖
Υ

Ϊ

Ξ
ὺ

ᾝ

Ϭ

ḯ
Ϛ

͗
χ
Ⱨ
Ộ

͗
Υ

Ϊ

Ξ
ὺ

ᾝ

Ϭ

ḯ
Ϛ

͎ʽ▄ χ ρσϥὺ יּ
ⱳχΜγϦΤτᵺ βϥᾼ ᾑ ᾑּיπΚϥὺ τἩ∑םʺπΚϤיּ Ϭ ΪθⱲḧ Υ
Ἡ Ⱳḧ χ7ᶤӟ χּיʻˢ ὺ τṪיּ ם Ϭ“Ξ ›ψˮ ὺ ⱧỘ︠˯Ϭˮὺ
ⱧỘ︠˯τ ϙ Πˣ

ʾ χ ρσϥṪ ם Ϭ“Ξˮ͖χ ὺ ⱧỘ︠˯τᾼ ήϦοΜϥὺ יּ
ʾ χ ρσϥṪ ם Ϭ“Ξˮ͗χ ὺ ⱧỘ︠˯τᾼ ήϦοΜϥὺ ʺχΞκיּ
ˮ͖χⱧỘ ˯πỠ βϥὺ יּ
ʾ χ ρσϥṪ ם Ϭ“Ξˮ͖ ψ͗χ ὺ ⱧỘ︠˯ρ χᴞ ḩἰτΚϥʺ
ˮ͖χ ὺ ⱧỘ︠˯τᾼ ήϦοΜϥὺ יּ

(○) (○)(×)

к ᾼ ΰοΜϥᾼ ᾑ ᾑּיπΚϥὺ ʺτיּ Ⱳḧ τ „ήδʺζχṍḧχ
Ⱳḧτ ΰθ ›τ◦ ϩϦϥ χ Ỳχᶛӟ χ ỲϬ◦ μθ ›τ ρσ

ϤϘβʻ
Ⱳḧᵰ ψ ӟᵰχẈ τṪ ם Ϭ „ήδθ ›ψʺ χ ỲτᴥΠ

ο χᶤ Ϭΰθᶛχ Ỳӟ χᶛϬ◦ẚβϥάρΥ πβʻ

ⱳχϱẉόкτᵺ βϥὺ ⱧỘ︠Υ ρσϤϘβʻˢꜛϣΥᾼ βϥ ὺ τṪיּ
ם Ϭ“Ξ ›ψˮ ὺ ⱧỘ︠˯Ϭˮὺ ⱧỘ︠˯τ ϙ Πˣ
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̞ Ṫ ם τἰϥ„ ˢ͏χкˣχם☼ Υ ˢeж˔ИрϽ ꜠ḯϚʻˣπΚϥ › ψ
ρ ᶘ Υ₤∕ΰοΜϥ ›χ︡ӌΜψӟᴞχρΣϤπβʻ

☼ם ︡ӌΜ

πΚϥ › кχ ὯϬ θβϜχρϙσβʻ

ρ ᶘ Υ₤∕ΰοΜϥ ›
ˢ͍ χἩ Ⱳḧˢᶘᴬ♯ᾓʾםṪ♯ᾓχⱲḧϜḯ
ϚˣΥ͏Ⱳḧӟ χ ᶘ ΥΚϥ ›ˣ

ˮ ᶘ χΞκʺ͍ χἩ Ⱳḧˢᶘᴬ♯ᾓʾםṪ
♯ᾓχⱲḧϜḯϚˣΥ͏Ⱳḧӟ ΚϥἩ ˯τ ΰοʺ

χ Ỳχᶛӟ χ ỲϬ◦ μθ ›τ ʻ

ρ ᶘ Υ₤∕ΰοΜϥ ›
ˢ͍ χἩ Ⱳḧˢᶘᴬ♯ᾓʾםṪ♯ᾓχⱲḧϜḯ
ϚˣΥ͏Ⱳḧӟ χ ᶘ ΥσΜ ›ˣ

кχ ὯϬ θβϜχρϙσβʻ

ϱ

雇用管理責任者の選任

Ａの中小建設事業主

事業主（①のケース）

Ｂの中小建設事業主

事業主（②のケース）

雇用管理責任者の選任

受講者の３分の２以上が、「Ａの事業所」で勤務する
建設労働者及び下請である「Ａの中小建設事業主」
（「Ａの中小建設事業主」に限る）で雇用される建設
労働者であること

∙ᵫ כ◦ Ỳ



ם

ὺ
ⱧỘ︠Υ
ꜛϣ“Ξ
›

ễ
ṐḩΥם
☼βϥם
Ϭ „
ήδϥ
›

ṁḅṪ
„יּ ם
☼ṐḩΥם
☼βϥם
Ϭ „ήδ
ϥ ›

ỘἩ
Υם

☼βϥם
Ϭ „
ήδϥ
›

βϥ
ὺ ⱧỘ
︠ ̞2

Υם☼βϥ
ם Ϭ „
ήδϥ ›

ὺ ⱧỘ
︠Υꜛϣ
“Ξ ›

βϥὺ
ⱧỘ︠
̞2Υם

☼βϥם
Ϭ „ήδ
ϥ ›

ὺ ῬⱧτΣΪϥ⌠Ộτ
ḩ βϥם ˢ Τϣ
ӟᵰχϜχˣ

̓ ̓ ̓ ˷ ̓ ̞̓1 ̞̓1

ӗ ־ π ϛϥ
ễӾˢ29˙30Ч˔Ѕʾ
͍τᾢϥˣ

̓ ̓ ̓ ˷ ̓ ̞̓1 ̞̓1

ӗ ־ τṁξΨḾ
ᾑ ᵲỘ Ⱨּיτ βϥ
ӗ ־ ễӾˢ31Ч˔Ѕʾ
͎τᾢϥˣ

̓ ̓ ̓ ˷ ̓ ̞̓1 ̞̓1

ӗ ־ τṁξΨễ
ẉόṪ „ ˢ32Ч˔
Ѕʾ ͏τᾢϥˣ

˷ ̓ ˷ ˷ ˷ ˷ ˷

Ộ ᵫ τṛ
βϥṪ ᾁ ♯ᾓχθϛχ
Ⱨ „ ˢ33Ч˔Ѕʾ ͐
τᾢϥˣ

̓ ̓ ̓ ˷ ̓ ̞̓1 ̞̓1

ὺ Ộ ☼“ṛ τṛ β
ϥ ṁḅṪ „יּ ˢ34
˙35Ч˔Ѕʾ ͑╥―ˣ

˷ ˷ ̓ ˷ ˷ ˷ ˷

Ṫ Ὃ τἰϥ◙ χ
ΰ χθϛχ„ ̞3 ˷ ˷ ˷ ̓ ˷ ˷ ˷

(̞2) βϥ ὺ ⱧỘ︠ τӦ ΰοṪ ם Ϭם☼βϥ ›ψʺⱳχΜγϦτϜᵺ βϥ ὺ
ⱧỘ︠ τᾢϤϘβˢὺ ⱧỘ︠ χ ›ψˮ ὺ ⱧỘ︠˯Ϭˮὺ ⱧỘ︠˯τ ϙ Πˣʻ

ʾ χ  ԌχΞκʺὺ ⱧỘ︠Υ50̋ӟ Ϭ ϛοΜοʺζχὺ ⱧỘ︠χΞκ ὺ ⱧỘ︠Υ
͏ χ͎ӟ Ϭ ϛοΜϥάρ
ʾ   ԌπΚϥὺ ⱧỘ︠χ50̋ӟ χּיΥᾼ ᾑτᴥ ΰοΜϥάρ
ʾ βϥṪ☼ם ם χ χΞκ͏יּ„ χ͎ӟ ΥʺˮAχ ὺ ⱧỘ︠˯τᾼ ήϦϥὺ ẉיּ
όˮ͗χ ὺ ⱧỘ︠˯χΞκỠ Υˮ͖χⱧỘ ˯πΚϥὺ πΚϥάρיּ

͏ʽ χ ρσϥṪ ם

ϱ ⱳχˢ1ˣ˙ˢ͏ˣχβϓοχ ὯϬ θβṪ ם πᴞχ τˮ̓˯ΥΚϥϜχ
ˢ͍ˣ͍ ͍Ⱳḧӟ πΚϥάρʻϘθʺ ʺ ẉό τνΜοψʺ›ὓ10Ⱳḧӟ
ˢ τψםṪʾᶘᴬχⱲḧχᶤ›ψ ΜϘδϭΥʺ͍Ⱳḧӟ ψםṪχⱲḧϬ Ϊϥάρˣ
̞͍ χⱲḧ Υ͍Ⱳḧӟ πΚμοϜʺἩ ρ ḩ χσΜ σϥᵫʾ „꜠ϞϷзϵр
Г˔Єдрσςψʺ χ ρσϤϘδϭʻσΣʺ♯ᾓⱲḧψ τḯϘϦϘβʻ

ˢ͎ˣṪ ם χṍḧψΩ πϜ͒ΤὮӟ ρβϥάρ
ˢ͏ˣᴞ ʺ ˢꜛϣם☼βϥ ›ˣχם χ◙ Ԍψʺζχם χ τ ḩ βϥ τḩ

βϥ ỘἩ ◙ Ԍ ẨϬ βϥּיʺ͍ẘṪ ᾁ τ›ᶊΰθּיʺζχ Ḛᶭ ộ ΥάϦϣ
ρ ӟ χ ΥΚϥρ ϛϥּיπΚϥάρ

̞ Ἡ ˢ Ϭיּ χ πỘ τ ΤδθϘϘ“ΞἩ ˣẉόְỘᶨ χԁḕρΰο“ΞṪ
ם ψ χ τσϤϘδϭʻ
̞ יּ ΤϣṪ ם τ ΰθ Ϭ βϥ ›ψ χ τσϤϘδϭʻ
ᶎ χθϛʺᾝỲ χᵓὓ χ ϬẐϛϥάρΥΚϤϘβʻ
̞ Ἡ ˢ ᾉϢϤ ψ Ϭ Ϊο“ϩϦϥ ›ˣψ χ τσϤϘδϭʻ

ⱳχϱ ψкτᵺ βϥṪ ם Υ ρσϤϘβʻ

(̞1) ὺ ⱧỘ︠ӟᵰχὺ ⱧỘ︠Υʺϱʽᾼ βϥ ὺ τṪיּ ם ˢ ˙ ʺ τᾢ
ϥˣϬ“Ξ ›ʺкʽ βϥὺ ⱧỘ τ ΰʺᾼ βϥ ὺ τἰϥṪיּ ם ˢ ˙
ʺ τᾢϥˣϬӦ ΰο“Ξ ›τᾢϤϘβʻ
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(̞3)ὺ ḩἰχ Ἡ τΣΜο◙ Ԍχ ρΰοἩיּ τ Ϥʺם∑χἩ χ π◙ ԌΤϣ◙ χ
ϬᶘϐρΜΞἹ χ„ πβʻ



ϱ Ὂ

ˢ͍ˣᾼ ᾑ ᾑּי 20 ӟᴞ
ˢḼỘ ʺṪ ם χᵫ◐ Ⱳ ˣχ ›

ˢ͎ˣᾼ ᾑ ᾑּי 21 ӟ
ˢḼỘ ʺṪ ם χᵫ◐ Ⱳ ˣχ ›

35⅞ χ τνΜοיּ

35⅞ӟ χ τνΜοיּ

ˢ͏ˣ ὺ ⱧỘ︠ӟᵰχὺ ⱧỘ︠ΥꜛϣΥᾼ βϥ
ὺ τṪיּ ם Ϭ“Ξ ›

̞ ᾢᶛʿ͍νχṪ ם τνΜοʺ͍ ΚθϤ10 Ϙπʻד
̞Ὂ χϙχ τνΜοϜ Ỳ τϢϤ͍ʽкχ Ỳχ◦ ΜϬᶎ ΰϘβʻ

͐ʽ ᶛ

◦ẚ ṁ ᾢ ᶛ

ⱧỘ︠ꜛϣם☼βϥ ›

◙ ԌּךỲ
ם ᶛˢ ᵰ◙ ԌτἰϥϜ
χτᾢϥˣ

ϋρνχ
Ṫ ם
τνΜοʺ
͍ Κθ
Ϥ10 ד

◙ Ԍ ם ᶛˢῖ τᾢϥˣ

ם χּס

ם ᶛˢḩἰּיḧχ χסּ
›τψʺԁ τ Ỳ τṁξ
Φ π ήϦοΜϥᵓ πΚ
ϥ ›τᾢϥˣ

ὺ Ṑᵣχּס ם ᶛ

ễ∙ ʺ
πṪ ם τ
ρβϥ

ם ᶛ

Ӧ
Ӧ ˢꜛϣὓᵊΰθם χԁ
Ϭ βϥὺ ⱧỘ︠ τӦ
βϥ ›ˣ

βϥὺ ⱧỘ︠
χם☼βϥם Ϭ „

ήδθ ›
„ ם ᶛ

к Ṫ ᾁ τḩβϥ„
ⱳχˢ1ˣ˙ˢ2ˣχβϓοχ ὯϬ θβṪ ם πΚϥϜχ
ˢ1ˣὺ Ộ π ϛϥṪ ᾁ ˢ̞ˣτḩβϥ„ πΚϤʺ „Ϭᵫ◐βϥ τΣΜοᾼ ᾑ π

ϛϥễӾἩ ẚ Ỳχ◦ẚ πΚϥάρʻ ρσϥ„ τνΜοψʺῡ Ш˔ЭЧ˔
ЅˢễӾἩ „℅ᾁ┤ЄІГЭˣϬέ ΜθιΨΤʺ ᾉ ộτΣ φΨιήΜʻ
https :// www.kyufu.mhlw.go.jp/kensaku/SCM/SCM101Scr02X/SCM101Scr02XInit.form

ˢ2ˣᾼ ᾑ τ ϛϥ◙ ễӾἩ βϥϜχπΚϥάρ☼םΥיּ☼ם

̞ὺ Ộ π ϛϥṪ ᾁ χᾁ ψӟᴞχρΣϤπβʻ

ὺ Ṑᵣ☼Ῥ ☼ῬḚ ὺ ☼ῬḚ ṓ ῬⱧ☼ῬḚ

ṓῬⱧ☼ῬḚ ḚῬⱧ☼ῬḚ ῬḚ☼ה

̞ ᾉχ Ộ ᵫ ☼ ẉό “ ‰ ʾ ᵲʾẐ ᾼיּ Ṑ χכ◦ Ộ ᵫ
☼ Υם☼ΰοΜϥἩ χ „ ʺễᴬ χὊ ψʺ ρσϤϘδϭʻ
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３／４◦ẚ χ

７／１０◦ẚ χ

９／２０◦ẚ χ

３／５◦ẚ χ

https://www.kyufu.mhlw.go.jp/kensaku/SCM/SCM101Scr02X/SCM101Scr02XInit.form


М ▀ ΰ ˢ̞ ▀ Ὧˢ͏Ч˔ЅϬέ ΨιήΜˣϬ θΰθ ›χᶤ χ
πβʻˣ
ʾˮϱ Ὂ ˯χ◦ẚὨ Ϭ ΪοΜϥ ›

ʾˮк Ỳ ˯χ◦ẚὨ Ϭ ΪοΜϥ ›

ˢ͍ˣᾼ ᾑ ᾑּי 20 ӟᴞˢḼỘ ʺṪ ם χᵫ◐ Ⱳ ˣχ ›

ˢ͎ˣᾼ ᾑ ᾑּי 21 ӟ ˢḼỘ ʺṪ ם χᵫ◐ Ⱳ ˣχ ›

27

ὓᵊ χ

ᾼ ᾑ ⱧỘ έρτʺṪ ם Ϭם☼ΰϢΞρβϥ χ͏ΤὮ Τϣᾖ ͍ ḧ Ϙπ
τ ԁ꜠ϬṪ ם χ Υיּ„ βϥⱧỘ χ ∕ ϬḚᶭβϥ ộτ ΰοΨιή
Μʻ
σΣʺ ễ Ṑḩʺ ṁḅṪ „יּ ʺṐḩ☼ם ỘἩ ψ◙ ễӾἩ Υיּ☼ם
םβϥ☼ם ˢ̞ˣϬ „ήδϥ ›ʺὓᵊ χ ψ πβʻ

͑. ︣ Φ

ὺ

Ⱨ
Ộ
︠

ᾉ

ộ

ὓᵊ χ
ʾ ∙ᵫ כ◦ Ỳˢὺ Ṫיּ ם Ѐ˔ІˢὊ ˣ
ˢ Ỳ ˣˣὓᵊ ˢὺṪ ꜠ ͍‹ˣ
ʾ

ὓᵊ ˢּאΰˣχ

̞ Ṝχ ›τΚμοϜʺ Πω ễ Ṑḩ πᶘᴬχϙ
ΰʺⱧỘ☼ם πםṪϬם☼βϥϢΞσ ›τνΜοψʺὓ
ᵊ χ Υ πβʻ

御注意
ください！

2,000円／日

1,750円／日

к Ỳ
ˢ͍ˣᾼ ᾑ ᾑּי 20 ӟᴞˢḼỘ ʺṪ ם χᵫ◐ Ⱳ ˣχ ›

7,600円/日≪8,360円≫

8,550円/日≪9,405円≫

̞ ◦ẚ ᾢᶛʿ500 ד
͍ⱧỘ ϒχ͍χ ˢ◦ẚ Ὦ Ϭṁ ρΰʺ͐Ὦ͍ Τϣ ͏Ὦ31 ϘπˣχṪ
ם Ѐ˔ІτἰϥὊ ʺ Ỳ ẉό ▀ ΰ χ◦ẚᶛχ›ὓ

̞ ὺ ⱧỘ︠ӟᵰχὺ ⱧỘ︠Υꜛϣᾼ βϥ ὺ τṪיּ ם Ϭ“Ξ ›ψʺὊ
χϙχ◦ẚρσϤϘβʻ

（通学制で１日３時間以上受講した日）
（20日分まで）

（通学制で１日３時間以上受講した日）
（20日分まで）

̻̼ʿὺ ϺазϯϯАФЄІГЭṪ יּ πΚϥיּ ›

ˢ͎ˣᾼ βϥᾼ ᾑ ᾑּי 21 ӟ ˢḼỘ ʺṪ ם χᵫ◐ Ⱳ ˣχ ›

３／２０◦ẚ χ



◦ẚ ˢὊ ʺ Ỳ ˣχ
Ṫ ם Ϭ ΰθ χ ΤϣṞ▄ΰοᾖ ͎ΤὮӟ τʺ ԁ꜠ϬḚᶭβϥ

ộτ ΰοΨιήΜʻ
̞Ṫ ם Ϭ“μθṍḧχ Ỳχ◦ Τϣ◦ẚ ṍᾢϘπ͎ ḧ χ ›τνΜοψʺ
Ṫ ם Ϭ“μθṍḧχ Ỳχ◦ Τϣ͎ ḧӟ τ ΰοΨιήΜʻ

ὺ

Ⱨ
Ộ
︠

ᾉ

ộ

◦ẚ
ʾ ∙ᵫ כ◦ Ỳˢὺ Ṫיּ ם Ѐ˔ІˢὊ ʾ Ỳ
ˣˣ◦ẚ ˢὺṪ ꜠ ͏‹ˣ

ʾ

◦ẚὨ ˢ ψ ◦ẚὨ ˣ

36Ч˔ЅӟϬέ ΨιήΜʻ

͒ʽ
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̞ ὓᵊ χ  
ƈם☼ Ɖ̋ ƈם Ɖ̋ ƈ„ Ṑḩ☼ם ˢ︠℗ּי ˣƉ̋ ˮם☼ ˯τ  Υ αϥ ›

ψʺⱧ τˢ̞ˣ ԁ꜠ϬḚᶭβϥ ộτ ΰοΨιήΜʻ
σΣʺ  ῇχṪ ם χᵫ◐ ψʺ χὓᵊ χ χ͍ ḧῇΤϣ͎ΤὮῇϘπχ

ṍḧρσϤϘβʻ χὓᵊ χ Τϣ͎ΤὮϬ Πϥ τṪ ם Ϭᵫ◐βϥ ›ψʺ
θτὓᵊ χ Ϭ“μοΨιήΜʻ

̞ Ṫ ם χᵫ◐ Υ  ρσϥ ›τνΜοψʺ ὓᵊΰοΜθἩ ☼ם ϜΰΨψ  
ῇχἩ ☼ם χΜγϦΤ Μ χ χ Ϙπτ ΰοΨιήΜʻ

◦ẚ ˢ ▀ ΰ ˣχ
ρσϥṪ ם χἩ ᵫ◐ Υ βϥᵓὓ χ Τϣ͏ ῇχᵓὓ χ

χ ΤϣṞ▄ΰο͑уὮӟ τʺ ԁ꜠ϬḚᶭβϥ ộτ ΰοΨιήΜʻ

ὺ

Ⱨ
Ộ
︠

ᾉ

ộ

◦ẚ
ʾ ∙ᵫ כ◦ Ỳˢὺ Ṫיּ ם Ѐ˔Іˢ ▀ ΰ ˣˣ
◦ẚ ˢὺṪ ꜠ ͏‹ˣ
ʾ

◦ẚὨ ˢ ψ ◦ẚὨ ˣ

対象訓練開始日
R4.10.5

R5.6.30R4.7.1 R7.6.30

基準会計年度

R6.7.1 R7.11.30
支給申請期限

申請期間
５ヶ月以内３年度後の

会計年度

例：事業年度が7/1～6/30
対象訓練開始日がR.4.10.5の場合

R7.7.1



͍ ӗ ־ τ ϛϥ ễӾχⱲḧ
Ỹ

ễӾχⱲḧ
ᶘ ᴬ ם Ṫ

ӗ ־ ṛ ͏͒ Ⱳḧ Ⱳḧ

1‹ ᾆ⌡ρΜΰ ͓ ͏

ꜛ ᾆ⌡ρΜΰ ͐ ͎

3‹ ϯ˔ϼ ͍͍ ͍͌

4‹ ṓ︡ӌΜ(‰ӊ) ͍͍ ͍͑

ˏ ( ӊ) 7 7

5‹χ2 ЄдЦик˔Ѝ˔χ֫ ͒ ͒

5‹χ3 ֫ 1t)כּ )χ֫ ͒ 6

ʾ֫
9‹ ἷּכ Ὁὺ Ṑᵣ ʾ ₅ χ֫

ẉόἕ⌡
7 6

ˏ (ṁ ῬⱧ ) ˏ 7 6

ˏ (ᵔ ) ˏ ͓ ͓

9‹χ2 ṁ ῬⱧ ὺ Ṑᵣχ֫ 7 5

9‹χ3 כּ Ὁὺ Ṑᵣ(ṁ ῬⱧ )χ⌠Ộ χ ⌠ 5 4

͍͌‹ к˔ж˔χ֫ 6 4

͍͌‹χ2 כּ Ὁὺ Ṑᵣ(Ѐрϼз˔Е )χ⌠Ộ
χ ⌠

7 5

͍͌‹χ3 Щ˔зрϽЫЄрχ֫ 7 5

͍͌‹χ4 ЅаАϺ꜠νϤ ΫṐᵣχ ψ֫ 6 4

͍͌‹χ5 ‰ ⌠Ộּ1)כOm )χ֫ 6 3

͍͍‹ ᷊ ΫṐχ֫ 6 4

͍͏‹ ṟ χ χ֫כּ 6 4

͍͑‹ ϼй˔рχ֫ 9 4

͍͒‹ ӱ ꜠ϼй˔р(1t )χ֫ 9 4

͍͓‹ ДзАϼχ֫ 9 4

͍͔‹ ὺ зТЕχ֫ 5 4

͍͕‹ ỜᶝΪ 5 4

͎͌‹ ЁрЖж ⌠ 5 4

͎͌‹χ2 ⌠Ộעẉόṓ ϒע ṓβϥθϛχἋṓӊ Ṑ
Ϭ֫ βϥỘ

͍͌ 2

͎͍‹ ‰ӊע ⌠Ộτἰϥ⌠Ộעϒχ ṓχ Ϭ“Ξθ
ϛχНиУ ψЀАϼϬ ⌠βϥỘ

͍͌ 2

͎͎‹ ṓ ϒχע ṓ ψṓ Τϣχע ṓχ Ϭ“Ξ
θϛχНиУ ψЀАϼϬ ⌠βϥỘ

9 ͏

͎͏‹ ⌠Ộּיϒχ ṓχ Ϭ“ΞθϛχНиУ ψ
ЀАϼϬ ⌠βϥỘ

9 ͎

͎͐‹ ™ӊעϬ ⌠βϥỘ 9 ͏

͎͑‹ ◌ϯиϺиר τἰϥỘ ͒ ˵

͎͒‹ ԁ ▒ ὧ Ḿᾑ τΣΪϥ⌠ỘτἰϥỘ ͐ ˵

▒ ὧ Ḿᾑ τΣΪϥ⌠ỘτἰϥỘ ͑ʽ͑ ˵

29
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͍ ӗ ־ τ ϛϥ ễӾχⱲḧ

Ỹ
ễӾχⱲḧ

ᶘ ᴬ ם Ṫ

ӗ ־ ṛ ͏͒ Ⱳḧ Ⱳḧ

͎͕‹ αϭ⌠ỘτἰϥỘ ͐ʽ͑ ˵

͏͌‹ γΜ χἕ⌡χ⌠Ộ ͓ ˵

͏͓‹ Υ► ήϦοΜϥὺ τἰϥỘ ͐ʽ͑ ˵

͏͔‹ Ộ ˢᴞ Ϭ Ψˣ ͐ ͍ʽ͑

ױ ︡ӌỘ ͏ʽ͑ ͍

ᴞỘ ͎ʽ͑ ˵

͏͕‹ χ οʺᵔ ψ  χ⌠ỘτἰϥỘ ˢ
ψὸᾧσ τΣΪϥ ⌠ỘχỘ Ϭ Ψˣ

͒ ˵

͐͌‹ к˔Ф‰ ⌠ỘτἰϥỘ ͐ ͏

͍͐‹ ТиМ˔КІἷ ♁ ṀἇϬ ΜθỘ ͐ʽ͑ ͍ʽ͑

30

表１に定められている特別教育の時間について、厚生労働省労働基準局長の通知により、別に定め
られている場合についても対象としています。



2 ӗ ־ τṁξΨḾᾑ ᵲỘ Ⱨּי
τ βϥӗ ־ ễӾχⱲḧ

ˢḾᾑ ψ ᵲσỘ τᾝτ ΜοΜϥּיτ βϥӗ ־ ễӾτḩβϥ◙ ˣ

Ỹ ӗ ־ ễӾχⱲḧ

͑ ϼй˔р֫ ●ӗ ־ ễӾ ͒

͒ ӱ ꜠ϼй˔р֫ ●ӗ ־ ễӾ ͒

͓ ϹІ Ộ Ⱨּיӗ ־ ễӾ ͑

͕ כּ Ὁὺ Ṑᵣˢ ʾ֫ ʾ ₅ϙ ẉό⅜ἕ ˣ֫ Ộ
Ⱨּיӗ ־ ễӾ

͒

͕χ͎ כּ Ὁὺ Ṑᵣˢṁ ῬⱧ ˣ֫ Ộ Ⱨּיӗ ־ ễӾ ͒

12 к˔ж˔֫ Ộ Ⱨּיӗ ־ ễӾ ͒

15 ỜᶝỘ Ⱨּיӗ ־ ễӾ ͑
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͏ ӗ ־ τ ϛϥễ ẉόṪ „ χⱲḧ

Ỹ
ễ Ⱳḧ ψ„ Ⱳḧ
ᶘ ᴬ ם Ṫ

ӗ ־ ͓͑ ͍͓(ễ ) Ⱳḧ Ⱳḧ

2 ϼй˔р֫ Ṫễם ˢ♯ᾓẉό ˣ̞ 9

3 ӱ ꜠ϼй˔р֫ Ṫễם ˢ♯ᾓẉό ˣ̞ 9

ӗ ־ ͓͒ ͍͔(Ṫ „ ) ˵ ˵

͍ ∙ᴥῬ Ṑᵣ⌠Ộ︠ Ṫיּ „ ͍͑ ˵

͑ ╦χ ⌡ẉό ♁ϛ◦ Ῥ⌠Ộ︠ Ṫיּ „ ͍͓ ˵

͒ γΜ χ ⌡ ⌠Ộ︠ Ṫיּ „ ͍͐ʽ͑ ˵

͓ γΜ χ Ῥ⌠Ộ︠ Ṫיּ „ ͍͏ ˵

͔ ἷ ◦ Ῥχ ο ⌠Ộ︠ Ṫיּ „ ͍͏ ˵

͕ χ ο ⌠Ộ︠ Ṫיּ „ ͍͏ ˵

͍͌ ὺ χ ₃χ ο ⌠Ộ︠ Ṫיּ „ ͍͍ ˵

͍͍ Ệᴯ ⌠Ộ︠ Ṫיּ „ ͍͍ ˵

͍͎ Ѐрϼз˔Е χῬ⌠ χᵔ ⌠Ộ︠ Ṫיּ „ ͍͏ ˵

͍͏ Ѐ р ϼ з ˔ Е Ệ ᴯ ⌠ Ộ ︠ יּ Ṫ „ ͍͍ ˵

͍͓ ὺ χ ο ⌠Ộ︠ Ṫיּ „ ͍͏ ˵

͎͌ ᴟᶘ רẉό◌ϯиϺиל ⌠Ộ︠ Ṫיּ „ ͍͎ ˵

͎͍ Ộ︠⌠ר Ṫיּ „ ͍͎ ˵

͎͎ Ṑ −⌠Ộ︠ Ṫיּ „ ͍͎ ˵

͎͏ ⌠Ộ︠ Ṫיּ „ ͍͌ ˵

͎͐ ▒ ὧ Ḿᾑ⌠Ộ︠ Ṫיּ „ 9 3

͎͑ ▒ ὧ ʾ ᴟ Ḿᾑ⌠Ộ︠ Ṫיּ „ ͍͍ʽ͑ 4

͎͒ ⌠꜠ϼй˔р(5tӟ )֫ Ṫ „ ͍͏ 7

͎͓ ἷӱ ꜠ϼй˔р(1tӟ 5t )֫ Ṫ „ ͍͏ 7

͎͔ ϹІ Ṫ „ 8 5

͏͌ ЄдЦик˔Ѝ˔ ֫ Ṫ „ ͍͍ ͎͐

ʾ֫
͏͍ כּ Ὁὺ Ṑᵣ ʾ ₅ ֫ Ṫ „

ẉόἕ⌡
͍͏ ͎͑

͏͎ כּ Ὁὺ Ṑᵣˢᵔ ˣ֫ Ṫ „ ͍͏ ͎͑

͏͏ כּ Ὁὺ Ṑᵣˢṁ ῬⱧ ˣ֫ Ṫ „ ͍͏ ͎͑

͏͐ ֫ ˢ͍Βӟכּ ˣ֫ Ṫ „ ͍͍ ͎͐

͏͑ ‰ ⌠Ộּכˢ10mӟ ˣ֫ Ṫ „ ͍͍ ͒

͏͒ ỜᶝΪṪ „ ͍͎ ͓
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教習時間又は講習時間は、原則の講習時間であり、科目の一部免除又は特例を受けることができる
者の講習時間の内訳は、支給要領別表６をご確認ください。
※支給要領掲載URL：https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000201717_00007.html

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000201717_00007.html


͐ ὺ ḩ Ṫ ᾁ ԁ

ˣ ̓ԊϬ ΰθṪ ᾁ ψʺ ԁ ẘχṪ ᾁ Ϭ βʻ

‹ ᾁ ‹ ᾁ

1 ה ͎͎̓ ˢ⌡ ˣ

2 ήΨӻ ͎̓͏ ☼Ῥ

3 Ῥ ͎͐ ἷ ☼Ῥ

4 ὺ Ỳ ͎͑ Ừ☼Ῥ

5 ὺ Ṑᵣ ͎͒ ☼Ῥ

6 Ἃṓ ṐṀ☼Ῥ ͎͓̓ ♦ − ☼Ῥ

7 ὺἇ ⌠ ͎͔ ▫ Ϋ☼Ῥ

8 ∙☼Ῥ ͎͕ ˢ⌡ ˣ

9 ὺ Ῥ ͏͌ ϸ˔Грϳ϶˔и☼Ῥ

͍̓͌ ὺ ͏͍ Ῥ☼ף

͍͍ ΤϩϣϐΦ ͏͎ ЂАЄ☼Ῥ

͍͎ ρ ό ̓͏͏ НиЀИ˔☼Ῥ

͍͏ ₮ Ḃ ͏͐ ϹжІ☼Ῥ

͍͐ ˢ⌡ ˣ ͏͑ ϳϴиЪϱрЕ☼Ῥ

͍͑ ͏͒ ˢ⌡ ˣ

͍͒ УкАϼὺ ͏͓

͍͓̓ ϵ˔ϵиЄ˔ОКи☼Ῥ ͏͔

͍͔̓ ˢ⌡ ˣ ̓͏͕ ꜘ☼Ῥ

͍͕ Ќϱи Ϥ ͐͌ Ѐрϼз˔Еӊ ☼Ῥ

͎͌ ⌠ ͍͐ ꜛ Жϯ☼Ῥ

͎͍ Ḛ ͎͐ ῲ ▫ Ϋ
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͑ ᶆ ῬⱧỘ τΣΪϥ ṁḅṪ „יּ χם☼

34

№ 登録基幹技能者講習の種類 団体名

1 登録電気工事基幹技能者 (一社)日本電設工業協会

2 登録橋梁基幹技能者 (一社)日本橋梁建設協会

3 登録造園基幹技能者
(一社)日本造園建設業協会

(一社)日本造園組合連合会

4 登録コンクリート圧送基幹技能者 (一社)全国コンクリート圧送事業団体連合会

5 登録防水基幹技能者 (一社)全国防水工事業協会

6 登録トンネル基幹技能者 (一社)日本トンネル専門工事業協会

7 登録建設塗装基幹技能者 (一社)日本塗装工業会

8 登録左官基幹技能者 (一社)日本左官業組合連合会

9 登録機械土工基幹技能者 (一社)日本機械土工協会

10 登録海上起重基幹技能者 (一社)日本海上起重技術協会

11
登録プレストレスト・コンクリート
工事基幹技能者

(一社)プレストレスト・コンクリート工事業
協会

12 登録鉄筋基幹技能者 (公社)全国鉄筋工事業協会

13 登録圧接基幹技能者 全国圧接業協同組合連合会

14 登録型枠基幹技能者 (一社)日本型枠工事業協会

15 登録配管基幹技能者

(一社)日本空調衛生工事業協会

(一社)日本配管工事業団体連合会

全国管工事業協同組合連合会

16 登録鳶・土工基幹技能者
(一社)日本建設躯体工事業団体連合会

(一社)日本鳶工業連合会

17 登録切断穿孔基幹技能者 ダイヤモンド工事業協同組合

18 登録内装仕上工事基幹技能者

(一社)全国建設室内工事業協会

日本建設インテリア事業協同組合連合会

日本室内装飾事業協同組合連合会

19
登録サッシ・カーテンウォール基幹技
能者

(一社)日本サッシ協会

(一社)建築開口部協会

20 登録エクステリア基幹技能者 (公社)日本エクステリア建設業協会

21 登録建築板金基幹技能者 (一社)日本建築板金協会

22 登録外壁仕上基幹技能者 日本外壁仕上業共同組合連合会

23 登録ダクト基幹技能者
(一社)日本空調衛生工事業協会

(一社)全国ダクト工業団体連合会

24 登録保温保冷基幹技能者 (一社)日本保温保冷工業協会

25 登録グラウト基幹技能者 (一社)日本グラウト協会

26 登録冷凍空調基幹技能者 (一社)日本冷凍空調設備工業連合会

27 登録運動施設基幹技能者 (一社)日本運動施設建設業協会

28 登録基礎工基幹技能者
(一社)全国基礎工事業団体連合会

(一社)日本基礎建設協会

29 登録タイル張り基幹技能者 (一社)日本タイル煉瓦工事工業会

30 登録標識・路面標示基幹技能者 (一社)全国道路標識・標示業協会

31 登録消火設備基幹技能者 (一社)消防施設工事協会

次ページへ続きます＞＞



͑ ᶆ ῬⱧỘ τΣΪϥ ṁḅṪ „יּ χם☼

̞ ӟᵰπϜ θτ ῖ χ Ϭ Ϊθ„ τνΜοϜ ρσϤϘβʻ
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№ 登録基幹技能者講習の種類 団体名

32 登録建築大工基幹技能者

(一社)JBN・全国工務店協会

全国建設労働組合総連合

(一社)全国住宅産業地域活性化協議会

(一社)日本ツーバイフォー建築協会

(一社)日本木造住宅産業協会

(一社)日本ログハウス協会

(一社)プレハブ建築協会

33 登録硝子工事基幹技能者

全国板硝子工事共同組合連合会

全国板硝子商工共同組合連合会

34 登録ALC基幹技能者 (一社)ALC協会

35 登録土工基幹技能者 (一社)日本機械土工協会

36 登録ウレタン断熱基幹技能者 (一社)日本ウレタン断熱協会

37 登録発破・破砕基幹技能者 (一社)日本発破・破砕協会

38 登録建築測量基幹技能者 (一社)全国建築測量協会

39 登録解体基幹技能者 (公社)全国解体工事業団体連合会
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提 出 書 類

各コースについて、計画の届出及び支給申請に必要となる書類は以下のとおりです。

̘ ˮ◦ẚ Ὧᶎ ˯ˢẶ ꜠ ͍‹ˣ

̘ ◦ ʾ ︡

◦ẚ τ σ

˻ᶆЀ˔ІẶ ˼

͍ʽЕжϱϯиᾼ Ỳˢֿב ʾ ὺ ЕжϱϯиЀ˔Іˣיּ

̘ Ежϱϯиᾼ Ỳˢֿב ʾ ὺ ЕжϱϯиЀ˔Іˣ◦ẚיּ
ˢὺЕ ꜠ ͍‹ˣ

̘ ᾑ ᵵ▄ʾ ᴥᵵ▄ʾᶎ ᾑ  ˢּאΰˣ ψ ᾑ
ˢּאΰˣ

̘ Aχ ὺ ⱧỘ︠πΚϥάρϬᶎ πΦϥ ˢ ʿὺ ỘẨᴦ ‹Υ
Ṝ∏ήϦθ ʺ ḏʺ ṜⱧ ˢּאΰˣʺⱢ ẉό יּ ΥṜ
∏ήϦθ ʺⱧỘ ϬṜ∏ΰθ ˣ

̘ ˮЕжϱϯиᾼ Ὣᴮ  έЕжϱϯиᾼ Ỳ◦ẚ ˢԁ Е
жϱϯиЀ˔Іʺ ἷЀкЗϳϱиІḇ ᴂЕжϱϯиЀ˔І ψ
ἷЀкЗϳϱиІḇ ᴂ ⱲḧЕжϱϯиЀ˔Іˣ˯ˢּאΰˣʺˮ
ᵲּיЕжϱϯиᾼ Ὣᴮ  έ ᵲּיЕжϱϯиᾼ Ỳ◦ẚ
ˢ ᵲּיЕжϱϯиЀ˔Іˣ˯(ּאΰ)(ᶆẶ ꜠ ͎‹)

̞Ежϱϯиᾼ ỲᶆЀ˔Іχ◦ẚ ρ Ѐ˔Іχ Ϭ Ⱳτ“
Ξ ›ψ πβʻ

̘ ▄ χ ρσϥὺ πΚϥάρϬᶎיּ πΦϥ ˢẐ ˢּא
ΰˣʺᾼ Ἰ ˣ

̘ ζχ Ḛᶭβϥ ộ Υ ρ ϛϥ

◦ẚ τ σ

͎ʽ ∙ᶎ כ◦ Ỳˢֿב ẉόיּ τ Κϥ ξΨϤⱧỘЀ˔Іˢὺ
ˣˢⱧỘ︠Ὂ ˣˣ

̘ ∙ᶎ כ◦ Ỳˢֿב ẉόיּ τ Κϥ ξΨϤⱧỘЀ˔І
ˢὺ ˣˢⱧỘ︠Ὂ ˣˣὓᵊ ˢὺ ꜠ ͍‹ˣ

̘ ὺ ⱧỘϬ“μοΜϥⱧỘ︠πΚϥάρΥ Τϥ ˢ ʿὺ ỘẨᴦ
‹ΥṜ∏ήϦθ ʺ ṜⱧ ʺ ḏʺὨ▄ ˢⱧỘ ˣʺᵓּז
ӛ ˣ

̘ ᾑ ᵵ▄ʾ ᴥᵵ▄ʾᶎ ᾑ  ˢּאΰˣ ψ ᾑ
ˢּאΰˣ

̘ ⱧỘὓᵊ ˢὺ ꜠ ͍‹ ♠͍ˣ

̘ Ặ℗βϥ ›ψʺⱧỘὓᵊ ˢὺ ꜠ ͍‹ ♠͎ˣ

̘ ζχ Ḛᶭβϥ ộ Υ ρ ϛϥ

ὓᵊχ τ σ

36



37

̘ ∙ᶎ כ◦ Ỳˢֿב ẉόיּ τ Κϥ ξΨϤⱧỘЀ˔І
ˢὺ ˣˢⱧỘ︠Ὂ ˣˣ◦ẚ ˢὺ ꜠ ͑‹ˣ

̘ ⱧỘ  (ὺ ꜠ ͑‹ ♠)

̘ ◦ẚ χ χϩΤϥ χ ˢּאΰˣ

̘ ζχ Ḛᶭβϥ ộ Υ ρ ϛϥ

◦ẚ τ σ

˲Ặ ˳

˲ṍḧᾼ χὲῴיּ χם☼χ ›˳

̘ ᾁ (ὺ ꜠ ͒‹)

̘ ᾼ ʺ(ΰאּ) Ὧ ᾼʺ(ΰאּ) ᾑ ᾑּיⱢᶊ︡
ᶎ (ⱧỘ︠ ẉόᾼ(ΰאּ)( Ἰ χΞκΜγϦΤ1ν(ΰאּ)

̘ Ӻ ṐḩΤϣχ

˲ᾼ Ḛ ᾆ Ϭם☼ΰθ ›˳

̘ יּ„ ẉό Ỳ◦ẚ (ὺ ꜠ ͓‹)

˲ᾼ Ḛ ᾆ Ϭ „ήδθ ›˳

̘ יּ„ ẉό Ỳ◦ẚ (ὺ ꜠ ͓‹)

̘ Ỳ ˢּאΰˣ

̘ ∙ᶎ כ◦ Ỳˢֿב ẉόיּ τ Κϥ ξΨϤⱧỘЀ˔І
ˢὺ ˣˣτἰϥὓᵊ   ˢὺ ꜠ ͍‹ˣ

̘  ῇχⱧỘὓᵊ ˢὺ ꜠ ͍‹ ♠ˣ

ὓᵊχ  τ σ



͏˵͍ʽ ∙ᶎ כ◦ Ỳˢ⌠ỘԌ אָ Ѐ˔Іˢὺ ˣ
ˢ ⌠ỘԌ☼ Ὂ Ѐ˔Іˣˣ

ὓᵊχ τ σ

̘
∙ᶎ כ◦ Ỳˢ⌠ỘԌ אָ Ѐ˔Іˢὺ ˣˢ
⌠ỘԌ☼ Ὂ ˣˣὓᵊ ˢὺ⌠ ꜠ ͎‹χ͏ˣ

̘
ᾑ ᵵ▄ʾ ᴥᵵ▄ʾᶎ ᾑ  ˢּאΰˣ ψ ᾑ
ˢּאΰˣ

̘
ὺ ⱧỘϬ“μοΜϥⱧỘ︠πΚϥάρΥ Τϥ ˢ ʿὺ ỘẨᴦ
‹ΥṜ∏ήϦθ ʺ ṜⱧ ʺ ḏʺὨ▄ (ⱧỘ ˣʺᵓּז
ӛ ˣ

̘
ᵺὺ ῬⱧᾝ τΣΪϥὺ ῬⱧϬ☼Ῥ︠Τϣ ΰθάρΥ Τϥ

̘
⌠ỘԌ☼ τḩβϥ ʺОрТйАЕʺὺ ῬⱧᾝ τΣΪϥ ʺ

Ἰסּ ˢּאΰˣ

̘ ζχ Ḛᶭβϥ ộ Υ ρ ϛϥ

̘
∙ᶎ כ◦ Ỳˢ⌠ỘԌ אָ Ѐ˔Іˢὺ ˣˢ
⌠ỘԌ☼ Ὂ ˣˣ◦ẚ ˢὺ⌠ ꜠ ͑‹χ͏ˣ

̘ Ἰסּ ζχ χ

̘
ᵺ⌠ỘԌ☼ τἰϥ ẉόּא ˢ ʺ ʺ ᵺ☼ ϬḯϚὺ Ῥ
Ⱨᾝ Ϭ╖ֲΰθϜχˣ

̘ ⌠ỘԌ☼ ► ệ  ˢὺ⌠ ꜠ ͐‹χ͑ˣ

̘ ᵺὺ ῬⱧτἰϥῬⱧῬ σςῬⱧὓᵊχם Υ ꜘήϦθ

̘

⌠ỘԌ ˢ ὺ ΥϩΤϥϜχˣζχיּ χ ᵺὺ ῬⱧᾝ τ
ΣΪϥ χ⌠ỘԌχ ệΥ ΤϥⱢ ˢ χ ʺ⌠ỘԌτἰϥ
♃ ʺ ⱧỘ Υ ꜘήϦοΣϤʺ ὺ ʺΥϩΤϥϜχˣיּ
ᴞ ὺ ⱧỘ︠ ˢὺ⌠ ꜠ ͎‹ˣ

̘ ζχ Ḛᶭβϥ ộ Υ ρ ϛϥ

◦ẚ τ σ
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˲ ▀ ὯϬ θΰʺ ᶛχ ᶛϬ Ϊϥ ›˳

̘
▀ Ὧ▄ Є˔ЕˢẶ ꜠ ͎‹ˣẉό▄ χ₢Ấρσϥ Ấ
ˢ ▄ὓ׃ ʺ ᷈ ᾕ ˣ

̘
∙ᶎ כ◦ Ỳˢ⌠ỘԌ אָ Ѐ˔Іˢὺ ˣˣτἰ

ϥὓᵊ   ˢὺ⌠ ꜠ ͎‹χ͏ˣ

̘   Υᶎ πΦϥ

ὓᵊχ  τ σ
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˲ χ ›˳

̘
∙ᶎ כ◦ Ỳˢ⌠ỘԌ אָ Ѐ˔Іˢὺ ˣˢὊ
ˣˣὓᵊ ˢ ˣˢὺ⌠ ꜠ ͎‹χ͎ˣ

̘
ὺ ⱧỘϬ“μοΜϥⱧỘ︠πΚϥάρΥ Τϥ ˢ ʿὺ ỘẨᴦ ‹ΥṜ
∏ήϦθ ʺ ṜⱧ ʺ ḏʺὨ▄ (ⱧỘ ˣʺᵓּזӛ ˣ

̘
ᾑ ᵵ▄ʾ ᴥᵵ▄ʾᶎ ᾑ  ˢּאΰˣ ψ ᾑ
ˢּאΰˣ

̘ ῝Ặ Ộӗ ψ ḧ Ộ ᵒⱧỘּי τ ΰ₅ϭπΜϥẐ χּאΰ

̘ Ἰסּ ˢּאΰˣ

̘ ζχ Ḛᶭβϥ ộ Υ ρ ϛϥ

˲⌠ỘԌ ☼ỘԌ⌠ʺאָ χ ›˳

̘
∙ᶎ כ◦ Ỳˢ⌠ỘԌ אָ Ѐ˔Іˢὺ ˣˢὊ
ˣˣὓᵊ ˢ⌠ỘԌ ☼ʾ⌠ỘԌאָ ˣˢὺ⌠ ꜠ ͎‹ˣ

̘
ὺ ⱧỘϬ“μοΜϥⱧỘ︠πΚϥάρΥ Τϥ ˢ ʿὺ ỘẨᴦ ‹ΥṜ
∏ήϦθ ʺ ṜⱧ ʺ ḏʺὨ▄ (ⱧỘ ˣʺᵓּזӛ ˣ

̘
ᾑ ᵵ▄ʾ ᴥᵵ▄ʾᶎ ᾑ  ˢּאΰˣ ψ ᾑ

ˢּאΰˣ

̘
ὺ ṁ 7 5ṛχ τϢϥᾁ₰ↄ χּאΰˢ χ Ϭ ΪϥϜχχ
ϙʻˣ

̘
ὺ Ộ Ṅ ṛאָ τḩβϥ ṁ ḗ ϒχ χּאˢ ԊχΚϥϜ
χʻˣ

̘ βϥסּ χӛאָ ʺ ʺᶆᵬχ ẉόᶆạעχṄ Ԍ

̘ Ἰסּ χּאẉόṄ יּ

̘ ζχ Ḛᶭβϥ ộ Υ ρ ϛϥ

̘ ∙ᶎ כ◦ Ỳˢ⌠ỘԌ אָ Ѐ˔Іˢὺ ˣˣτἰϥὓᵊ
  ˢὺ⌠ ꜠ ͎‹ˣ

̘   Υᶎ πΦϥ

ὓᵊχ  τ σ

͏˵͎ʽ ∙ᶎ כ◦ Ỳˢ⌠ỘԌ אָ Ѐ˔Іˢὺ ˣ
ˢ⌠ỘԌ אָ Ὂ ˣˣ

ὓᵊχ τ σ

̘ ∙ᶎ כ◦ Ỳˢ⌠ỘԌ אָ Ѐ˔Іˢὺ ˣˢὊ
ˣˣὓᵊ ˢ⌠ỘԌ ☼ʾ⌠ỘԌאָ ˣˢὺ⌠ ꜠ ͎‹ˣ

̘ ὺ ⱧỘϬ“μοΜϥⱧỘ︠πΚϥάρΥ Τϥ ˢ ʿὺ ỘẨᴦ ‹ΥṜ
∏ήϦθ ʺ ṜⱧ ʺ ḏʺὨ▄ (ⱧỘ ˣʺᵓּזӛ ˣ

̘ ᾑ ᵵ▄ʾ ᴥᵵ▄ʾᶎ ᾑ  ˢּאΰˣ ψ ᾑ
ˢּאΰˣ

̘ ☼βϥסּ χӛ ʺ ʺᶆᵬχ ˢϸЌкϽᴦˣ

̘ Ἰסּ ˢּאΰˣ

̘ ζχ Ḛᶭβϥ ộ Υ ρ ϛϥ



˲⌠ỘԌ χאָ ›˳

̘
∙ᶎ כ◦ Ỳˢ⌠ỘԌ אָ Ѐ˔Іˢὺ ˣˢ⌠Ộ

Ԍ אָ Ὂ ˣˣ◦ẚ ˢ⌠ỘԌ ☼ỘԌ⌠ʺאָ ˣˢὺ⌠ ꜠
͑‹ˣ

̘
ṁ 95 1ṛχ τϢϥṄ ṛאָ ˢּאΰˣẉό 96

χ2 1ṛχ τϢϥṄ אָ ˢּאΰˣ( 1ᵕ τ◦ẚ Ϭ
βϥ∑τ ΰοΨιήΜʻ)

̘ ᶆὮχ סּ χ (ΰאּ)

̘
⌠ỘԌ χאָ Τϣ╖ֲΰθ χּא ( 1ᵕ χ◦ẚ Ϭ β
ϥ∑τ ΰοΨιήΜʻ)

̘ ⌠ỘԌ ☼ʾ⌠ỘԌאָ ► ệ  ˢὺ⌠ ꜠ ͐‹ˣ

̘
Ṅ יּ ( 1ᵕ τ◦ẚ Ϭ βϥρΦτ ΰοΨιήΜʻ
 ΥσΜ ›ψ͎ᵕ ӟχ◦ẚ χ∑τ χ ψΚϤϘδϭ )̒

̘ ζχ Ḛᶭβϥ ộ Υ ρ ϛϥ

˲ χ ›˳

̘
∙ᶎ כ◦ Ỳˢ⌠ỘԌ אָ Ѐ˔Іˢὺ ˣˢ⌠Ộ

Ԍ אָ Ὂ ˣˣ◦ẚ ˢ ˣˢὺ⌠ ꜠ ͑‹χ͎ˣ

̘ βϥסּ χ ʺ ˢϸЌкϽᴦˣ

̘
Ὧχ ρχיּ Ἰסּ ˢּאΰˣˢ Υיּ βϥάρϬסּ
ϬΰοΜϥ☿χṜ∏ΥΚϥϜχτᾢϤϘβʻˣ

̘ ᶆὮχ סּ χ ˢּאΰˣ

̘
θτ⅜ ΰθ τἰϥ῝Ặיּ Ộӗ ψ ḧ Ộ ᵒⱧỘּי Τ

ϣχ ᵒ ˢּאΰˣ

̘ θτ⅜ ΰθ χיּ Ὧ ψᾼ Ἰ

̘ θτ⅜ ΰθ χᾼיּ ᾑ ᾑּיⱢᶊ︡

̘ ˢ ạ ῇχ ΥṜ∏ήϦθϜχˣ

̘
τṜ∏ήϦθ ḧχẩ Υ60 ӟ ϦοΜϥάρΥϩΤϥ

ψζχ χ

̘ ζχ Ḛᶭβϥ ộ Υ ρ ϛϥ
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◦ẚ τ σ

˲⌠ỘԌ☼ χ ›˳

̘
∙ᶎ כ◦ Ỳˢ⌠ỘԌ אָ Ѐ˔Іˢὺ ˣˢ⌠Ộ

Ԍ אָ Ὂ ˣˣ◦ẚ ˢ⌠ỘԌ ☼ỘԌ⌠ʺאָ ˣˢὺ⌠ ꜠
͑‹ˣ

̘ ᾝ ☼ χӛ ʺ ẉό

̘ ᶆὮχ סּ χ (ΰאּ)

̘
ᾝ ☼ χ ẉό χּא (( 1ᵕ χ◦ẚ Ϭ βϥ∑
τ ΰοΨιήΜʻ)

̘ ⌠ỘԌ ☼ʾ⌠ỘԌאָ ► ệ  ˢὺ⌠ ꜠ ͐‹ˣ

̘ ζχ Ḛᶭβϥ ộ Υ ρ ϛϥ
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͐˵͍ʽ ∙ᵫ כ◦ Ỳˢὺ יּ Ἡ Ѐ˔ІˢὊ ˣˣ

◦ẚ τ σ

̘ ∙ᵫ כ◦ Ỳˢὺ יּ Ἡ Ѐ˔ІˢὊ ˣˣ◦ẚ (ὺ
꜠ ͏‹)

̘
יּ„ ẉόἩ χ ΥϩΤϥϸзϺвжЭˢ ỘἩ ⱧỘ

Ỳ χ ρσμθὺ ḩ χἩ χϜχˣʺ ∙ᵫ כ◦ Ỳˢὺ
יּ Ἡ Ѐ˔ІˢὊ ˣˣχ Ỳ◦ẚ (ὺ ꜠ ͏‹ ♠

1)

̘ ∙ᵫ כ◦ Ỳˢὺ יּ Ἡ Ѐ˔ІˢὊ ˣˣχ◦ẚ τἰ
ϥὊ Ỹ ˢὺ ꜠ ͏‹ ♠2ˣ

̘ Ἡ ⱧỘ Ỳ(ְ֫ )ῖ Ὠ ˢּאΰˣ ψῲӽ Ἡ
Ỳ◦ẚὨ ˢּאΰˣ

̘ Ἡ ⱧỘ (ְ֫ ) ⱧỘם  ˢּאΰˣ

̘ ρσϥἩ ᴬέρχὊ Υ Τϥ ˢ Ӫ ꜠ˣ

̞ ⱧỘτἰϥ ▄ᶎ τἰϥ ᾉχ ˢὺ ḩ χἩ τἰϥ
Ỳχᶎ ᶛρὺ ḩ ӟᵰχἩ τἰϥ Ỳχᶎ ᶛΥ πΦϥϜχˣʺ

ᾉτ ΰθ ▄  τ ήϦθ Ὂ χ πΚμοʺὺ
ḩ χἩ τ ΰθὊ ρὺ ḩ ӟᵰχἩ τ ΰθ Ὂ Υ πΦ
ϥ σς

̘ ζχ Ḛᶭβϥ ộ Υ ρ ϛϥ

͐˵͎ʽ ∙ᵫ כ◦ Ỳˢὺ יּ Ἡ Ѐ˔Іˢ Ỳ ˣˣ

◦ẚ τ σ

̘ ∙ᵫ כ◦ Ỳˢὺ יּ Ἡ Ѐ˔Іˢ Ỳ ʾ ▀ ΰ
ˣˣ◦ẚ (ὺ ꜠ ͐‹)

̘ ˮ ∙ᵫ כ◦ Ỳ◦ẚ ˯ ˢּאΰˣ

̘ ζχ Ḛᶭβϥ ộ Υ ρ ϛϥ

˲ ▀ ὯϬ θΰʺ ᶛχ ᶛϬ Ϊϥ ›˳

̘ ∙ᵫ כ◦ Ỳˢὺ יּ Ἡ Ѐ˔Іˢ Ỳ ʾ ▀ ΰ
ˣˣ◦ẚ (ὺ ꜠ ͐‹)

̘ ▀ Ὧ▄ Є˔ЕˢẶ ꜠ ͎‹ˣẉό▄ χ₢Ấρσϥ Ấ
ˢ ▄ὓ׃ ʺ ᷈ ᾕ ˣʺ◦ẚὨ ˢּאΰˣ

͐˵͏ʽ ∙ᵫ כ◦ Ỳˢὺ יּ Ἡ Ѐ˔Іˢ ▀ ΰ ˣˣ



͑˵͍ʽ ∙ᵫ כ◦ Ỳˢὺ Ṫיּ ם Ѐ˔ІˢὊ ˣ˗ˢ Ỳ ˣˣ
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ὓᵊχ τ σ

̘
∙ᵫ כ◦ Ỳ(ὺ Ṫיּ ם Ѐ˔ІˢὊ ˣˢ Ỳ ˣ)ὓᵊ ˢὺ Ⱨ
Ộ︠ ˣ(ὺṪ ꜠ ͍‹)

̘
Ἡ Υᶎ πΦϥ ˢם☼︠ χᵵ ʺ ☼םʺ ☼םʺ χ Τϥ
ˢⱧ τ τיּ ΰθϜχ ˣϞἩ ϸзϺвжЭʺ „ОрТйАЕ ˣ

̘ Ặ πם☼βϥ ›ψʺὺ Ṫיּ ם ⱧỘ ὓᵊ ˢὺṪ ꜠ ͍‹ ♠͏ˣ

̘ ζχ Ḛᶭ ᾉ ộ Υ ρ ϛϥ

˲ⱧỘ︠ꜛϣ 25Ч˔Ѕχ τἿΫϥ ψ χṪ ם Ϭם☼βϥ ›˳

̘ ◙ Ԍʾ ᴬ ˢὺṪ ꜠ ͍‹ ♠ˣ

̘ ◙ Ԍχ Ὂ

̘
∙ᵫ כ◦ Ỳ(ὺ Ṫיּ ם Ѐ˔ІˢὊ ˣˢ Ỳ ˣ)   (ὺṪ ꜠
͎‹)

̘   Υᶎ πΦϥ

ὓᵊχ  τ σ

◦ẚ τ σ

̘
∙ᵫ כ◦ Ỳ(ὺ Ṫיּ ם Ѐ˔ІˢὊ ʾ Ỳ ʾ ▀ ΰ
)ˣ◦ẚ (ὺṪ ꜠ ͏‹)

̘
ᾑ ᵵ▄ʾ ᴥᵵ▄ʾᶎ ᾑ  ˢּאΰˣ ψ ᾑ ˢּא

ΰˣ

̘
ὺ ⱧỘ︠ ψὺ ⱧỘ︠πΚϥάρϬᶎ πΦϥ ˢ ʿὺ ỘẨᴦ ‹ΥṜ∏

ήϦθ ʺ ḏʺ ṜⱧ ˢּאΰˣʺⱢ ẉό יּ ΥṜ∏ήϦθ ʺⱧỘ
ϬṜ∏ΰθ ˣ

̘
יּ„ ẉό ∙ᵫ כ◦ Ỳˢὺ Ṫיּ ם Ѐ˔ІˢὊ ʾ Ỳ
ˣˣχ Ỳ◦ẚ ˢὺṪ ꜠ ͏‹ ♠͍ˣ

̘ χ ˢּאΰˣ

̘ Ỳ ˢּאΰˣ

̘
Ộṛ ˢּאΰˣʺᾼ Ἰ ˢּאΰˣʺẈ ϸйрЍ˔ χ χיּ„ ẉό

ⱲḧΥ Τϥ ˢּאΰˣ

̘
Ỡ ˢּאΰˣʺЌϱЭϸ˔ЖˢּאΰˣⱲḧᵰ︣ ʺᶤ Ỳ ◦ Μ έ Ẉ
ˢ Ỡӌʾ ˣ ˯ˢὺṪ ꜠ ͏‹ ♠͐ˣ χἩ ṍḧ χ ệϬᶎ β
ϥθϛχ

̘ ☼ם έρχᴬ Ⱳḧ Υ ΤϥϸзϺвжЭ

̘
ễ Ṑḩ Υם☼βϥם Ϭ „ήδθ ›ʺṪ ם Ӧ Ἰ ˢ ꜠χ╥―ρΰ

οὺṪ ꜠ ͏‹ˣ „ ₅ ˢἩ ʾṍḧʾ „ Υ ṜήϦθϜχ (xּאΰ)
ψṪ ם Ӧ Ἰ ˢּאΰˣ

̘
Ἡ ︠☼ם Υʺ βϥὺ ⱧỘ︠ πΚϤʺ ᵺ ϢϤὊ χὓᵊ Υ
ήϦοΣϣγʺ ὺ ⱧỘ︠ẉόὺ ⱧỘ︠Υ Ỳ Ỳ χϙϬ βϥ ›ψʺ
ᵺ Υ ΰθ  Ԍ ˢὺṪ ꜠ ͍‹ʺὺṪ ꜠ ͍‹ˢ ♠ˣˣ

̘

ζχ Ḛᶭ ᾉ ộ Υ ρ ϛϥ ˢὊ χ ›πͼж˔ИрϽτϢμ
οם☼ήϦθἩ τνΜοψ ʺ Ỳ χ ›πὺ ϺазϯϯАФЄІГЭṪ
יּ χיּ ›τψʺὺ ϺазϯϯАФЄІГЭΤϣ ήϦϥṪ יּ τἰϥ

ʺὺ ϺазϯϯАФϸ˔Жχּאΰ ʺ Ϭ βϥ Ϙθψʺ χּאΰ
ʺ πΚϥάρϬ βϥ σςˣ
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̘ ◙ Ԍʾ ᴬ ˢὺṪ ꜠ ͏‹ ♠͎ˣ

̘ ◙ Ԍχ Ὂ

˲ⱧỘ︠ꜛϣ25Ч˔Ѕχ τἿΫϥ ψ χṪ ם Ϭם☼ΰʺὓᵊχ ⱲΤϣ  ΥΚϥ ›˳

̘ ⱧỘ ᶎ (ὺṪ ꜠ ͏‹ ♠͏)

˲Ṫ ם χᵫ◐ Ⱳ πḼỘ χᾼ βϥᾼ ᾑ ᾑּ20י ӟᴞπΚϤʺ
Ṫ ם Ϭם☼ΰθⱧỘ χ τᾼ ᾑ ⱧỘ Ϭ βϥ ὺ ⱧỘ︠χ ›˳

̘ Ὂ χ χּאΰ

̘
ם χּס χ ˢ► Ὦ ʺ1 χ Ỳẉό◦ ᶛΥ ṜήϦθϜ
χˣ

̘
◙ ԌּךỲχ ˢם χם☼ Ὦ ʺ Ⱳḧ ʺ1ⱲḧΚθϤχּךỲᶛʺ
χΏ ᶛʺ◙ Ԍχ ʺ♃ ẉό◦ ᶛΥ ṜήϦθϜχˣ

̘ ◙ Ԍ χ ˢὺṪ ꜠ ͐‹Ϭ► ΰοΨιήΜˣ

̘
ὺ Ṑᵣχּס χ ˢּס ΫθṐᵣχ ʺ► Ὦ ʺ1 ΚθϤχ Ỳẉ
ό◦ ᶛΥ ṜήϦθϜχˣ

̘

ễ∙ ʺ χ ˢễ∙Ɗ χ Ɗ† ʺ ᴣʺ◦ ᶛ Υ
ṜήϦθϜχʻσΣʺễ∙ ψ Ϭԁᶧΰο† ΰʺζχԁ Ϭם τ►

ΰθ ›ψʺԁᶧ† ΰθ ʺ► ↄϙχ ʺ ᵺם τΣΪϥ► ẉό▪
Ϭ ᵺ χּאτ ṜΰοΨιήΜʻˣ

˲ⱧỘ︠ꜛϣṪ ם Ϭם☼ΰθ ›˳

˲ ▀ ὯϬ θΰʺ ᶛχ ᶛϬ Ϊϥ ›˳

̘
∙ᵫ כ◦ Ỳˢὺ Ṫיּ ם Ѐ˔Іˢ Ỳ ʾ ▀ ΰ ˣˣ◦ẚ

(ὺṪ ꜠ ͏‹)

̘
▀ Ὧ▄ Є˔ЕˢẶ ꜠ ͎‹ˣẉό▄ χ₢Ấρσϥ Ấ ˢ ▄ὓ׃
ʺ ᷈ ᾕ ˣʺ◦ẚὨ ˢּאΰˣ

͑˵͎ʽ ∙ᵫ כ◦ Ỳˢὺ Ṫיּ ם Ѐ˔Іˢ ▀ ΰ ˣˣ



労働局 担当 所在地 電話番号 労働局 担当 所在地 電話番号

北海道

職業安定部
職業対策課
雇用助成金

さっぽろセンター

〒060-8566
札幌市北区北８条西２-１-１
札幌第１合同庁舎３階

011-738-1043 滋 賀
職業安定部
職業対策課

〒520-0806
大津市打出浜１４-１５

077-526-8251

青 森
職業安定部
職業対策課

〒030-8558
青森市新町２-４-２５
青森合同庁舎７階

017-721-2003 京 都
職業安定部
職業対策課

〒604-8171 
京都市中京区烏丸通御池下る
虎屋町566-1
井門明治安田生命ビル2階

075-241-3269

岩 手
職業安定部
職業対策課

〒020-0043 
盛岡市盛岡駅西通2丁目9－1
マリオス 6F 

019-625-0515 大 阪
職業安定部
雇用保険l課
助成金センター

〒540-0028
大阪市中央区常盤町1-3-8
中央大通FNビル

06-7669-8900

宮 城
職業安定部
職業対策課
、訓練室

〒983-8585 
仙台市宮城野区鉄砲町１
仙台第４合同庁舎

022-299-8063
022-205-9855

兵 庫

職業安定部
職業対策課
ハローワーク
助成金デスク

〒651-0083
神戸市中央区浜辺通２－１－３０
三宮国際ビル５階

078-221-5440

秋 田
職業安定部
職業対策課

〒010-0951
秋田市山王3-1-7
東カンビル5階

018-883-0010 奈 良
職業安定部
職業対策課
助成金センター

〒630-8113
奈良市法蓮町163-1
新大宮愛正寺ビル４階

0742-35-6336

山 形
職業安定部
職業対策課

〒990-8567 
山形市香澄町３-２-１
山交ビル３Ｆ

023-626-6101 和歌山
職業安定部
職業対策課

〒640-8581
和歌山市黒田二丁目3番3号
和歌山労働総合庁舎

073-488-1161

福 島
職業安定部
職業対策課

〒960-8021 
福島市霞町１-４６
福島合同庁舎４F

024-529-5409 鳥 取
職業安定部
職業対策課

〒680-8522
鳥取市富安２-８９-９

0857-29-1708

茨 城
職業安定部
職業対策課

〒310-8511
水戸市宮町１-８-３１
茨城労働総合庁舎７Ｆ

029-224-6219 島 根
職業安定部
職業対策課

〒690-0841
松江市向島町134番10
松江地方合同庁舎5F

0852-20-7022

栃 木
職業安定部
職業対策課

〒320-0043
宇都宮市桜5-1-13
宇都宮地方合同庁舎４階

028-614-2263 岡 山
職業安定部
職業対策課
助成金事務室

〒700-0984
岡山市北区桑田町18-28
明治安田生命岡山桑田町ビル 6階

086-238-5301

群 馬
職業安定部
職業対策課

〒371-0854
前橋市大渡町1-10-7
群馬県公社総合ビル９階

027-210-5008 広 島
職業安定部
職業対策課

〒730‐0013
広島市中区八丁堀5-7
広島KSビル４Ｆ

082-502-7832

埼 玉
職業安定部
職業対策課

〒330-6016 
さいたま市中央区
新都心１１-２
ランド・アクシス・タワー1５F

048-600-6209 山 口
職業安定部
職業対策課

〒753-8510 
山口市中河原町６-１６
山口地方合同庁舎２号館

083-995-0383

千 葉
職業安定部
職業対策課

〒260-0013
千葉市中央区中央3-3-1
フジモト第一生命ビルディング6階

043-441-5678 徳 島
職業安定部
職業対策課

〒770-0851
徳島市徳島町城内6-6
徳島地方合同庁舎

088-611-5387

東 京
ハローワーク

助成金事務センター

〒169-0073
新宿区百人町４－４－１
新宿労働総合庁舎２階

03-5332-6927 香 川
職業安定部
職業対策課

〒760-0019
高松市サンポート3番33号
高松サンポート合同庁舎3階

087-811-8923

神奈川
神奈川
助成金
センター

〒231-0015
横浜市中区尾上町5-77-2
馬車道ウエストビル５Ｆ

045-277-8801 愛 媛

職業安定部
職業対策課

職業対策課分室
（助成金センター）

〒790-0878
松山市勝山町二丁目6－3
FJ松山ビル2階

089-987-6370

新 潟
職業安定部
職業対策課

〒950-0965
新潟市中央区新光町16-4
荏原新潟ビル1階

025-278-7181 高 知
職業安定部
職業対策課

〒781-9548
高知市南金田1番39号

088-885-6052

富 山
職業安定部職業対
策課助成金センター

〒930-0008
富山市神通本町1-6-
9MIPSビル６F

076-432-9162

福 岡

職業安定部
職業対策課
福岡助成金
センター

〒812－0013
福岡市博多区博多駅東2丁目11番1号
福岡合同庁舎本館１階

092-411-4701

石 川
職業安定部
職業対策課

〒920-0024 
金沢市西念3丁目4番1号
金沢駅西合同庁舎5階・6階

076-265-4428

福 井
職業安定部
職業対策課

〒910-8559
福井市春山１-１-５４
福井春山合同庁舎

0776-22-2655 佐 賀
職業安定部
職業対策課

〒840-0801
佐賀市駅前中央3丁目3番20号
佐賀第2合同庁舎

0952-32-7173

山 梨
職業安定部
職業対策課

〒400-8577
甲府市丸の内1-1-11

055-225-2858 長 崎
職業安定部
職業対策課

〒850-0033
長崎市万才町7-1
TBM長崎ビル

095-801-0042

長 野
職業安定部
職業対策課

〒380-8572
長野市中御所1-22-1

026-226-0866 熊 本
職業安定部
職業対策課

〒860-8514
熊本市西区春日2-10-1
熊本地方合同庁舎A棟9階

096-211-1704

岐 阜
職業安定部
職業対策課

〒500-8842
岐阜市金町4-30
明治安田生命岐阜金町ビル3階

058-263-5650 大 分
職業安定部
職業対策課

〒870-0037
大分市東春日町17番20号
大分第2ソフィアプラザビル ４階

097-535-2100

静 岡
職業安定部
職業対策課

〒420-8639
静岡市葵区追手町9-50

054-271-9970 宮 崎
職業安定部
職業対策課

〒880-2105
宮崎市大塚台西1-1-39
ハローワークプラザ宮崎内

0985-62-3125

愛 知
職業安定部

あいち雇用助成室

〒460-0003
名古屋市中区錦2-14-25
伏見庁舎11階

052-219-5519 鹿児島
職業安定部
職業対策課

〒892-0847
鹿児島市西千石町1番1号
鹿児島西千石第一生命ビル

099-219-8712

三 重
職業安定部
職業対策課

〒514-8524
津市島崎町327-2
津第二地方合同庁舎

059-226-2306 沖 縄
職業安定部
職業対策課

沖縄助成金センター

〒900-0006
那覇市おもろまち２-１-１
那覇第２地方合同庁舎(１号館)１Ｆ

098-868-1606

助成金についてのお問い合わせ先


