
宮崎労働局の取組について

⑴宮崎労働局ホームページの充実

・宮崎労働局のホームページ内へ在籍型出向支援特設サイトを開設。制度概要や各種支援、
産業雇用安定センターへのリンクなど各種情報を掲載（7/14～)
（https://jsite.mhlw.go.jp/miyazaki-roudoukyoku/roudoukyoku/_120352/antei_00027.html）

⑵リーフレット等による広報

・県内各ハローワークや助成金センターへのリーフレット配架（6/16～）
・雇用調整助成金申請企業への支給決定通知へリーフレット同封（6/1～7/1 , 9/1～10/1）
・8月1日の制度改正に伴い、独自のリーフレットを作成、配布。
・在籍型出向支援の取り組みについて「GOGO宮崎労働局」へ掲載(７月・１２月)

⑶各種セミナー・説明会への参加

・宮崎県社会保険労務士会主催の研修会にて産業雇用安定センターと参加。
在籍型出向・産業雇用安定助成金について会員社労士80名へ説明を実施（10/12）

・独立行政法人高齢・障害・求職者支援機構宮崎支部主催｢各種助成金等説明会｣参加。
参加企業のべ８５社（９９名）へ助成金概要の説明を実施。(9/17～12/3県内10会場で実施)
⑷アンケートの実施

・助成金センターへの来所者へ窓口待ち時間にて産業雇用安定助成金についての
アンケートを実施。ニーズの開拓を行う。（9/9～11/12）
⑸企業訪問の実施

・雇用調整助成金申請事業所を中心に、業種等を考慮し事業所へ訪問。出向意向の確認や制度概要の
説明を行う。（10/20～）
労働局長・安定部長による訪問 ６件 その他訪問 4件（計 10件） 令和3年11月末日現在
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