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皆様におかれましては健

やかに新年をお迎えになっ

たことと心よりお慶び申し

上げます。

昨年は令和２年から続く

新型コロナウイルス感染症

に悩まされた１年で、雇用

情勢にも多大な影響がござ

いました。

労働局では雇用維持の支

援に努め、特に雇用調整助

成金については、11月末現在で延べ

3１万１千人を超える労働者の雇用

維持を支援することができました。

新年におきましても、ウィズコロ

ナ時代に向けて、働き方改革の推進

をはじめ、在籍型出向の活用による

雇用維持や、公的職業訓練等の推進

による労働移動の促進など、労働行

政の様々な課題に取り組んでまいり

ます。

本年も宜しくお願い申し上げます。
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ウィズコロナ時代に対応した

11月29日、令和３年度第１回地

方労働審議会を開催し、宮崎労働局

の取組状況について審議しました。

宮崎労働局から雇用情勢を踏まえ

た就職支援や働き方改革の推進状況

等を説明しました。出席した委員か

ら「女性活躍を推進には男性の意識

改革も必要」「男性の育児休業につ

いて、取得率だけでなく取得日数を

長くすることも必要」

など視点を変えた評価

などが求められました。

宮崎労働局ではこれ

らの意見を踏まえ、下

半期の施策を進めてま

いります。

労働局長が建設現場をパトロール

例年労働災害が増加する年末年始

を迎え、建設現場の労働災害防止に

向けて「年末年始建設業労働災害防

止強調運動（１２月１日～１月15日）」

を実施する中で、10日、宮崎労働

局と宮崎労働基準監督署は宮崎市内

の「エーコープみやざき本社事務所

新築工事」と「ＪＡ宮崎経済連茶流

通加工施設新築工事」現場のパトロー

ルを行いました。

田中労働局長は現場で足場や脚立

からの墜落，転落災害防止等の措置

状況を確認し、「今年は11月末現

在で昨年同時期より死亡災害が２件

増えて13件となっており、建設業

でも４件発生している。元請を中心

に作業者全員が安全点検への意識を

高めて、年末年始の無事故無災害に

繋げてほしい」と現場作業員の方々

に呼びかけました。
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宮崎県特定
(産業別)最低賃金

◎電子部品・ディバイス・

電子回路、電気機械器具、

情報通信機械器具製造業

令和３年12月24日～

◎自動車（新車）小売業

令和３年12月26日～

◎これ以外の業種については

宮崎県最低賃金額８２１円が

適用（令和３年10月６日～）
挨拶する田中局長（上）有馬会長（下）

令和３年度第１回地方労働審議会を開催
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社会福祉施設、小売業及び飲食店を

対象とした「第三次産業労働災害防

止研修会」を開催し、45社が参加

しました。

中央労働災害防止協会九州安全衛

生サービスセンターの野口正明安全

管理士を講師に迎え、労働災害発生

状況や災害発生の仕組みを解説しま

した。また、増加している転倒災害

の防止対策について専門的立場から

具体的な説明があり、参加者は熱心

に聞いていました。

県内で第三次産業の労働災害が増

加している状況を踏まえ、12月7日、

宮崎労働基準監督署は

９月から12月に

かけて、宮崎県内

各所にて独立行政

法人高齢・障害・

求職者雇用支援機

構が主催する「高齢者・障害者雇用

に関する各種助成金等説明会」で宮

崎労働局が取り扱う助成金について

説明を行いました。

今年は昨年開催した際のアンケー

トで要望が多かった雇い入れ関係の

助成金である特定求職者雇用開発助

成金やトライアル雇用助成金を中心

第三次産業労働災害防止研修会を開催
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12月20日、労働行政関係功労者

に対する宮崎労働局長表彰式及び感

謝状贈呈式を開催しました。

受賞者は局長表彰に紛争調整委員

の柏田芳徳委員、永友郁子委員、地

方労働審議会委員の内園望世委員

（都合により欠席）、感謝状に最低

賃金審議会委員の柳本明子委員です。

受賞された方々については長年に

わたりお世話になりました。引き続

き宮崎労働局をよろしくお願いいた

します。

宮崎労働局長
表彰･感謝状

オンライン説明会に約３００事業場が参加

ハラスメント

防止対策は

12月は「職場のハラスメン

ト撲滅月間」で、気持ちよく

働くことができる職場環境を

つくる気運の盛り上げなどを

目的として、広報・啓発活動

を実施しています。

雇用環境・均等室は12月16

日に「職場におけるハラスメ

ントの防止対策等に関する説明会」

をオンラインで開催しました。

参加した約300の事業場に対し、

「相談窓口が適切に対応しなければ

会社に不信感を抱き、トラブルが大

きくなる。速やかに中立的な立場で

話を聞くなど初動の対応が重要」な

ど、事例を紹介しながらハラスメン

ト防止対策を説明しました。併せて、

4月からハラスメント防止措置が義

務付けられる中小企業に対して早め

の対応を求めました。

に説明しました。また、雇用調整助

成金や令和３年２月５日に新設され

た産業雇用安定助成金を紹介し、積

極的な活用をお願いしました。

育児・介護休業法
各種助成金

説明会

1月13日(木)

14:00〜15:30
ZOOMによるオンライン開催

参加無料

定員500人
申込期限
１月10日（月）

改正

県内の就職氷河期世代

（概ね35～54歳）の支援

に官民が協働で取り組む

ことなどを目的とする第

4回みやざき就職氷河期世代活躍支

援プラットフォーム会議を12月13日

にオンラインで開催しました。

宮崎労働局、宮崎県、経済団体な

どが参加し、就職氷河期世代の方々

への各種支援の取組や実績報告のほ

か、同世代の活躍の場を更に広げら

れるよう、構成機関が一層連携・協

力することを確認しました。

左から田中局長、柏田委員、永友委員、

柳本委員、松野基準部長
県内各地で

各種助成金等説明会を開催
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就職氷河期世代活躍支援プ
ラットフォーム会議を開催


