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○在籍型出向を対象とする新たな助成制度（産業雇用安定助成金）を創設するとと
もに、産業雇用安定センターによるマッチング体制を強化するなど、新型コロナ
ウイルス感染症の影響により一時的に雇用過剰となった企業が従業員の雇用を守
るため、人手不足が生じている企業との間で在籍型出向により雇用を維持する取
組みを支援する。

＜対策のポイント＞

１．全国及び都道府県協議会の設置・運営
等による在籍型出向の情報連携や理解促進

２．自治体等が運営するマッチングサイトや労
使団体・業界団体等が保有する出向に関す
る情報と産業雇用安定センターが連携した
マッチング支援体制の強化

３．在籍型出向を支援するため、出向元・出
向先双方に対する助成金の創設による企業
へのインセンティブの付与

在籍型出向の活用による雇用維持への支援

経済団体

労働組合

地銀
第二地銀

宮崎県 宮崎労働局

国の関係機関

送出企業 受入企業
産業雇用安定センター
（マッチング支援）

地域で連携して
出向マッチングを支援

労使団体や業界団体を通じた仕組みの周知や、
特に「受入企業」情報の収集・開拓が必要

協議会設置
・出向情報やノウハウ共有
・送出企業や受入企業開拓

産業雇用安定助成金
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在籍型出向等支援協議会
○出向情報やノウハウの共有

経済団体 労働組合 金融機関
宮崎県 国の関係機関
社会保険労務士会

（公財）産業雇用安定センター

宮崎労働局

送出企業 受入企業マッチング支援
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利用勧奨①利用勧奨
（連絡票）

③産業雇用
安定助成金

③産業雇用
安定助成金

宮崎県在籍型出向等支援協議会支援スキーム（案）


