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６月22日、宮崎労働局は子育てサ

ポート企業「くるみん」の認定通知

書交付式を行いました。

交付式に参加した企業は南国興産

株式会社、社会福祉法人浄信会、株

式会社大森淡水、公益財団法人宮崎

文化振興協会、社会福祉法人立縫会、

株式会社宮崎県ソフトウェアセンター、

社会福祉法人えびの明友会の７社で

す。

認定企業は、男性及び女性の育児

休業の取得促進や労働時間短縮に向

けた多様な労働条件の整備など、従

業員の仕事と子育ての両立支援に積

極的に取り組み、認定を受けました。

田中局長から認定企業に対し、

「働きやすい職場づくりの模範とし

て皆様方に続く企業が増えていくよ

う、更なる職場環境の

改善に継続的に取り組

んでいただきたい」と

の言葉を贈りました。

子育てサポート企業が増えています

男性育休取得促進などへ期待高まる

今年度、宮崎労働局では、宮崎県

と協力し、11校、約1200人の高校

生を対象とした労働法研修会を実施

します。６月は宮崎東高校と富島高

校で、労働基準監督官が講師となり、

①働く前に知っておくこと、②働く

時のルール、③仕事を辞めるとき、

をテーマに相談事例を交えながら労

働法を解説しました。学生の皆さん

が、社会人になった時に、きっと今

回の経験を役立ててくれることと思

います。

社会人になったら役立てて

田中労働局長は、6月15日に、県内

企業89社が参加する宮崎県経営者協

会の例会で講演を行い、新型コロナ

がもたらす雇用への影響について、

就職氷河期やリーマンショックと比

較しながら解説し、今後はアフター

コロナを見据え、訓練等を活用して

労働移動を促進する取組が重要であ

ると説明しました。

その他、男性の育児休業の促進の

取組や労働災害防止対策についてわ

かりやすく説明し、参加した経営者

の方々は熱心に耳を傾けていました。

「年次有給休暇の計画的付与制度」

を導入しましょう
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重点監督とは？

労働者等の申告・相談などから長

時間労働が疑われる事業場に対し

「過重労働解消キャンペーン」中に

集中的に監督指導を実施したもので

す。

法令違反状況は？

監督指導を実施した91の事業場

のうち約75％にあたる68の事業場

で法令違反がありました。違反内容

としては、36協定に定める限度時

間を超えて時間外労働を

行わせている等労働時間

に関する違反が38事業場、

定期健康診断が未実施等

健康障害防止措置に関す

る違反が20事業でありま

した。これらの事業場に

対して是正勧告を行って

います。

どのくらいの長時間労働

があった？

時間外・休日労働時間

が80時間を超える労働者

が６事業場でおり、この

うち、100時間を超える労働者が３

事業場でいました。

みやざき働き方改革推進支
援センターなどの活用を！

労働局はどう対応するの？

引き続き法令違反がある事業場に

対して監督指導を行っていくのはも

ちろんですが、働き方改革の推進に

向けて、特に中小企業を中心にみや

めて、無事故無災害につ

なげてほしい」等につい

て各現場で呼びかけまし

た。

今回のパトロールでは、

従来から労働局で使用しているロゴ

に、みやざき犬とコラボしたロゴマー

ク「Ｓａｆｅｗｏｒｋ＆みやざき犬」

を労働局の職員らがヘルメットや腕

章に貼り、安全意識向上に役立てる

取組も行いました。

労働災害による死傷者

が３年連続で増加してい

る中、全国安全週間を前

に宮崎労働局と都城労働

基準監督署は６月24日に

合同安全パトロールを行いました。

パトロールは都城市内で施工中の

「宮崎10号吉尾地区改良外工事」の

現場を中心に重機との接触防止、通

路の確保等の安全措置のほか熱中症

予防対策などを確認しました。田中

労働局長

は「現場

の管理者

と労働者

全員が安

全点検や

体調管理

などへの

意識を高

昨年11月の「過重労働解消キャンペーン」における取組

ざき働き方改革推進支援センターや

働き方・休み方改善コンサルタント

の活用について周知に引き続き努め

ていきたいと考えています。

「過重労働解消キャンペーン」って？

毎年11月に過労死等防止の周知・

啓発を目的に、県内で「過労死等防

止対策推進シンポジウム」の開催な

どを行っています。今年も実施予定

ですので決まり次第ご案内します！

6月10日、宮崎労働局で「第１回宮

崎県在籍型出向等支援協議会」をオ

ンラインで開催しました。

会議では新型コロナの影響により

事業活動の一時的な縮小を余儀なく

され、雇用過剰又は人手不足となっ

た企業間で在籍型出向の活用により

雇用を維持するため、関係機関に対

して積極的な取組を求めたところ、

情報等を関係機関が共有し、連携を

図ることを確認しました。

経営者等関係団体との協議会を開催

全国安全週間 労働局長パトロールを実施

指導する田中局長

（左から３番目） 重機の安全対策を確認する田中局長


