
 
 

                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

全国安全週間中の県内での主要行事をお知らせします 

 
全国安全週間は、毎年この時期に「産業界での自主的な労働災害防止活動を推

進し、広く一般の安全意識の高揚と安全活動の定着を図ること」を目的に、昭和

３年から始まり、戦中戦後の混乱期も含め、一度も中断することなく、今年で９

４回目を迎えました。 

令和３年度も、７月１日～７月７日の本週間、６月１日～６月３０日を準備期

間として、県内の多くの事業場等で、社内の安全意識を高めるための様々な取り

組みが行われます。 

 

（令和３年度「全国安全週間」スローガン） 

「持続可能な安全管理 未来へつなぐ安全職場」 

 

宮崎労働局（田中
た な か

 大介
だいすけ

局長）では、まず、令和３年度「安全衛生に係る宮崎

労働局長表彰」の受賞者を別紙１のとおり決定しており、週間初日の７月１日に、

表彰式をホテルメリージュで行います（詳細は別添参照）。 

なお、表彰式では、令和３年度「安全衛生に係る優良事業場、団体又は功労者

に対する厚生労働大臣表彰」の「功績賞」を受賞された別紙２の２名に対する伝

達授与式も行います。 

 

 また、宮崎労働局では、去る６月２４日、都城市内の建設現場で宮崎労働局長

による公開安全パトロールを実施し、建設工事現場での安全作業の徹底を呼び掛

けた他、県内４か所の労働基準監督署においても、安全週間中は説明会や事業場

への立ち入り指導、建設業の事業者団体が実施する安全大会等の行事への参加な

どの取組を予定しています。 

  宮 崎 労 働 局 発 表 

  令 和 ３ 年 ６ 月 ２ ９ 日 

【照会先】 

宮崎労働局労働基準部健康安全課 

課   長             川原 正和 

地方産業安全専門官    木村  剛 

（代表電話）0985（38）8825 

（時 間 外）0985（44）0641 

宮崎労働局 Press Release 

 



 
 

 なお、宮崎労働局では、従来から使っていた「Ｓａｆｅ
セ ー フ

 ｗｏｒｋ
ワ ー ク

」のロゴマー

クに加え、今年度から宮崎県のシンボルキャラクター「みやざき犬」とコラボし

たロゴマーク（みやざき犬使用許可第 20210034 号）を、安全週間中、職員が使用

するヘルメットやネームプレート、腕章などに貼り、安全週間説明会などで配布

する資料のイラストにも用いるなどして、「Ｓａｆｅ
セ ー フ

 ｗｏｒｋ
ワ ー ク

みやざき犬」を県

民に幅広く知ってもらい、安全意識向上につなげたいと考えています。 

 

 一方、宮崎県内では、先月末に４件の死亡労働災害が立て続けに発生（令和３

年累計７件）しており、休業４日以上の死傷災害も増加傾向（令和３年５月末で

昨年同時期比８８人、１９．７％増加の５３４人）であるため、宮崎労働局では

安全週間を契機に、県内の各事業場での安全管理への一層の取組を呼び掛けてい

ます。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

【参考】 

〇「安全衛生に係る優良事業場、団体又は功労者に対する厚生労働大臣表彰」に 

ついて 

労働安全衛生法では、働く人の安全と健康を確保し、快適な職場環境をつくる

ため、事業主に労働災害の防止に取り組むよう定めています。この表彰は、災害

が起こっていない期間が特に長く、職場のリスクを低減する取組が特に活発に行

われているなど、他の模範と認められる優良な事業場や団体をたたえるものです。 

また、事業者団体の役員や学識経験者などで、長年にわたり安全衛生活動の指

導的立場にあり、地域、団体または関係事業場の安全衛生水準の向上・発展に多

大な貢献をした功労者なども対象になります。 

 厚生労働省では、令和３年６月１１日に、令和３年度の「安全衛生に係る優良

事業場、団体又は功労者に対する厚生労働大臣表彰」の受賞者として２６の事業

場と３２名の個人について公表を行いましたが、宮崎県からは別紙２「令和３年

度安全衛生に係る厚生労働大臣表彰受賞者名簿」のとおり、２名の方の受賞が決

定しています。 



 
 
 

令和３年度 

安全衛生に係る宮崎労働局長表彰受賞者名簿 
 

１ 優良賞 
  地域の中で、安全衛生に関する水準が特に良好で他の模範であると認められる

事業場又は企業に対する表彰 

≪選択評価事項：健康確保（有害物）対策≫ 

 ● 株式
かぶしき

会社
がいしゃ

新菱
しんりょう

 宮崎
みやざき

工場
こうじょう

 

宮崎市清武町今泉丙 1864 番地９ 

電子機器用・通信機器用部品製造業 

 

 ※計画的に機械設備等の点検やリスクアセスメントを実施し、リスクアセスメント

実施後に残存リスクが高いものは、安全教育を行う等により適切にリスク管理を

行っている。また、３３３パト（１日３回、３分間、３か所巡回し、５Ｓの状況

を点検する）の実施等、効果的なパトロールのための創意工夫が行われており、

このほか、定期健康診断実施後、保健指導を希望する者には自宅で保健指導が受

けられるようタブレット端末を配布しているなど自主的な安全衛生活動が継続

して行われていること。 

≪選択評価事項：安全確保対策≫ 

 ● 新生
しんせい

電子
で ん し

株式
かぶしき

会社
がいしゃ

 都 城
みやこのじょう

工場
こうじょう

 

都城市丸谷町 2351 番 37 

電子機器用・通信機器用部品製造業 

 

 ※継続的なリスクアセスメントの推進により、生産設備のほとんどでオートメーシ

ョン化、インターロック機構の導入がなされており高い水準で機械の安全化が図

られている。また、定期健康診断実施後に有所見者への再検査等の勧奨や産業医

との連携を行うことにより、健康診断の有所見率が全国平均の半分程度となって

いるほか、労働時間管理においては特定の労働者に集中して負担が偏らないよう

に適切な措置を行い、職場全体の時間外労働削減を実現させるなど自主的な安全

衛生活動が継続して行われていること。 

２ 奨励賞 
   地域の中で、安全衛生に関する水準が良好で改善のための取組みが他の模範で

あると認められる事業場又は企業に対する表彰 

別紙 １ 



≪選択評価事項：安全確保対策≫ 

 ● 有限
ゆうげん

会社
がいしゃ

蛯原
えびはら

木材
もくざい

工業
こうぎょう

 

宮崎市田野町乙 7638 番地２ 

林業 

 

 ※伐木の現場ごとに、現場入場前にリスクアセスメントを実施している。また、現

場で使用する重機にはバックモニター付きのものを導入して死角での接触災害

防止を図っており、その他、代表者自らの日常的な現場巡視、熟練労働者と新規

労働者のペア作業による相互的な安全意識の向上、全員参加の危険予知活動等、

積極的な安全衛生活動を推進しており、労働災害発生率の高い林業において、長

期間の無災害を継続していること。 

 ● ミツワハガネ株式
かぶしき

会社
がいしゃ

 

延岡市天下町 1213 番地 622 

機械器具製造業 

 

 ※安全衛生教育においてイラスト入りの教材を積極的に活用しており、また、外国

人技能実習生に対しては母国語教材を活用する、職場内の表示でも母国語による

表示を行う等、労働者が理解しやすいための創意工夫を図っている。このほか、

生産管理システムを導入して作業者・使用機械・作業内容をシステム管理するこ

とにより、作業ごとに要する時間や負荷状況を見える化して効率的な作業管理に

活用するなど、労働災害防止のための取り組みが良好であること。 

３ 功績賞 

   地域の中で、地域、団体又は関係事業場における安全衛生活動において指導的

立場にあり、当該地域、団体又は関係事業場の安全衛生水準の向上発展に多大

な貢献をした個人に対する表彰 

≪宮崎産業保健総合支援センターにおける産業保健活動≫ 

● 鶴
つる

 紀子
の り こ

 

独立行政法人労働者健康安全機構 宮崎産業保健総合支援センター 産業保健相談員 
（宮崎大学 医学部名誉教授） 

 

 ※宮崎産業保健総合支援センターの活動に長く携わり、産業保健研修会の講師や事

業場からの産業保健の相談活動を通じ、宮崎県における産業保健従事者の人材育

成、産業保健活動の推進に多大な貢献をされたこと。 



≪建設荷役車両安全技術協会における労働災害防止活動≫ 

 ● 瀬尾
せ お

 和彦
かずひこ

 

公益社団法人建設荷役車両安全技術協会 宮崎県支部 巡回指導員 

 

 ※建設荷役車両の労働災害防止団体において、長年に渡り巡回指導員を務め、宮崎

県の車両検査者の検査技能及び安全衛生管理水準の向上に多大な貢献をされた

こと。 

４ 安全衛生推進賞 

   地域の中で、長年にわたり安全衛生関係の業務に従事し、地域、団体又は関係

事業場の安全衛生水準の向上発展に多大な貢献をした個人に対する表彰 

≪地域産業保健センターにおける産業保健活動≫ 

● 新
しん

 修一
しゅういち

 

宮崎県南那珂地域産業保健センター コーディネーター 

 

 ※南那珂地域産業保健センターの活動に長く携わり、事業場や医療機関への訪問活

動等を通じ、健康診断実施後の医師の意見聴取、メンタルヘルス対策、長時間・

高ストレス対策等を積極的に行い、産業保健活動の推進に多大な貢献をされたこ

と。 

≪多分野における安全衛生管理活動≫ 

● 濱田
は ま だ

 憲和
のりかず

 

建設業労働災害防止協会 宮崎県支部 安全指導者 

宮崎県衛生管理者交流会 代表幹事 

 

 ※地域の労働災害防止団体において、長年に渡り安全衛生に係る安全大会、安全パ

トロール等の行事を推進し、また一方で、宮崎県衛生管理者等交流会の代表幹事

等としても、長年に渡り県内の衛生管理者等に対する情報提供ほか、相互の連携

の推進等を図っており、多分野において地域の安全衛生水準の向上発展に多大な

貢献をされたこと。 



 
 

  

 

『令和３年度安全衛生に係る宮崎労働局長表彰式』 

 

表彰式を下記により、執り行います。 

 

                記 

 

１ 日 時 令和３年７月１日(木) 午後１時３０分から 
 
２ 場 所 ホテルメリージュ ３階 鳳凰の間 
     （宮崎市橘通東３丁目１－１１、℡０９８５－２６－８９９２） 
 
３ 主 催 宮崎労働局 
 
４ 式次第 

（１） 開 式 
（２） 宮崎労働局長挨拶 
（３） 宮崎労働局長表彰状授与 
（４） 閉 式 

 
５ 記念撮影   閉式後（午後２時００分頃から） 
 
６ 取材は、予約なしでも可といたします。 
   
※ 当日はマスクの着用等、基本的な感染症防止策へのご協力をお願いします。 
※ 今年度の表彰式は新型コロナウイルス感染症防止対策のため規模を縮小し、 
来賓は招かず受賞者のみの参加とし、表彰状の授与、記念撮影のみを執り行う 
こととしています。 
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