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令和３年度宮崎県高等学校就職問題検討会議における 

決定事項について 
 

 

令和３年４月 14 日に宮崎県高等学校就職問題検討会議を開催し、令和４年３月新

規高等学校卒業予定者の就職について、下記のとおり申し合わせを行いました。 

新規高等学校卒業予定者の適切な職業選択の機会と求人秩序の確保を図るため、

「応募・推薦のあり方」等について申し合わせを行うものですので、関係者の皆様方

におかれては、ご理解とご協力をいただきますようお願いします。 

 

 

 

宮崎県における令和４年３月新規高等学校卒業予定者に係る 

申し合わせ事項 

 

（１）応募・推薦について 

令和３年９月 30 日までは、１人１社のみの応募・推薦とする。 

令和３年 10 月１日以降は、１人２社以内の複数応募・推薦を可能とする。 

 

（２）指定校制について 

 指定校制については、企業と学校の信頼関係や企業の意向を尊重しつつ、指

定を受けなかった学校が、独自に企業と相談して応募機会を確保することで対

応することとする。 

 

（３）九州地区統一の就職承諾書について 

就職承諾書を九州地区高等学校進路指導研究協議会統一用紙とする。 

 

 

 

【照会先】 

宮崎労働局職業安定部 

部      長   小川  和人 

職業安定課長  早瀬 幸則 

（電話）0985-38-8823 

宮崎労働局発表 

令和３年４月 30日 



 

 

＜宮崎県高等学校就職問題検討会議 構成機関（順不同）＞ 

 宮崎県経営者協会 

 宮崎県商工会議所連合会 

 宮崎県商工会連合会 

 宮崎県中小企業団体中央会 

 宮崎県県立学校長協会 

 宮崎県私立中学高等学校協会校長会 

 宮崎県総合政策部みやざき文化振興課 

 宮崎県商工観光労働部雇用労働政策課 

 宮崎県教育庁高校教育課 

 宮崎労働局職業安定部職業安定課 



 

 

 

就 職 承 諾 書 

 

令和  年  月  日  

 

            様 

 

学 校 名 

 

本人 現住所 

                    氏 名          印  

 

 

 

  このたび、貴社より採用内定通知書をいただきましたので、卒業のうえ 

は就職することを承諾いたします。 

  なお、卒業時の健康状態等が採用選考時と著しく異なり、貴社の勤務に 

たえられないと診断された場合は、学校を含めた三者で協議させていただ 

きます。 

 

 

 

 

（九州地区高等学校進路指導研究協議会統一用紙） 

 

 




