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休暇取得しました。医療法人育成会

（宮崎市）は、子育て状況が分かる

社内用ホームページ開設、子の看護

休暇の有給化など働きやすい環境を

整備しました。社会福祉法人小林市

社会福祉協議会（小林市）は、育児

休業を子が３歳まで、介護休業は６

か月取得可能としました。各社それ

ぞれ雇用環境整備に積極的に取り組

んだことが認定されました。

ユースエールは次の２社。株式会

社ジャストエンジニアリング（宮崎

市）は、次世代育成のための研修制

度や優れたメンター制度を持ち建設

コンサルタント業として初の認定で

す。ＭＡＮＧＯ株式会社（宮崎市）

は、直近の３事業年度に採用した新

卒者14人の定着率が100%を達成し、

IT企業初の認定です。

なお、今回、交付式には参加でき

ませんでしたが、社会福祉法人浄信

会（小林市）もえるぼし、社会福祉

法人常陽社会

福 祉 事 業 団

（都城市）もユースエールがそれぞ

れ認定されました。

名田労働局長から認定企業に対し、

「働きやすい職場づくりの模範、先

進的企業として、今回を契機に更な

る雇用管理の改善や質の高い雇用の

創出に努めていただきたい」との言

葉を贈りました。
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えるぼしは女性活躍推進法に基づき、
女性の活躍推進に関する採用や配置・

育成、管理職登用などの基準を達成し

た企業に対する認定制度。

くるみんは次世代育成支援対策推進
法に基づき、子育てサポート企業とし

て育児休業の取得率や労働時間等の基

準を達成した企業に対する認定制度。

ユースエールは若者雇用促進法に
基づき、若者の採用・育成に積極的で

若者の雇用管理の状況などが優良な中

小企業に対する認定制度。

いずれも認定企業に対する支援の一

つ。企業の情報発信を後押して人材の

円滑な採用を推進し、求職者とのマッ

チング向上を図るなど企業のイメージ

アップや優秀な人材確保が期待される。

12月18日、宮崎労働局は①女性の

活躍推進に関する雇用管理が優良な

企業「えるぼし」②子育てサポート

企業「くるみん」③若者の雇用管理

が優良な企業「ユースエール」の認

定通知書交付式を行いました。

えるぼしは県内の学術研究、専門・

技術サービス業と

して初となった株

式会社長友総研（宮崎市）。同社は、

管理職に占める女性労働者の割合が

50%を超える等、管理職登用などに

積極的に取り組んでいることが認定

されました。

くるみんは次の３社。株式会社イー

テック（宮崎市）は、子の看護休暇

制度拡充、男性職員による子の看護
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３月19日（金）
場所 シーガイア

○県内企業約80社参加予定
○就職活動支援セミナーも開催
就活！第一印象アップ講座
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職業安定部は、１月19日、宮崎

市内で令和２年度第２回公的機関

向け障害者職業生活相談員資格認

定講習を開催し、14名が受講しま

した。

令和元年に障害者雇用促進法が

一部改正され、「国及び地方公共

団体は、５名以上の障害者が勤務

する事業所に対して障害者職業生

活相談員を選任し、勤務する障害

者の職業生活に関する相談及び指

導を行わせなければならない」と

されています。本講習を受けるこ

とで職業生活相談員の資

格を得ることができます。

講習では、①障害者雇

用対策に関する基礎知識

②精神障害・発達障害の

特徴と雇用上の配慮③就

労移行支援事業所の担当

者による就労・定着支援

の実例などが話され、職

業生活相談員に必要な知

識を学んでいただきました。

受講者からは、「障害者雇用に

いました。平成30年5月22

日から令和2年11月10日ま

での間、累計750万時間の無

災害を達成した住友ゴム工

業株式会社宮崎工場（石田

博一工場長）に対し、厚生

労働省第２種無災害記録証

を授与しました。

同工場では自動車タイヤ

などを製造し、約1,500名の

労働者が勤務しています。今年

度の基本方針は「“安全衛生は

全てに優先する”を基本に、安

全で働きやすい職場づくりに全

員で取り組む」とのことです。

年度末までの無災害時間目標を8

05万時間に設定し、安全衛生活

動を推進しています。こうした

取組の結果、令和2年2月に厚生

労働省第１種無災害記録を達成

してからも無災害を継続し、今

回の記録達成となりました。

記録証を授与された石田工場

長は、「無災害を継続していく

ため、更なる安全な人づくりと

職場づくりに努めていき、次の

記録である厚生

労働省第3種無

災害記録を目指

します」と新た

な決意を語られ

ました。

都城労働基準監督署は、12月28

日、無災害記録証伝達式を執り行

障害者職業生活相談員資格認定講習開く

12月24日、宮崎労働局は宮崎市

で、大卒等及び既卒３年以内の未

内定者を対象とした就職面接会

「ＨＩＮＡＴＡ新卒応援就職フェ

ア」を新卒応援ハローワーク及び

宮崎県商工会議所連合会の共催に

関する知識・認識を深めることが

できた」「障害種別ではなく、個

人の特性を理解した上で雇用を進

めていくことが大切だと分かった」

「障害者の対応については、一般

の方と何ら変わらないということ

を一番感じた」といった声をいた

だきました。

都城監督署 無災害記録証を授与

より開催しました。未内定者の希

望職種や大学等のキャリアセンター

からの情報を元に求人開拓を行い、

県内企業19社が参加しました。

新型コロナウイルス感染拡大防

止のため、机や椅子等の消毒、換

気及び飛沫防止のアクリル板の設

置等の対策をした上での実施とな

りました。現在、このように感染

症の影響でＷＥＢでの面接や説明会

が増えている状況ですが、参加し

た学生からは「企業の採用担当者

と対面で面接や説明を聞くことが

できて良かった」との感想をいた

だきました。

コロナ禍だけど 新卒応援就職フェア開催

住友ゴム工業（株）宮崎工場
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