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宮崎労働局は、先月号でお知ら

せしたとおり８月27日～10月６日

までにかけ、(独)高齢・障害・求

職者雇用支援機構宮崎支部との共

催により、県内10ヶ所で「各種助

成金説明会」を開催しています。

9月には4日都城市、9日日向市、

11日日南市、15日小林市、24日新

富町でそれぞれ開催し、延べ82名

が参加しました。

新型コロナウイルス感染症の影

響により、雇用維持のための雇用

調整助成金を多くの事業者に利用

いただいています。説明会ではこ

れ以外に①障害者など就職困難者

を新たに雇い入れた場合の特定求

職者雇用開発助成金②職業訓練を

実施した場合の人材開発助成金

③65歳以上の定年引上げを実施し

た場合の65歳以上雇用推進助成金

④雇用管理の見直しを行った場合

の人材確保等支援助成金などの助

成制度についてもお話しています。

参加者からは「雇用調整助成金

だけではなく色んな助成制度の話

を聞けて良かった」などの感想を

いただきました。

宮崎県最低賃金は、１０月３日から

時間額７９３円に改定されます。最低

賃金は、働くすべての人に賃金の最

低額を保障するもので、年齢やパー

ト・学生アルバイトなど雇用形態の

違いにかかわらず、県内で働く全て

の人に適用されます。

例えば、月給制の

場合には月給を１か

月の 所定労働時間

（月によって労働時

間が異なる場合は１

年間の平均）で割っ

全国労働
衛生週間
10月1日～7日

《スローガン》

みなおして

職場の環境

からだの健康

て時間額を算出し、最低賃金額と比

較します。その際、①臨時の賃金や

賞与②時間外・休日・深夜の割増賃

金③精皆勤手当④通勤手当⑤家族手

当は計算には含めませんのでご注意

ください。

宮崎労働局では、宮崎県、各市町

村、経済団体等に広報誌やホームペー

ジ掲載依頼を行うほか、改定日前に

宮崎駅前でのリーフレットの配布を

予定するなど、最低賃金額の周知に

取り組むこととしております。

小
林
会
場
で
の
説
明
会
の
模
様

雇用支援の助成金 さまざまあります

９月末までだった雇用調整助成

金の特例措置、緊急雇用安定助成

金、新型コロナウイルス感染症対

応休業支援金・給付金については、

本年１２月末まで延長します。

店舗を一時的に閉店して休業す

る場合だけでなく、営業しつつも

営業時間短縮や従業員勤務日数を

少なくするような「短時間休業」

も対象になります。また、雇用保

険に加入する要件を満たしていな

い場合(週所定労

働時間20時間未満

など)も対象にな

ります。

雇用調整助成金 特例措置

守
っ
て
ね
！
最
低
賃
金
。

自
分
の
最
低
賃
金
、

ち
ゃ
ん
と
調
べ
よ
う
ね
。

詳しくは、宮崎労働局労働基準部

賃金室（電話：0985･38･8836）まで

お問い合わせください。

雇調金
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８月21日、令和２年度宮崎労働局

長感謝状贈呈式が宮崎労働局で行われ

ました。受彰されたのは、宮崎地方最

低賃金審議会で労働者側委員として、

長年労働行政に貢献された江並洋さん

です。

江並さんは平成21年９月に自動車総

連宮崎地方協議会議長に選任されまし

た。労働運動に関する豊富な経験と知

識を生かし、平成21年10月から宮崎

地方最低賃金審議会宮崎県自動車（新

車）小売業最低賃金専門部会委員に。

平成25年５月からは宮

崎地方最低賃金審議会

委員として、令和２年

４月までの間、長年に

わたり労働行政の円滑

な運営に多大な貢献をされました。

その功績に対して、宮崎労働局長

の感謝状を贈呈したものです。

同審議会は、公益委員、労働者

側委員、使用者側委員からなる宮

崎県の最低賃金を決定する重要な

審議を行うものです。江並さんは

労働者側委員として積極的に同審

議会の運営に取り組まれ、その判

断と真摯な態度は他の委員からも

信頼を得ていたところです。

今年はコロナ禍における贈呈式

となったため、式の出席人数の制

限や、体調の確認を行うなどの感

染防止対策を講じた中での開催と

なり、江並さんにはご不便をおか

けしました。

江並さんの今後のご活躍を祈念

いたします。

亡労働災害発生件数を７月の時点

で上回ったことになり、緊急要請

を行ったものです。

今年の死亡労働災害には、単独

作業時に発生している特徴があり

ます。緊急要請では、①事業場内

の単独作業の把握②単独作業にお

ける作業手順書が安全に作業でき

るものとなっているかの確認③単

独作業における労働災害のリスク

を調査して必要なリスク低減対策

措置を各事業者に求めています。

緊急要請を受け、各団体の代表

者からは「会員事業場に周知して

労働災害防止に努めたい」などの

前向きな発言がありました。都城

労働基準監督署は、今後も関係団

体と連携しつつ必要な指導・支援

を行っていきます。
※要請した団体①宮崎労働基準協会都城支

部②建設業労働災害防止協会宮崎県支部都

城分会③同小林分会④都城市建設業協会⑤

陸上貨物運送事業労働災害防止協会宮崎県

支部都城分会⑥林業・木材製造業労働災害

防止協会宮崎県支部都城分会⑦同小林分会

都城労働基準監督署は、8月18、

19日に管内の関係労働災害防止団

体等の7団体に対し、死亡労働災

害撲滅に向けた緊急要請を行いま

した。都城労働基準監督署管内の

死亡労働災害は昨年0件だったも

のの、今年は既に5件発生してい

ます。これは過去9年間の最大死
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新しい働き方・休み方を
実践する第一歩として
「年次有給休暇の計画的
付与制度」の導入を！

年次有給休暇付与計

画表による個人別付

与方式を活用すれば、

休暇の分散化にもつ

ながります。
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宮崎労働局長
表 彰

育児介護休業法
同一労働同一賃金
パワハラ防止措置
各種助成金

説明会

10月21日(水)

14:30〜16:30
宮崎市民文化ホール
宮崎市花山手東3-25-3

参加無料

定員500人

改正


