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宮崎労働局は子育てサポート企

業「くるみん」を４社、若者の雇

用管理が優良な企業「ユースエー

ル」を２社それぞれ認定し、８月

６日、宮崎市で認定通知書交付式

を行いました。

今回、くるみん認定通知書交付

式に参加された株式会社丸正フー

ズ（えびの市）は、平成26年に県

内製造業として初めての認定を受

けました。その後も男性労働者の

子の看護休暇の取得等継続的な環

境整備に取り組まれ、平成29年に

続いて３回目の認定を受けました。

ユースエール認定通知書交付式

に参加された社会福祉法人敬和会

（日南市）は、介護・福祉分野で

ネックになりがちな有給休暇の取

得率等で特に成果を挙げ、県南地

域の企業では初めての認定となり

ました。また、同じく九州北清株

式会社（小林市）は、所定外労働

時間の抑制や女性労働者の育児休

業取得率に優れた成果を挙げられ

るなどにより認定を受けました。

なお、今回、くるみんの認定を

受けた宮崎センコーアポロ株式会

社（延岡市）、社会福祉法人ひま

わり会（日向市）、医療法人養気

会池井病院（小林市）の3社につ

いては、新型コロナ感染拡大の影

響により、交付式に参加できませ

んでした。

７月21日、シーガイアワールド

コンベンションセンターで開催さ

れた建設業者研修会（宮崎県主催）

において、宮崎労働局から上田監

督課長が働き方改革関連法などに

ついて説明を行いました。

建設業は令和６年４月まで時間

外労働の上限規制（時間外労働を原則

で月45時間、年360時間以内とする規

制）の適用が猶予されています。この

点を踏まえ、上田課長は「時間外労働

を削減するためには、例えば業務のＡ

Ｉ化で効率化を図るなど費用や時間が

かかります。人出不足だからこそ魅力

ある職場づくりが必要で、早めに検討

を始めていただきたい」と訴えました。

あわせて、建設工事における一人親方

の労災保険特別加入の促進について協

力をお願いしました。

研修会はコロナ感染防止対策を講じ

て開催し約390人が参加。県内７会場

で約1000人が参加しました。

名田労働局長から認定企業に対し

て「働きやすい職場づくりの模範、

先進的企業として、今回を契機に更

なる雇用管理の改善

や質の高い雇用の創

出に努めていただき

たい」との言葉を贈

りました。

最低賃金
(時間額）

を答申
宮崎地方最低賃金審議会（松岡

優子会長）は、8月７日、宮崎労

働局長に対し現行の宮崎県最低賃

金額(時間額)790円を3円引き上

げて、793円とするよう答申しま

した。なお、改正された宮崎県最

低賃金額は、答申に対する異議申

出に関する手続きを経た後、10

月初旬に発効される見込みです。

くるみん・ユースエール認定とは

「くるみん」は次世代法に基づき「子育

てサポート企業」として、育児休業の取

得率だけでなく労働時間等の基準を達成

した企業に対する認定制度です。

「ユースエール」は若者雇用促進法に基

づき若者の採用・育成に積極的で、雇用

管理の優良な企業としての認定制度です。
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人手不足だからこそ

建設業者研修会で働き方改革を説明
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の皆様に雇用調整助成金を活用

して従業員の雇用維持を図って

いただけるよう、引き続きこの

ような説明会を開催いたします。

なお、例年、独立行政法人高

齢・障害・求職者雇用支援機構

との共催で実施している「各種

助成金等説明会」においても、

今年度は雇用調整助成金を中心

に県内7会場にて開催を予定し

ています。

宮崎産業保健総合支援センター

（産保センター）は、事業場で

産業保健活動に携わる産業医、

保健師、衛生管理者をはじめ、

事業主、人事担当者などの方々

に対して、産業保健に関する研

修や専門的な相談への対応など

の支援を行っています。ご活用

ください。

新型コロナウイルス感染症の影

響に伴い、令和３年卒の新規高校

卒業者の求人数（今年６月速報値）

が、前年同月比で▲31.5％と大き

く減少するなど若者の雇用機会の

確保に懸念の声が出ています。

このような状況の中、７月28日、

宮崎労働局では、小規模事業者

の方々へ利用しやすくなった雇用

調整助成金の申請に関する説明会

を７、８月に県内５ヶ所で開催し

ました。

製材業を対象とした説明会を宮

崎県森林組合連合会の協力を得て、

７月27日に宮崎市、同29日に日向

市、同31日に都城市においてそれ

ぞれ開催しました。参加された事

業所の方からは「思ったより申請

方法は簡単だとわかったし、同業

他社にも情報提供したい」との意

見をいただきました。

また、ホテル・宿泊業、飲食店、

理美容業については、(公財)宮崎

県生活衛生営業指導センターの協

力を得て、６月８日の宮崎市に引

き続き８月３日に延岡市、同17日

に都城市におい

てそれぞれ開催

しました。

宮崎労働局で

は、県内事業者

～製材業 ホテル業 飲食店 理美容業を中心に～

宮崎労働局は宮崎県と新規学卒者

等の雇用機会確保に向けた意見を

交換しました。名田労働局長が新

規高校新卒者の求人状況を説明し

た後、宮崎県の課題として、①県

内求人の開拓②選ばれる職場とな

るために引き続き働き方改革を進

めて「魅力ある職場づくり」の推

進③Ｗｅｂ面接など「新しい生活

様式」での採用活動への支援の３

点を提案。県とともに引き続き検

討していくこととなりました。

全国労働衛生
週間準備期間

９月１日～30日

《スローガン》
みなおして
職場の環境
からだの健康

★それぞれの職場で新型コロナウ
イルス感染症拡大防止に留意のう
え、労働衛生の意識高揚を図り、
自主的な労働衛生管理活動を進め、
誰もが安心して健康に働ける職場
環境を築きましょう。

雇用調整助成金

宮崎県と
意見交換

宮崎市祇園３－１ 矢野産業祇園ビル２階

河野宮崎県知事（左）など参加者と意見交
換する名田労働局長（右から２人目）
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各種助成金説明会高年齢者・障害者雇用に関する

地域 日 時 会 場

宮崎 ８月27日(木）９:30 ポリテクセンター宮崎

宮崎 ８月27日(木）13:30 ポリテクセンター宮崎

都城 ９月４日(金）13:30 都城合同庁舎

日向 ９月９日(水）13:30 日向市大王谷公民館

日南 ９月11日(金）13:30 日南市生涯学習ｾﾝﾀｰまなびﾋﾟｱ

小林 ９月15日(火）13:30 ＫＩＴＴＯ小林

新富 ９月24日(木）13:30 新富町文化会館

延岡 10月１日(木）13:30 ポリテクセンター延岡

宮崎 10月６日(火）９:30 ポリテクセンター宮崎

宮崎 10月６日(火）13:30 ポリテクセンター宮崎


