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込件数は、６月時点

で4,515件（季節調整

値）となり、前年同

月比2.8％増と、その

増え方は全国と比べ

て大きくありません。

また雇用保険被保険

者数は、６月が302,8

54人で前年同月比0.2

％微増しています。

このことは、同感

染症の影響を受け解雇等も事実発生

していますが、県内の多くの事業者

が経済的な被害を受けつつも労働者

の雇用維持に取り組んでいただいて

いる結果と考えています。

宮崎労働局では、引き続き雇用調

整助成金の迅速支給に努めてまいり

ますので、ぜひご活用をお願いいた

７月３日、令和２年度第１回宮

崎地方最低賃金審議会が開催され

ました。公・労・使の各委員参加

のもと、宮崎労働局長から審議会

会長に対し、宮崎県最低賃金改定

決定の調査審議を求める諮問書を

交付。この諮問により令和２年の

宮崎県最低賃金の改定に関する審

議が本格的にスタートしました。
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宮崎労働局助成金センターは、

７月６日、宮崎市大塚台西1-1-39

ハローワークプラザ宮崎内に移転

しました。宮崎労働局庁舎内に設

置していた時に比べ、職員を24名

（任期付き職員２名、相談員22名）

増員し、接客カウンターを１つか

ら最大８つに拡充しました。これ

はリーマンショック時最大の件数

の２～３倍（１日平均56件～84件）

程度の申請に備えることを想定し

たものです。また、支給決定まで

の期間を短縮させます。

雇用調整助成金は７月28日現在

の速報値で、2,770件を支給決定し

ています。

新型コロナウイルス感染症の影

響を受け県内の多くの産業で深刻

な経済的被害が生じており、４月

及び５月において、新規求人数が

前年同月比で大きく減少しました。

しかしながら一方で新規求職申

します。

なお、感染症の影響により休業

させられた中小企業の労働者のう

ち、休業中に賃金を受けることが

できなかった方に対し、休業支援

金のお支払いをしています。郵送

受付も開始（２面に連絡先・詳し

くは厚生労働省ＨＰを）。

同審議会では全国、宮崎県内

の経済情勢の資料等を提示。今

年は新型コロナウイルス感染症

が経済に与える影響など例年と

は異なる状況です。

その後、７月22日に開催され

た厚生労働省の中央最低賃金審

議会は、今年度の最低賃金につ

いて、地方に対し目安額を示さ

ないことなどの答申を示しました。

今後、宮崎県の最低賃金を引き

上げるかどうかは、中央最低賃金

審議会の答申のほか、地域の経済・

企業・雇用動向、労働者の最低労

働条件確保、地域間格差の縮小意

見も勘案しながら宮崎地方最低賃

金審議会で審議された上で判断さ

れることとなります。

宮崎県

雇用調整助成金

新型コロナウイルス感染症の影

響を受けた事業主に対する雇用調

整助成金について、申請数が大幅

に増え、対象となった労働者が４

万人を超えました。

４月の申請受理件数は35件でし

たが、５月が452件（1,191.4％増）、

６月が1,511件（234.3％増）と増加

しました。※数字は速報値で括弧

内は前月比（％）です。
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名田労働局長か

ら各受賞者に対し

て「安全衛生に関

する活動は結果が

すぐに現れるもの

ではなく、日々の

弛まない努力と指

導の成果によるも

のです。皆様方が

労働安全衛生の水

準を向上させるために、積極的に取

り組んでこられたことに深い敬意を

表します。今後も地域や同業種事業

場の模範となられるよう期待してい

ます」との言葉を贈りました。

優良賞 ①戸田・大和・矢野特定Ｊ

Ｖ宮崎市郡医師会病院等移転新築工

事②戸田・吉原・大和開発特定ＪＶ

７月1日、安全衛生に係る宮崎労

働局長表彰式を宮崎市内で開催。例

年は労働災害防止関係団体の各支部

長と各労働基準監督署長が臨席して

の表彰式ですが、今年は新型コロナ

ウイルス感染防止対策のため、受賞

者と労働局職員のみで実施。功績の

あった4事業場と個人４名に対して、

宮崎労働局長からそれぞれに対して

表彰状が授与されました。

7月21日、宮崎労働局は国と県の

公共工事発注９機関、災害防止協会

２団体に呼びかけ、建設工事関係者

連絡会議を開催しました。会議は災

害防止についての情報交換等を行う

もので、健康安全課の木村安全専門

官より「建設業の災害が前年に比べ

10％増加しています。こうした状

況を改善するため、各機関の取り組

みや工事発注状況等について積極的

に情報交換を行いましょう」と提案

し、今年も各機関を主唱者とした年

末年始建設業労働災害防止強調運動

を実施することを確認しました。

宮崎労働局は高校生や大学生等を

対象に労働法講座を実施しています。

高校生に対しては本年度11回の開

催予定で、７月15日には都城工業高

校体育館で３年生約220人を対象に

講習会を開催しました。講師の監督

課堀添労働時間管理適正化指導

員は、労働基準監督官の経験談

を交え、サービス残業や年次有

給休暇など具体的な事例を挙げ

ながら、働くときに注意してほ

しいポイントを説明。都城工業

高校では３年生の８割が就職す

ることもあり、真剣に話を聴く

様子がうかがえました。

また７月17日には宮崎国際大

学で「働くときに必要な労働関

係の法制度・政策」というテー

マで中玉利雇用環境・均等室監

理官が講義を行い、約70名が受

講しました。労働条件明示や労

働時間制度、賃金など今後の就

活の際に必要な労働法制全般に

ついて相談事例を踏まえて説明。

参加者から「労働者が自分の判

断で仕事をしている場合も残業にな

るのか」など質疑がありました。こ

れについては「黙示の命令となり残

業とみなされることが多い」と答え

るなど、学生たちも関心を持って聞

いていました。

安全衛生に係る

宮崎労働局長表彰

平成29年度宮崎県防災拠点庁舎建設

主体工事③三桜電気工業(株)日向幹

線新設工事のうち鉄塔工事・架線工

事（２工区）

奨励賞 (有)和田木材

功績賞 ①下薗浩二氏②吉川素直氏

安全衛生推進賞 ①植村恵氏②浜本

和樹氏

中小企業で休業中に賃

金（休業手当）を受けら

れなかった方に対し、当

該労働者の申請により支

援金・給付金を支給。お問い合わせ

は労働局・ハローワークではなく、

以下のコールセンターまで。

電話番号：0120-221-276

受付時間：月～金 8:30～20:00

土日祝 8:30～17:15

新型コロナウイルス感染症対応
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