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宮崎県において仕事中に熱中症

により医療機関で治療を受けた労

働者数は令和元年では108人で、前

年と比べると１人増加しています。

今年は「新型コロナウイルスを

想定した新しい生活様式」が示さ

れ、十分な感染症予防対策を行う

ことが必要です。特に職場におい
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新型コロナウイルス感染症の拡

大により宮崎県内の雇用や経済状

況が悪化するおそれがあることか

ら、宮崎労働局は雇用の安定と企

業活動の再始動に向けた連携強化

のため、経済団体、労働団体及び

行政機関に対して緊急共同宣言を

行うことを呼びかけ、６月３日、

宮崎市内において緊急共同宣言を

行いました。

この緊急共同宣言では、①雇用

の維持及び企業活動の再始動②県

内人材の確保③働き方改革を通じ

た安心して働くことのできる職場

づくり④行政体制の確保、の４つ

の柱を維持しながら、労働者が安

心して働くことができるよう連携

しながら取り組んでいくことが合

意されました。

労働保険料納付

感染症影響で相当収入減
宮崎労働局では、

雇用調整助成金の申

請しやすい環境整備

と早期支給、また、

県や労使団体とも連

携して助成金制度の

周知・活用勧奨を行

い、それを通じて労

働者の雇用維持の下

支えとなるよう取り

組みます。

なお、今回の新型

コロナウイルス感染

症の問題により、働き方改革の必要

性が無くなったわけではありません。

テレワークによる在宅勤務や時差出

勤、時短勤務、特別休暇制度の導入

など、「新しい生活様式」に対応す

るため、活用可能な制度により労働

者が安心して働くことができる職場

づくりを改めて呼び掛けています。

雇用の安定・維持などで連携

宮崎労働局が呼びかけ

て高温、多湿といった環境下での

マスク着用は熱中症のリスクが高

くなります。屋外で人と２ｍ以上

十分な距離が確保できるときはマ

スクをはずすようにしましょう。

また、熱中症予防のためにはエア

コンの活用が有効です。感染防止

のためには、冷房時でも換気を行

う必要があるので、温度設定を下

げるなど調整しましょう。

ポイントは次のとおりです。

①暑さを避けましょう

②適宜マスクをはずしましょう

③こまめに水分補給しましょう

④日頃から健康管理をしましょう

⑤暑さに備えた体作りをしましょう
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新型コロナウイルス感染症の影

響により事業収入が相当減少し、

労働保険料の納付が困難な場合、

申請により納付を特例で１年間猶

予することができます。

この特例が適用されると担保の

提供は不要となり、延滞金もかか

ることはありません。

詳細は宮崎労働局ホームページ

をご覧ください。
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新型コロナウイルス感染症は、多

くの産業が影響を受けました。ホテ

ル・宿泊業、バス・タクシーなどの

問 緊急事態宣言が解除され６月か

らお店の営業を再開したが、まだ完

全には再開できず開店時間を短くし

たり、一部の従業員は本来の勤務時

間より短い勤務時間にしている。勤

務時間を短くした分について休業手

当は払っているが、その場合は雇用

調整助成金の対象となる「休業」に

は当たらないのか？

答 雇用調整助成金の対象となる

「休業」は、お店を閉店して休業し

ている場合だけではなく、開店しつ

つも開店時間を短くすることにより

従業員の本来の勤務時間より短くし

た場合の「短時間休業」も対象にな

ります。ぜひ６月もご利用ください。

問 ６月12日から雇用調整助成金に

ついて、１人１日当たりの助成額の

上限額が8,330円から15,000円に引

き上げられたと聞いた。既に５月の

休業について雇用調整助成金を受け

ているが、この引き上げは遡って適

用されるのか？ 遡るとすれば何か

手続きは必要か？

答 上限額の引き上げは新型コロナ

ウイルス感染症の影響により４月１

日から９月30日までに行われる休

業に適用され、既に受給した助成金

についても適用されます。その際の

手続きは不要です。宮崎労働局で算

定し直し、既に支給した額との差額

（追加支給分）を後日支給します。

宮崎労働局は６月３日、えびの電

子工業株式会社（えびの市）をくる

みん認定しました。同社は計画期間

における育休取得率が男性12％、女

性96％であるなど、子育てサポート

企業として10項目の認定基準を満た

し認定されたものです。特に、働き

方の見直しに関して、年休取得推進

に力を入れ、個別管理システムを導

入した結果、年間取得日

数は平均12日以上を達成

しました。

認定通知書を受け取っ

た津曲専務は、男性の育

休取得を推進するため、

自らも育休を取得して重

要性を再認識したとのこ

とでした。また、「宮崎

で就職して力を発揮した

い人々に、地元にも働き

やすい企業があることを知ってもら

い、ご縁を得たいと考えています。

くるみん認定を取得できたことを会

社の励みとし、今後も取組を継続し

て更なる認定を目指したい」と語ら

れました。

今後も認定企業として、県内企業

の範となる、さらなる躍進を期待し

ています。

子育てサポート企業

観光関連産業に加えて、小規模

の飲食店や理美容関係の業界に

も大きな影響を与えています。

雇用調整助成金は、特に５月

19日付けの見直しにより、従業

員数が概ね20人以下の小規模事

業者において更に支給申請が簡

単になりました。

このため、宮崎労働局では６

月８日、ホテル・宿泊業、飲食

店、理美容業界の支援をされて

いる（公財）宮崎県生活衛生営業指

導センターのご協力を得て、これら

の業界の小規模事業者を対象とした

説明会を開催し、10事業者が参加さ

れました。説明会に参加された事業

者の中には添付書類を持参し、申請

書を全て記入することにより、その

場で申請をされた方もいらっしゃい

ました。

宮崎労働局では、多くの事業者の

皆様に雇用調整助成金を活用いただ

けるよう、引き続きこのような説明

会や個別相談を実施してまいります。

飲食店、ホテル、理美容者向け説明会

雇用調整助成金

迅速な支給を行うため体制強化

ハローワークプラザ宮崎へ
（宮崎市大塚台西1-1-39）

電話：０９８５（６２）３１２５
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