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雇用調整助成金の支給を行う助

成金センターを拡充移転します。

上記のとおり、雇用調整助成金

申請の更なる増加が見込まれてい

ます。宮崎労働局では、この申請

の増加に対しても迅速な支給を行

うため、また、助成金の相談体制

を強化するため、宮崎

合同庁舎内５階（宮崎

市橘通東3-1-22）に

ある宮崎労働局助成金

センターを、７月初旬

を目途に現在のハロー

ワークプラザ宮崎（宮

崎市大塚台西1-1-39）

の庁舎内に拡充移転し

ます。

詳細は追って報道発

表を行う予定です。
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新型コロナウイルス感染症の影

響を受けた事業主の雇用調整助成

金の申請状況は、宮崎労働局では、

279件の申請があり、うち219件の

支給決定を行っています（令和２

年５月26日現在）。通常、雇用関

係の助成金は、標準的な処理期間

が２か月間となっていますが、新

型コロナウイルス感染症の影響を

受けた事業主の方々に対する雇用

調整助成金の支給については「事

業主が支給申請書を提出後、労働

局において審査を行い、書類が整っ

ている場合には、１か月程度で支

給決定又は不支給決定を行います」

（厚生労働省ＨＰ「雇用調整助成

金ＦＡＱ」問55）としています。

しかし、今般の新型コロナウイ

ルス感染症については、多くの産

業に影響を及ぼしており、特に小

規模の飲食店等に大きく影響を及

ぼしていることから、宮崎労働局

では審査を行っている助成金セン

ターの体制を拡充するなどして、

できる限り迅速に助成金を支給す

●妊娠中の女性労働者

①新型コロナウイルス感染に

関する心理的なストレスが母

体又は胎児の健康保持に影響

があると主治医等から指導を

受ける

②そのことを事業主に申し出

③事業主は作業制限、出勤制

限（在宅勤務や休業）等の措

置が必要

●本措置の対象期間は、

令和２年５月７日～

令和３年１月31日です。

申告・納付期限が

8月31日(月)
まで延長されました

迅速な支給を行うため ７月予定
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べく処理日数の短縮化に努めていま

す。

具体的には、雇用調整助成金の申

請を受理してから審査を行い、一部

書類が不足するなどして事業主の皆

様に確認して支給決定を行うまで、

４月に申請を受理したものは平均し

て22.5日（土日含む。以下同じ。）

要していましたが、直近で５月11日

から15日までに申請を受理して支給

決定を行ったものについては、平均

して8.3日まで短縮されました。

今後は、宮崎県社会保険労務士会

や業界団体の方々のご協力も得なが

ら、より多くの事業者の皆様にこの

雇用調整助成金をご利用いただける

よう周知や説明を強化していくとと

もに、引き続き迅速に助成金を支給

します。

ﾊﾛｰﾜｰｸﾌﾟﾗｻﾞ宮崎へ



第３９号 GOGO!宮崎労働局 令和２年６月１日

令和元年に管内４つの労働基準監

督署が実施した定期監督等の結果を

取りまとめました。定期監督等を実

施した1480事業場のうち854事業場

（違反率57.7％）で労働基準法や労

働安全衛生法、最低賃金法等の違反

を確認し、違反の是正を指導しまし

た。このほか、重大・悪質な違反を

認めた14件の事業場を宮崎地検に書

類送検しました。

令和元年は、時間外・休日労働時

間数が１か月当たり80時間を超えて

いると考えられる事業場及び労働災

害の増加や減少がみられない業種等

への監督指導を行い、長時

間労働の抑制や過重労働の

解消、労働災害の防止に向

けた指導を行いました。

違反率が高い業種は、

清掃・と畜業83.8%、運輸

交通業74.1%、保健衛生業

59.8%となっており、主な

違反内容は、労働時間307

件、安全基準（安全対策の

未実施）232件、割増賃金215件等と

なっています。

宮崎労働局及び各労働基準監督署

では、今後も安心、快適に

働くことができる環境づく

りを目指して、労働条件の

確保・改善、労働者の安全

と健康の確保等の対策を強

力に推進していきます。

※定期監督等とは定期監督、

災害時監督、災害調査のこ

とで、定期的または労働災

害発生等の各種情報を契機

として事業場に立入調査を行うもの

で、法違反が認められた場合には、

事業主に対して改善するよう行政指

導や行政処分を行います。

～書類が整えば約２週間で支給～
宮崎労働局では、業績が悪化する

中で一時的に休業して労働者の雇用

を維持した事業主に対し、雇用調整

助成金を支給しています。

今般、新型コロナウイルス感染症

の影響を受けて休業を余儀なくされ

た事業主の方々に対する助成金につ

いて助成率を引き上げるとともに、

要件も緩和しています。また、申請

手続きも大幅に簡素化しています。

今回は、事業主の方々から多く寄

せられる雇用調

整助成金に関す

るお問い合わせ

と回答の一部を

ご案内いたしま

す。

令和元年定期監督等結果 を勧告指導854事業場
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問 申請手続きが煩雑と聞きました

が小規模の会社でも申請できますか。

答 手続きは、従来、計画届と支給

申請の２種類がありましたが、５月

19日から計画届の提出を不要とする

など大幅に簡素化しています。

また、小規模事業主の皆様（従業

員数が概ね20人以下の会社や個人事

業主）に対しては、マニュアルをご

用意して、一つ一つの手順をご覧い

ただきながらより簡単に申請が行え

るようになりました。

厚生労働省ＨＰで詳しくご案内し

ていますので、ぜひご利用ください。

問 申請をしてから、支給まで時間

がかかると聞きました。どれぐらい

の期間がかかりますか。

答 現状、書類が整っていて支給要

件を満たしている場合、２週間程度

で支給をしています。

問 ３月から休業を開始しましたが、

最近、雇用調整助成金を知りました。

６月でもまだ申請は間に合いますか。

答 申請期限は、原則、支給対象と

なる期間の末日の翌日から２か月以

内ですが、特例により支給対象とな

る期間の初日が１月24日～５月31日

の休業の申請期限は、８月31日まで

になります。

※厚生労働省ＨＰアドレス

（https://www.mhlw.g

o.jp/stf/seisakunitsuite

/bunya/koyouchouseij

oseikin_20200410_form

s.html）


