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いよいよ令和２年４月１日からパートタイム・有期雇用労働法が施行！！ 

～同一労働同一賃金特別相談窓口を設置～ 
 

  宮崎労働局（局長 大津 英喜）は、令和２年４月１日から施行される（中小企業は令和

３年４月１日施行）パートタイム・有期雇用労働法（以下、「改正法」という。）に関し

て、特別相談窓口を雇用環境・均等室に設置しました。 

 特別相談窓口では、改正法に関する短時間・有期雇用労働者からの相談を来局及び電話

にて受け付けているほか、同一労働同一賃金に関して、派遣労働者からの相談や事業主・

人事労務担当者からの相談にも対応します。 

 

特別相談窓口 ： 宮崎労働局 雇用環境・均等室内 

         宮崎市橘通３丁目１番２２号 宮崎合同庁舎４階 

          TEL:０９８５－３８－８８２１ 

         平日 ８時３０分～１７時１５分（１２時～１３時を除く）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料１ パートだから、契約社員だから「仕方がない」と思っていませんか？ 

資料２ パートタイム・有期雇用労働法が施行されます 

 

宮崎労働局 

【照会先】  

 宮崎労働局 雇用環境・均等室  

 室長補佐  橋本 智晴 

   指導係主任 赤木 理恵 

   （電 話）0985(38)8821 

 

パートタイム・有期雇用労働法のポイント  

①不合理な待遇差の禁止 

 事業主は、基本給や賞与、手当など、あらゆる待遇について、個々の待遇の目的や性質

に照らして、不合理な待遇差を設けてはなりません。 

 

②待遇差の内容や理由についての説明義務の強化  

 パートタイム労働者・有期契約労働者は、正社員との待遇の違いやその理由などについ

て、事業主に説明を求めることができるようになります。  

 また、説明を求めた労働者に対する不利益取扱いが禁止されます。  

 

③職場でのトラブルに関する紛争解決援助制度を拡充  

 宮崎労働局で、無料・非公開で紛争解決のお手伝いをします。  

tel:０９８５－３８－８８２１













