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宮崎労働局は、７月９日、シーガ

イアコンベンションセンターを皮切

りに来春高校卒業予定者を対象とし

た応募前ジュニアワークフェアを開

催しました。当会場（県央地区）の

他、延岡・小林・都城の計４会場で

実施し、1,584名の高校生と宮崎県

内企業221社が参加しました。

このフェアは、高卒求人が公開と

なる７月の早い段階で魅力ある宮崎

県内の企業に目を向

けてもらうことや、

より深い職業理解を

促すことにより、県

内就職の促進や早期

離職を防止すること

を目的としたイベン

トです。

生徒にとっては、

県内企業の魅力を発

見し、進路の選択肢についてリアル

な情報を得る機会となりました。一

方、企業にとっては将来の中核を担

う若い人材を確保するためのアピー

ルの場となりました。高校生に分か

りやすく見せる工

夫を随所に交え、

担当者が熱のこもっ

た説明を行ってい

ました。
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＊暑さ指数を測りましょう。

＊ 暑さ指数に応じて、作業の中断、短縮、

休憩時間の確保を徹底しましょう。

＊ 水分、塩分を積極的に取りましょう。

＊ 少しでも異常を認めたときは、すぐに病

院に運ぶか救急車を呼びましょう。
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７月５日、宮崎県林材業労働

災害防止大会が新富町で開催

され788人が参加しました。

健康安全課の川原主任安全専

門官が講師として「昨年、宮

崎県は林業死亡災害件数が全

国ワースト１位で、その大半

が類似災害でした」と訴え、

安全作業を確実に行うよう呼

びかけました。

「働き方」が変わります！
「働き方改革を推進するための関

係法律の整備に関する法律」が成

立し、7月6日に公布されました。

宮崎労働局では、今後、その内

容や取組方法などについて、あら

ゆる機会を通じて周知していきま

す。

６月27日から29日にかけて宮崎

労働局は「働き方改革」と「ゆう活」

について団体要請を行いました。

要請先は、宮崎県経営者協会、宮

崎県商工会議所連合会、宮崎県中小

企業団体中央会、宮崎県商工会連合

会、宮崎県中小企業家同友会、宮崎

県工業会及び日本労働組合総連合会

宮崎県連合会（連合宮崎）の７団体

でした。

・田局長は「一斉に取り組むのは

難しいと思うので、各企業の実情に

応じてまずは“１日”または“この

週”と少しずつ取り組んでもらう

ことで意識改革、ひいては働き方

改革につなげてほしい」と述べま

した。要請先からは「労働者が働

きやすい環境を整備したり、労働

条件を向上させて人材を集めてい

きたい」と積極的に取り組みたい

との意見が寄せられました。
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平成30年度応募前ジュニアワークフェア開く 企業からも221社
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７月４日、宮崎労働局において、

「くるみん認定」の認定書交付式を

実施しました。認定を受けたのは、

都城市の医療法人社団静雄会藤元上

町病院と宮崎市のＡＫＭテクノロジ

です。両社とも育児や介護と仕事を

両立させるための

規則や資料を整備

し、各種制度の取

得しやすい職場環

境づくりに取り組

んだことが評価さ

れての認定になり

ました。 田局長

が認定書を交付し

た後、それぞれの

会社から取組事例

の報告を頂き、意見交換を行いまし

た。「くるみん認定」企業は、今回

の２社を加えて、合計29社となり

ました。宮崎労働局では、今後とも

両立支援に積極的に取り組む企業を

応援していきます。

７月２日、安全衛生に係る宮崎労

働局長表彰式を宮崎労働災害防止関

係団体の支部長御臨席のもと、宮崎

市で開催いたしました。功績のあっ

た６つの団体と個人３名（右表）に

対して、宮崎労働局長から表彰状が

授与されました。

・田局長から各受賞者に対して

「これまで長年、皆様方が労働安

全衛生の水準向上させるために、

積極的に取り組んでこられたこと

有
馬
社
長
（
左
）
に
要
請

安全衛生に係る
宮崎労働局長表彰

宮
崎
労
働
局
長
表
彰
優
良

賞
を
受
彰
さ
れ
た
富
士
フ
ィ

ル
ム
ワ
コ
ー
ケ
ミ
カ
ル
の

田
村
社
長
（
右
）

右
か
ら
丸
山
雇
均
室
長
、
Ａ
Ｋ
Ｍ
テ
ク
ノ

ロ
ジ
の
中
島
氏
、
藤
元
上
町
病
院
の
馬
場

事
務
長
、
河
野
氏
、
・
田
局
長

表
彰
状
を
授
与
さ
れ
た
皆
さ
ん
と
・
田
局
長
（
前
列

中
央
）

り組んでいただくよう要請しました。

県内企業の「働き方改革」

を推進するため、 田局長

が６月26日に株式会社ミヤ

チク、７月６日に学校法人

大淀学園を訪問し取組状況

をお聴きしました。

ミヤチクの有馬代表取締

役社長は、「超過勤務の状

況を確認し必要な業務の見

直しを常に検討しています。

また、女性従業員も多いの

で、常に数人が育児休業を

取得しています。その結果

辞めずに復帰してもらい生 産性を上げているんです」。

大淀学園の満森理事事務局長は、

「年次有給休暇の取得は、学校が

休みになる夏季や冬季にまとめて

休暇を設定する等を検討していま

す。また、育児休業については代

替要員を確保し、取得しやすい状

況を整備しています」とのこと。
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株式会社 ミヤチク
学校法人 大淀学園

に感謝申し上げます。今後も地域

や同業種事業場の模範となられる

よう期待しています」との言葉を

贈りました。

優良賞 ①富士フイルムワコーケミカル

(株)本社･宮崎工場②日本梱包運輸倉庫

(株)都城(営)③(株)熊谷組・飛島建設(株)・

(株)志多組共同企業体西郷ダム作業所

奨励賞④旭化成テクノシステム(株)延岡

事業所⑤(有)ぎょうざの丸岡⑥ピーエス

三菱・山崎・戸敷特定建設工事共同企業

体昭和通線新橋設置工事

功績賞①島田雅弘氏 安全衛生推進賞②

安在孝夫氏③落合眞蔵氏

子育てサポート企業


