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本県の労働市場におけ

る有効求人倍率について、

平成29年度分を集計した

結果、1.４４倍となりまし

た。これは集計を開始し

た昭和38年度以来、それ

まで最高値であったバブ

ル景気時代の1.09倍を上

回る過去最高値となりま

した。リーマンショック

の頃の0.39倍以降、上昇

基調が続いています。

本県では若者の県外流出が大き

な問題となっています。今回、平

成30年3月卒業者の就職等の状況に

ついて平成30年3月末時点でとりま

とめた結果、就職内定者に占める

県内内定者の割合は、58.1％となり、

これは前年同月比56.8％より1.3ポ
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宮崎労働局は４月23日、宮崎市

に「宮崎県働き方改革推進支援セ

ンター」を開設しました。このセ

ンターは、非正規労働者の処遇改

善や生産性向上による賃金引上げ

等に取り組む企業等からの相談を

受ける他、労務管理や企業経営等

の専門家によるコンサルティング

等も行うものです。また、セミナー

や出張相談をとおして企業等を支

援したりします。

田局長は開所式で「働き方改

革を推進するためには、特に中小

企業・小規模事業所に対する支援

が必要です。働き方改革に取り組

もうとする企業等の相談拠点とし

て大いに活用いただきたい。また、

※有効求人倍率とは求職者（仕事を探して

いる人）１人あたりに何件の求人があるかを示

すもの。求人倍率が1.0より

高ければ「仕事を探している

人」よりも「企業が求めている

人数」のほうが多いということ

になります。

イント上昇する結果となりました。

平成31年3月卒業予定者の採用・

選考スケジュールは、高校求人の求

人票受付開始が6月1日からとなりま

す。求人をされる企業の方は的確な

採用計画を立てて早めのご準備をお

願いします。

働く人の労働条件、職場環境をよ

りよくしてもらうことで働きがい

を持って生産性がより向上し、企

業等の成果につながっていくこと

に期待します」と説明しました。

さらに、開所式に先立ち地域の

経済団体等に対して、センターの

利用促進について要請を行いまし

た。
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6月1日～7月10日

口座振替による納付が便利です
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ペーン」の一環で実施したもので、

同大学の新入学生207人が受講し

ました。

田局長は「労働条件は書面で

確認することが重要です。仕事の

内容に関係なく最低賃金（時給7

37円）以上の賃金を受け取れま

す」と説明し、「もし労使でトラ

ブルが生じた場合には、総合労働

相談コーナーに問い合わせてくだ

さい」と案内しました。

さらに、スマートフォンなどで

ダウンロードできる労働条件学習

アプリ「ＲＪパトロール」を紹介

し、「労働法は定年まで常に身近

にある法律なので疑問点があれば、

すぐに確認することを習慣にしま

しょう」とアドバイスしました。

「宮崎で働きたい」と考えている

UIJターン希望者や来春大学等卒業

予定者と「人材を求める宮崎県内

企業」の出会いの場として４月８

日の大阪を皮切りに、同１５日東京、

同２１日熊本、同２８日福岡の４会

場で就職説明会を宮崎

県と共催しています。

大阪会場では「個別

面接対策ブース」が設

けられ応募書類や面接

に不安を持つ方の利用

がありました。参加者

が各企業のブースを回って、企業情報

や企業が求める人材像を確認する機会

となり、宮崎労働局は各会場に「ハロー

ワーク相談コーナー」ブースを設置。

ハローワークで受理した求人情報の提

供や、仕事に関する相談を受けました。

「大学を卒業したら宮崎で働きたい」

「宮崎に帰郷して仕事を探したい」な

どの希望を持つ方の相談が多く寄せら

れました。

４月６日、 田労働局長は宮崎

公立大学で「アルバイトをする前

に知っておきたい７つのポイント」

をテーマに講習会を実施。これは、

宮崎労働局が４月～７月に取り組

んでいる「確かめよう労働キャン

4月1日から労働時間相談・支援

コーナーを県内すべての労働基準監

督署（宮崎・延岡・都城・日南）に

設置しています。このコーナーでは

主に中小企業の事業主の皆様を対象

に、窓口と電話で相談等を受け付け

ています。

具体的には、①時間外労働や休日

労働などの協定、いわゆる36協定を

含む労働時間制度全般、②変形労働

時間制などの労働時間に関する制度

の導入、③長時間労働の削減に向け

た取組、労働時間などの設定につい

ての改善に関する助成金のご案内、

などの相談を受け付けています。

労働時間相談・支援班が対応しま

す。受付時間は、平日の午前8時30

分から午後５時15分です。お気軽に

ご相談ください。

宮崎労働局では7月まで、「ア

ルバイトの労働条件をたしかめよ

う！」キャンペーンを実施してい

ます。４月18日、宮崎大学におい

て１日出張相談会を開催し、学食

前であらゆる労働問題に関する相

談の受付を行いました。

ご協力いただいた学生支援課の

方によれば、「アルバイトをして

いる学生さんが多いようですので、

今後も定期的な周知・広報が必要

ですね」とのことでした。

熱心に聞き入る学生、右丸は 田局長
宮崎での就職を希望する人が集まった大阪会場

宮崎監督署の労働時間相談支援コーナーで
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