
 

 

 

 
 

◎  平成 29 年労働災害発生状況（1 月～12 月） 

 

 

大河原署管内 宮城局管内 

H28 H29 前年比 H28 H29 前年比 

製造業 計 46  37  -9 444 (3) 421 (1) -23  

食 料 品 製 造 業 11  5  -6 202 (1) 176  -26  

機械金属製造業 19  15  -4 133  120 (1) -13  

建設業 計 31 (1) 19   -12 400 (5) 337  (4) -63  

土 木 工 事 業 13 (1) 7  -6 135 (4) 117 (2) -18  

建 築 工 事 業 16  10  -6 223 (1) 174 (2) -49  

そ の 他 の 建 設 2  2  0 42  46  4  

運輸交通業 計 8  13  5 333  348 (2) 15  

道路貨物運送業 7  13  6 276  293 (2) 17  

商 業 26  26  0 399  (1) 343 (3) -56  

全 産 業  162 (2) 148  -14 2269 (14) 2171 (14) -98  

※休業４日以上の死傷労働災害（労働者死傷病報告による）。前年比は死傷者数。（人） 

※( )は内数で死亡者数 ※機械金属製造業は、鉄鋼業・金属製品・一般機械・電気機械・輸送機械製造業の合計。 

昨年1年間の当署管内の死亡災害はありませんでしたが、宮城県内では14件発生しました。業種では、建設業

4件、次いで商業3件、運送業と清掃業でそれぞれ2件でした。事故の型では、挟まれ・巻き込まれ災害が6件と

多く発生し、次いで墜落・転落災害、交通事故がそれぞれ3件でした。 

詳細については、宮城労働局ホームページ内の「統計情報」ページに掲載していますので、類似の労働災害を

防止するための参考としてください。積極的な労働災害防止の取り組みをお願いします。 

積雪・凍結などによって転倒の危険性が高い状態となっています。引き続き以下の対策を推進してください。 

◇天気予報に気を配る 

寒波が予想される場合などには、労働者に周知し、滑りにくい靴の着用を指示するなど、

早めの対策を実施しましょう。 

◇駐車場の除雪・融雪は万全に。出入口には転倒防止の対策を！ 

駐車場内、駐車場から職場までの通路を確保するため、除雪や融雪剤の散布を行いま

しょう。また、出入口には転倒防止用のマットやヒートマットなどを敷き、夜間は照明設

備を設けて明るさ（照度）を確保しましょう。 
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平成 29 年 宮城県内における死亡災害発生の概要(14 件) 

2 月 は S T O P ！ 転 倒 災 害 重 点 取 組 期 間 で す ！ 
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事故の型 プラットホームの縁に立ち、後進してくるトラックを誘導していた

被災者が、当該プラットホームから下のコンクリート面に墜落し、

死亡した。（自動車小売業 平成 29 年 5 月発生） 

一般住宅の廃材をチップにする工場内において、粉砕された木くず

から鉄くず、プラスチック等を手選別していた被災者が、選別箇所

に木くずを送り出すベルトコンベアの端部の供給機のローラーに腕

を巻き込まれ、死亡した。 

（産業廃棄物処理業 平成 29 年 1 月発生） 

死亡災害事例 

＜ヒートマットの設置例＞ 
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自社の働き方改革を進めたいが、何から初めてよいか分からない・・・ 

そのような時には、下記のサイトを是非ご覧ください。 

(1) 働き方・休み方改善ポータルサイト http://work-holiday.mhlw.go.jp/ 

(2) 女性の活躍・両立支援総合サイト http://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/ 

(3) 働きやすく生産性の高い職場のためのポータルサイト  http://koyoukanri.mhlw.go.jp/ 

(4) 多様な人材活用で輝く企業応援サイト  http://tayou-jinkatsu.mhlw.go.jp/ 

(5) 無期転換ポータルサイト  http://muki.mhlw.go.jp/ 

(6) 事業者のための労務管理・安全衛生管理診断サイト  http://www.startup-roudou.mhlw.go.jp/ 

(7) 人材確保に「効く」事例集  http://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11600000-  

効果的な人材確保ノウハウが満載！  Shokugyouanteikyoku/0000157860.pdf 

 これまでの書面手続きに比べて、電子申請は簡単・便利！ 自宅やオフィス、社労士事務所から、インター

ネットを経由して、24時間いつでも申請や届出ができます。 

１．いつでもどこでも手続可能！ 

 労働局や労働基準監督署の窓口に出向く必要はありません。24時

間365日、いつでも手続きが可能です。 

２．簡単・スピーディに申請！ 

 大量の申請書類への記入も、電子申請ならデータでスピーディに処

理できます。入力チェック機能や計算機能があるので、記入漏れや記

入ミスを防げます。 

３．ムダな時間やコストも削減！ 

 申請・届出用紙の入手は不要！書類申請のための移動費・手数料・人件費などのコストを削減できます。 

 まずは、e-Govウェブサイトへアクセス！ http://www.e-gov.go.jp 

 厚生労働省の『こころの耳』ホームページでは、メンタルヘルスケアに関する教材や相談窓口、ストレス

チェック制度に関する情報など、メンタルヘルス対策に関する各種情報を掲載しています。事業場での取り組み

方法に悩まれている方は、ぜひご活用ください。 
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労働条件や安全衛生の確保・改善、労災補償等についてご不明な点やお悩みのことがあれば、お気軽にご相談ください。 

労働条件関係は監督課、労働災害防止・健康確保対策関係は安全衛生係、労働保険料・労災保険関係は労災係まで。 

メンタルヘルス対策担当者におすすめ！「こころの耳」ホームページのご紹介 

こころの耳 検索 
クリック！ 

動画でメンタルヘ

ルスケアについて

学ぶことができま

す。事業場での教

育に活用してくだ

さい。 

ストレスチェック制度の取り組

み事例を紹介しています。参考

になる事例があればぜひ取り入

れてみてください。 

ストレスチェック制度に関

する情報はこちらです。 

相談窓口に関する情報はこちらです。 

職場環境改善

に関する資料

や助成金など

の情報を掲載

しています。 

ホームページ上でセルフケアについて

学ぶことができます。 

働き方改革の取り組みのノウハウや好事例を提供しています。 

労働保険の加入･申告手続は、カンタン・便利な電子申請で!! 

今こそ、働きやすく働きがいのある 

    魅力ある職場環境づくりを！ 


