
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業主の皆様 

労働保険の加入手続はおすみですか？ 

～ １１月は労働保険適用促進強化期間です ～ 

労働者（アルバイトを含む）を 1 人でも雇っている事業主は労働保険（労災保険・雇用保

険）に加入する義務があります。（農林水産の一部の事業は除きます。） 

 

労働保険とは、労災保険と雇用保険とを総称した言葉で、労働者が安心して働ける職場作りと、安

定した事業経営に欠かせない国が直接管掌する保険制度です。 

労働保険のうち労災保険は、労働者の方が業務上又は通勤途上の災害により被災した場合に、療養

等に対する給付や社会復帰のための援助を行う制度です。一方、雇用保険は、労働者の方が失業した

場合に再就職のための給付を行うほか、失業の予防並びに高齢者や障害者など就職が困難な方の雇用

の促進を図るための援助を行う制度です。 

アルバイトやパートタイム労働者を雇用する場合にも労働保険に加入していただく必要がありま

す。 

加入手続については、労働保険事務組合への委託や社会保険労務士への依頼により行うこともでき

ます。 

労働保険の加入手続を行っていない事業主の方は、速やかに、瀬峰労働基準監督署（Tel 

0228-38-3131）又は 迫公共職業安定所（Tel 0220-22-8609）にご相談ください。 

 

宮城労働局メールマガジンのご案内 

～ 宮城労働局では、労働関係・人事労務関係の最新情報を最速で 

      お届けするメールマガジンを発行しています。ぜひご購読を！ ～ 

配信登録は簡単です！ 

方法① 登録ページからの登録   https://mdh.fm/e?kN202Y9Nkj 

方法② 空メール送信による登録 miyagiroudou@km.moweb.jp 

 

※ 記事の内容は主に企業の人事労務担当者、労働安全衛生担当者、経営者の方など向けのものとなっています

が、現在働いておられる方、就職活動中の学生や社会人の方なども役立つ内容となっています。 

配信：宮城労働局 雇用環境･均等室  

〒983-8585宮城県仙台市宮城野区鉄砲町１ 仙台第四合同庁舎  ℡022-299-8834／8844 

ハローワークだより  平成 29 年 11 月号         

月 報 は さ ま  
                                    平成 29 年 11 月６日（月） 

                              迫 公 共 職 業 安 定 所 

                                          登米市迫町佐沼字内町 42-10  

                                                     

 

 

https://mdh.fm/e?kN202Y9Nkj
mailto:miyagiroudou@km.moweb.jp


職業紹介関係取扱状況 ［９月内容］ 

 ７月 ８月 ９月 対前月比（％） 対前年同月比（％） 

新 規 求 職 者 数 335 人 340 人 391 人 18.5 ▲0.5 

有 効 求 職 者 数 1,429 人 1,348 人 1,401 人 3.9 ▲1.9 

新 規 求 人 数 471 人 676 人 658 人 ▲2.7 18.3 

月間有効求人数 1,613 人 1,720 人 1,698 人 ▲1.3 9.2 

有 効 求 人 倍 率 1.13 倍 1.28 倍 1.21 倍 ▲0.07P 0.12P 

紹 介 件 数 451 件 462 件 491 件 6.3 ▲11.7 

就 職 件 数 180 件 158 件 172 件 8.9 ▲7.5 

基本手当受給者実人員 249 人 277 人 247 人 ▲10.8 ▲8.2 

基本手当支給額 26,751 千円 34,450 千円 26,622 千円 ▲22.7 0.6 

 ― 窓口の動き ―  

新規求職者数は前月比で 18.5%増加したが、前年同月比では 0.5%減少した。有効求職者数は前月比で

3.9％増加したが、前年同月比では 1.9%減少した。  

 新規求人数は前月比で 2.7%減少したが、前年同月比では 18.3%増加した。月間有効求人数は前月比 1.3%

減少したが、前年同月比では 9.2%増加した。     

  有効求人倍率は 1.21 倍で、前月比で 0.07 ポイント減少したが、前年同月比では 0.12 ポイント増加した。

また、宮城県は 1.57 倍、全国は 1.52 倍となっている。  

 雇用保険受給者実人員は、前月比で 10.8%減少し、前年同月比でも 8.2%減少した。  

 

    【平成２８年９月～平成２９年９月】 

（求人倍率：求職者一人に対し、求人数がどのくらいあるかを表す） 
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有効求人 有効求職 求人倍率 

9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月
1,555 1,484 1,541 1,526 1,554 1,655 1,861 1,769 1,759 1,726 1,613 1,720 1,698

1,428 1,415 1,407 1,350 1,409 1,404 1,489 1,569 1,565 1,504 1,429 1,348 1,401

1.09 1.05 1.1 1.13 1.1 1.18 1.25 1.13 1.12 1.15 1.13 1.28 1.21

有効求人
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求人倍率


